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DOHODA 5
o zabezpedeni povinnej prevadzkovej praxe pre Ziaka/Cku SOS elektrotechnicke;j,
J. Kollara536/1,033 01 Liptovsky Hradok

I.
SOS elektrotechnicka zastipené Ing. Martinom Gabauerom — riaditefom $koly
Tel. 044/5222 072

a
o Pa'mv/ /I/G’/l,llMal—chP ,.L,'pfom'kcv' Ovads,,
organizaciou:

/ /L/w. )//A

zastipenou : Dense

uzatvéraju tato dohodu o zabezpeceni povinnej prevadzkovej praxe v organizécii v obdobi

od 20.05.2024 do 31.05.2024
pre Ziaka/&ku: Dt Do nar.: .. z triedy: ..2:4........
I1.

Menovany/4a bude v dohodnutom obdobi vykonéavat’ prax v organizécii s obsahovou napliiou

//w/y///ﬂ/“ u/%m}ww ...................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

II1.
Casovy rozvrh praxe v dohodnutom obdobi od Z2:%..... hod. do ............ hod. t.j. 6 hod. denne
s prestavkou v praci podl'a zdkona NR SR 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov.

IV.
Organizacia

Organizacia vytvori pre Ziaka potrebné hygienické podmienky.

Organizacia umozni podl'a svojich moznosti stravovanie Ziaka.

Organizacia v pripade potreby umozni ubytovanie Ziaka.

Organizacia poskytne potrebné pracovné naradie a osobné pracovné prostriedky.
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V pripade, Ze ziak sa zu¢astni na produktivnej praci, mdZe organizacia odmenit’ Ziaka
podla platnych predpisov.

Organizécia uskuto¢ni poucenie 0 BOZP a PO podl'a charakteru pracoviska, ¢o ziak
potvrdi svojim podpisom

. Organizacia poveri zodpovedného zamestnanca, pri ktorom bude Ziak vykonavat’ prax.

5 V.
Skola

Skola zaisti pravidelnti dochadzku Ziaka na pracovisko.

Skola zaisti kontrolu Ziaka zo strany $koly na pracovisku podl'a harmonogramu
vypracovaného Skolou.

Skola pouéi Ziakov o vieobecnom dodrzia BOZP a PO, ako i o sprévani sa na
pracovisku.

Spolu so zodpovednym zamestnancom organizacia uskuto¢ni vyhodnotenie
prevadzkovej praxe podl'a charakteru pracoviska.

VI
Zavere¢né ustanovenia

Organizacia poveruje zamestnanca zodpovedného za zZiaka:

Wl

..............................................................................................

Skola poveruje pedagogického zamestnanca zodpovedného za vyhodnotenie
prevadzkovej praxe:

...............................................................................................

//:/ oré'a;nizécia mm Gabauer
/ riaditel’ Skoly
V Liptovskom Hradku: ........... o, N 2024




