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Okresnv sid Zvolen, J. Kozideka 19, 960 01 Zvolen

1SprO . 192/24

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Okresny sud Zvolen, J. Kozateka 19, 960 68 Zvolen

Zamestndvatel :

zastliipeny: JUDt. Mariana Philadelphy,
predsednitka okresného sudu

zamestnanec:

Datum a miesto narodenia :

I m

Adresa trvalého pobytu :

Funkcia : spravca majetku — hospodar

uzatvéraji podla § 182 Zak. préce tuto

dohodu o hmotnej zodpovednosti

Zamestnanec je povereny vykonévat funkciu spravkyne majetku, s pravidelnym miestom
vykonu prace Okresny sud Zvolen, J. Kozaceka 19, Zvolen.

II.

Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnl zodpovednost’ za rozdiel na zverenych
hodnotéch, ktoré je povinny vyuétovat v zmysle ust. § 182 Zak. prace.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberd hmotni zodpovednost za
hodnoty, ktoré prevzal podla zapisu o vysledku giastkovej inventarizdcie dlhodobého
hmotného majetku, drobného hmotného anehmotného majetku, cudzicho majetku,
prenajatého majetku, pohonnych latok, zasob a knizniéného fondu .

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze na zdklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budi zverené na
vytiétovanie poas trvania pracovného pomeru.



1.

Zamestnanec zodpovedd za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, ak
nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo séasti bez jeho zavinenia. Pre pripad zisteného
schodku na zverenych hodnotéch, za ktoré prevzal hmotni zodpovednost, sa zamestnanec

zavizuje nahradit ho v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecoval zamestnancovi podmienky pre riadny vv¥kon prace
spojenej s hmotnou zodpovednost'ou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema
potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned’ oznamif a zamestnavatel je povinny vykonat' opatrenia
na napravu.

Iv.

Zamestnanec a zamestndvatel' vyhlasuju, Ze v defi podpisania tejto dohody nie st na strane
zamestnévatefa iadne nedostatky, ktoré by mu branili vriadnom plneni povinnosti
a zodpovednosti na nakladanie so zverenymi hodnotami.

.

Tato dohoda nadobuda platnost a uéinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Touto dohodou sa rusi dohoda 1SprO. 262/2019 zo diia 31. médja 2019.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd dfiom skonéenia pracovného pomeru alebo
diiom odstiipenia od tejto dohody.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, kazda zmluvna
strana prevezme jedno vyhotovenie.

Tito dohodu je moZné menit a doplifiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiju subsidiarne ustanovenia Z#&k. prace v zneni neskorSich

predpisov.

Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim
porozumeli, priom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoénostou, Ze dohodu neuzavreli
v tiesni pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Zvolene diia 13. 05. 2024

zamestnanec zamestnavatel’




