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Zamestnavatelska zmluva
Cislo 109009008

uzatvorena podla ustanovenia § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“) medzi

zmluvnymi stranami:

obchodné meno: AXA d.d.s., a.s.

sidlo: Kolarska 6, 811 06 Bratislava
ICO: 35977 540

DIC: 2022137887

IC DPH: SK7020000471

zapisana v Obchodnom registri Okresného sldu Bratislava I, odd.: Sa, vlozka ¢. 3804/B

¢islo povolenia Narodnej banky Slovenska UDK - 002/2006/PDDS
Depozitar:

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlo: Zeletavska, 14092 Praha 4-Michle, Ceska
republika, ICO: 649 48 242, zapisana v obchodnom registri vedenom Mestskym slGdom v Prahe, oddiel B,
vloZka €. 3608 prostrednictvom organizacnej zlozky: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,

pobodka zahraniénej banky, so sidlom: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, ICO: 47 251 336

¢islo Gctu nepriradenych platieb: 1423282008/1111
IBAN: SK85 1111 0000 0014 2328 2008

telefon: 02/ 5949 1111
fax: 02/ 5949 1112
e-mail: info.dds@axa.sk
zastlpena:

Rastislav Kralovi¢, na zaklade plnomocenstva
/dalej len ,Spolo¢nost“/

a
obchodné meno: Kompetencéné a certifikaéné centrum kybernetickej bezpecnosti
sidlo: Na druzstvo 125, 916 25 Brunovce

ICO: 52839052

zapisana v zdrojovom registri Organov verejne moci

Bankové spojenie:
IBAN:

zastlpena:

/dalej len ,zamestnavatel*/



Clanok I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel? zavazuje platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové sporenie
(dalej ako ,prispevky“)za podmienok, vo vySke, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori st G¢astnikmi, a plnit dalSie povinnosti, ktoré mu vyplyvajl zo zamestnavatel'skej
zmluvy. Doplnkova dochodkova spolocnost sa zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo
zamestnavatel'skej zmluvy voci zamestnavatelovi.V

Clanok Il
Prispevok a sposob platenia prispevku

1. Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolo¢nosti prispevky za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili alebo
uzatvoria so Spoloc¢nostou Gcastnicku zmluvu o dopinkovom déchodkovom sporeni (dalej ako ,UGcastnicka
zmluva“), a to mesacne vo vySke 2% z hrubej mzdy zamestnanca za podmienok podla tohto ¢lanku zmluvy. Ak
zamestnanec uzavrel alebo uzavrie Gc¢astnicku zmluvu s viacerymi dopinkovymi déchodkovymi spolo¢nostami,
zamestnavatel bude poskytovat prispevok len raz.

2. Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlcu
a) Uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocnosti bezhotovostne na Gcet nepriradenych platieb, a
b) Ghrn prispevkov Gcastnikov odvadzat Spolocnosti bezhotovostne na (cet nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacéne pozadu, vzdy v den uréeny na vyplatu mzdy, najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia prispevky zamestnavatela a prispevky Gc¢astnikov.

Zamestnavatel moze zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené ako
mimoriadne prispevky.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi vsetko potrebné na to, aby kazdy z
GCastnikov uzatvoril so zamestnavatelom dohodu o zrazkach zo mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavatel
vykonavat so stihlasom Gc¢astnika ako zamestnanca zamestnavatela prisluSnu zrazku prispevku Gcastnika

a odvadzat ho Spolo¢nosti.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude Spolocnosti zasielat vzdy v lehote podla odseku 2
prehlad pozostavajuci z dvoch ¢asti, a to z prehladu o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism.
a) a z prehladu o odvedenych prispevkoch Uc¢astnikov (bod 2 pism. b), pricom

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela [bod 2 pism. a)] uvedie vySku prispevku
zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych Ucastnickych prispevkoch [bod 2 pism. b)] uvedie vySku prispevku, ktory kazdy
(c¢astnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za kazdého Gcéastnika.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad uvedeny v odseku 4 bude zasielany Spolo¢nosti v elektronickej podobe alebo
pisomnej podobe. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze zabezpecCia potrebné technické, organizacné a personalne opatrenia, aby
sa zabezpecila bezpecnost ich informacného systému a tak, aby bola riadne zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podla prvej vety.

6. Zamestnavatel neplati prispevky Zamestnavatela za toho zamestnanca, ktory ma prerusené doplnkové déchodkové
sporenie podla G¢astnickej zmluvy, a to odo dna, ktorym sa toto sporenie Géastnika prerusilo po celd dobu prerusenia.

0 preruseni doplnkového dochodkového sporenia bezodkladne informuje Spolocnost Zamestnavatela, a to spésobom
podla ods. 5

7. Zamestnavatel sa zavazuje po oznameni podla bodu 8 dodatoéne za svojho zamestnanca, ktory mal prerusené
dopinkové dochodkové sporenie a ktory dodatocne zaplatil prispevky Gcastnika za obdobie prerusenia, zaplatit prispevky
Zamestnavatela za tohto zamestnanca za obdobie preruSenia, ak dévodom prerusenia bol niektory z nasledovnych
dévodov:

a) docCasna pracovna neschopnost zamestnanca trvajlca viac ako 1 kalendarny mesiac,

b) ind nepriazniva socialna situacia, v dosledku ktorej sa zamestnanec prechodne ocitol v situacii, kedy nemohol
platit prispevky.
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8. Spoloc¢nost sa zavazuje pisomne oznamit bez zbytocného odkladu Zamestnavatelovi, Ze G¢astnik doplatil
prispevky za dobu prerusenia podla bodu 7.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytocného odkladu oznamovat
Spolo¢nosti kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca a stcasne Ucastnika doplnkového
doéchodkového sporenia v Spolo¢nosti.

2. Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnu stcinnost a pomoc pri vykonavani
doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytocného odkladu sa navzajom informovat o skutocnostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo omylom prijaté.

4. Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky
zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti
s touto zmluvou.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu zamestnavatel'skej zmluvy
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich Géasti na dopinkovom
déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

1. Tato zmluvu méZu zmluvné strany skoncit sposobmi uvedenymi v zakone (dohoda, odstipenie, vypoved,
zanik Spoloc¢nosti alebo zamestnavatela).

2. V pripade skoncenia tejto zmluvy vypoved'ou musi byt vypoved pisomna a doruc¢ena druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna.

3. Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre
Spolocnost aj zamestnavatela a je jeden mesiac.

4, Vypovedna doba zacina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

5. Zamestnavatel moze tlito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

6. Spolo¢nost mobZe tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani s plnenim povinnosti
uvedenych v ¢l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela a odvod Ucastnickych prispevkov) po dobu dihsiu
nez 90 dni.

Glanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri G¢asti
na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na
vzajomné povinnosti medzi zamestnavatelom a Spolocnostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni vztahuju
prislusné ustanovenia zakona.

2. Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spolo¢nosti sa dorucuji do sidla alebo na
koreSpondencnu adresu Spolocnosti, pricom sa zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je
Spolo¢nosti dorucena v den jeho fyzického dorucenia Spolo¢nosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujlcim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou Spolo¢nostou na prijatie
pisomnosti od Géastnikov a zamestnavatelov; tato podmienka neplati pre doru¢ovanie pisomnosti postou

s dorucenkou do vlastnych rak, kedy je ¢as dorucenia preukazany prevzatim doporucenej poSty riadnym
postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuji na dorucovanie oznameni a Ziadosti
Spolo¢nosti adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.
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3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze G¢inky dorucenia v pripade poStového dorucovania nastavaji doru¢enim
na adresu Zmluvnej strany a v pripade doporucenej zasielky odovzdanim pisomnosti osobe opravnene;j prijimat
pisomnosti za tGto Zmluvnd stranu a podpisom takej osoby na doruc¢enke, najneskor vSak uplynutim troch dni
odo dna uvedeného na podacom listku, a to bez ohladu na Uspesnost dorucenia.

4, Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s¢asti (icinné alebo neskor stratia Géinnost,
nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto netcinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa
pouZije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa o najviac pribliZzuje zmyslu a Gcelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tdto otazku brali do Gvahy.

5. Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo z dévodov vymedzenych
zakonom.

6. Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.
7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre Spolo¢nost.

8. Zmluva nadobuda platnost a Gc¢innost dnom podpisu obidvoch zmluvnych stran, pripadne dhom
ur¢enym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny zverejinovat zmluvy v Centralnom registri
zmlGv nadobulda zmluva G¢innost dnom nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah
tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, ju podpisali.

V Bratislave, dna Vo, dna
na zaklade plnomocenstva generalny riaditel
AXA d.d.s, a.s.
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