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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v systéme skolského vzdelavania

(dalej len ,,zmluva“®)
uzatvorend v stlade s § 8 ods. 1) pismeno e) zékona €. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ,zakon
0 odbornom vzdeldvani a priprave”)

medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel - organizacia:

Obchodné meno: MH Teplarensky holding, a.s.

Sidlo: Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestskd ¢ast Nové Mesto

ICO: 36211541

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel Sa, vliozka ¢.
7386/B

Zastupeny: Ing. Miroslav Kavula, generdlny riaditel'a Mgr. Dana Minova, PhD., riaditel

fudskych zdrojov

(dalej len ,,zamestnavatel”)
a

skola:

Nazov: Stredna priemyselna skola

Sidlo: ul.Karola Adlera 5, 841 02 Bratislava
Zastupeny: Ing. Daniel Adamko, PhD.

IC0: 17319161

(dalej len ,SPSE“)

(zamestnavatel a SPSE dalej spolu len ako ,,zmluvné strany” alebo jednotlivo ,,strana zmluvy“)

PREAMBULA

1. Zamestnavatel povazuje kvalitu ludského potencidlu za jeden z rozhodujlcich faktorov
uspokojovania potrieb vietkych zakaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolo¢nosti av
dosledku rozvoja budiceho zamestnaneckého potencidlu je jej cieflom motivovat $tudentov
odbornych ko6l k praci u zamestndvatela po ukonceni vzdelania.

2. SPSE vramci $tudijnych a ucebnych odborov vzdeldva svojich $tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, ktori potrebuji okrem odbornych vedomosti ziskat pocas $tudia prax
v danej oblasti.

3. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyulovaci predmet $tudijného odboru, pricom je
vykonavany pod vedenim majstra odborného vycviku alebo instruktora.



Ucelom odbornej vycviku na pracovisku zamestndvatela je prehibenie a rozsirenie vedomosti
a zruénosti Ziakov v uplatfiovani teoretickych vedomosti v praxi a moznost zaradenia Ziakov do
pracovnych kolektivov po ukoncéeni Skoly.

I. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpetenie praktického vyucovania Ziakov SPS v $tudijnom odbore
2675 M Elektrotechnika v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom 3koly, a to formou
odborného vycviku cviénymi pracami podla § 5 ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave,
pri ktorych to je z hladiska ich charakteru moZné ana ktoré prace nie je potrebné 3pecidlne
osved&enie alebo oprdvnenie. Cviéné préace podia tejto zmluvy sa budu vykondvat bezodplatne.
V pripade, ak budd v rdmci praktického vyucovania Ziaci SOS vykondvat produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatela, zamestndvatel uzatvori so Ziakom Dohodu
o brigadnickej praci studenta, priom rozsah produktivnych prac, ako aj odmenovanie Ziaka za
vykon produktivnych prac bude predmetom tejto dohody.

SOS zveruje zamestnévatelovi Ziakov na absolvovanie predmetu — odborny vycvik, ktoré sa budu
realizovat na  prevadzkovych pracoviskach  zamestndavatefa. Zoznam  Ziakov s
uvedenim 3$tudijného odboru je ako Priloha ¢. 1 nedelitefnou stcastou tejto zmluvy.
Zamestnavatel preberd Ziakov v zmysle odseku 3 tohto ¢lanku zmluvy a Prilohy €. 1 k zmluve
a zavazuje sa zabezpelit odborny vycvik vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania.

Pracovnikov SPSE (majstrov odborného vycviku) aindtruktorov uvedenych vtejto zmluve je
mozné menit, a to pisomnym oznamenim druhej strane zmluvy.

Zoznam Ziakov podla ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy je moZné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyznacenym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

Il. Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel po postdeni poZiadavky zo strany SPSE suhlasi s realizovanim odbornej praxe na

svojich pracoviskach. Organizatnym garantom odborného vycviku je g
, ktory zmluvne zabezpecuje

odborny vycvik.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v éase odbornej praxe inStruktorov na vedenie Ziakov po

odbornej stréanke.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ¢ase odborného vycviku dostatok cviénych préc typickych

pre prisiusny Studijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych dohod

uzatvorenych medzi zamestndvatefom a Ziakom podfa ¢l. I. ods. 2 tejto zmluvy.

Zamestndvatel je povinny zabezpelit odborny vycvik na pracoviskach vyhovujicich predpisom

o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestndvatel zabezpeli ddésledné dodrZiavanie zdsad

bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov pri prdci a zasad protipoZiarnej ochrany.

Zamestndvatel je povinny vykonat Gvodné inStruktdZe tykajlce sa BOZP v stlade so zékonom ¢&.

124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel je opravneny pred zacatim praktického vyucovania podfa tejto zmluvy alebo poéas

neho dat pracovnikovi Skoly poucenie zohladfiujice miestne podmienky, ako aj vyZadovat

dodrZiavanie stvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych oséb. Prilohou €. 2 tejto

Zmluvy bude Zaznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestnavatel poskytne Ziakom primerané hygienické asocidine zdzemie, priestor pre

prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
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Zamestndvatel ma pri vstupe do svojej prevadzky pravo vyzadovat dodrZiavanie opatreni v
suvislosti s aktudlnym vyvojom pandémie COVID — 19.

Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia realizacie odborného vycviku Ziakom Satfiu
na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom avytvori potrebné podmienky na vykonanie
odborného vycviku Ziakov uvedeného ucebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne,
technické a dalSie, podla charakteru cvi¢nych préc.

V pripade potreby zamestndvatel umoZni UGcast iakov na konzultacidch vSOS vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude reSpektovat organizaciu Skolského roka, dni
stanoveného volna a skolskych prazdnin.

Zamestndvatel umoZni vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky na
pracovisku praktického vyucovania. Organiza¢ne bude pritom spolupracovat so SOS.
Zamestnavatel je v spoluprdci s pracovnikom skoly povinny kontrolovat dochddzku Ziakov.
Zamestnévatel je povinny nahldsit SPS kazdu nepritomnost Fiaka na. V pripade, Ze Ziak informuje
SPS o svojej nepritomnosti na odbornom vycviku, SPS poskytne tito informaciu zamestnavatelovi
bez zbytocného odkladu.

Zamestndavatel doru¢i SPS postou dochadzkové listy najneskér do 5-teho diia mesiaca
nasledujliceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykondval cvi¢né prace.

Zamestnavatel na vyZiadanie SPS bez zbytoéného odkladu doruéi potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych préc, ktoré Ziak u zamestnavatela na zdklade Dohody o brigddnickej praci $tudenta
vykonal, a to na ucely posudenia rozsahu odborného vycviku.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat 7-hodinovy vyucovaci ¢as Ziakov pocas odborného vycviku,
pokial nie je zmluvnymi stranami dohodnuté inak.

Ill.  Prdva a povinnosti inStruktora zamestnavatela

Instruktorom v sllade s § 22 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave sa pre Géely
tejto zmluvy rozumie fyzickad osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva odborny vycvik.
indtruktor zamestndvatela je povinny spolupracovat s pracovnikom skoly.

[nStruktor zamestnavatela poskytne potrebnid sucinnost pracovnikovi skoly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikacie zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich polrocni
a koncoroénu klasifikaciu z odborného vycviku.

InStruktorom zamestnavatela na Gcely plnenia predmetu tejto Zmluvy je:

IV. Préava a povinnosti SPS

SPS zabezpeti v obdobi praktického vyu€ovania metodicki pomoc prostrednictvom pracovnika
Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicki a vychovnu ¢innost v spolupréci
s poverenymi inStruktormi zamestnavatela.

SPS je povinna zabezpecit v obdobi odborného wycviku dohlad nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pracovnika, ktory je povereny
metodickym riadenim odborného vycviku (dalej len ako ,,pracovnik $koly“).

Poverenym pracovnikom $koly na tcely vykonu cinnosti podla predchddzajiceho odseku tohto
¢lanku zmluvy (organizacné vedenie vycviku) je:

SPS je oprévnend vykondvat kontrolu pocas celého odborného vycviku-ziakov.

Pracovnik Skoly bude v spoluprédci sinstruktorom zamestnavatefa vyhodnocovat pracovné
vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik podla podkladov inStruktora zamestnavatela.
Pracovnik Skoly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu
z odborného vycviku.
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Pracovnik $koly zabezpeéi podla potreby pripravu Ziakov na prakticki Cast odbornej zlozky
maturitnej skasky formou konzultdcii alebo sustredeni.
Pracovnik skoly zodpovedd za dodrZiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnavatefa
alebo nim uréenych osdb Ziakmi v nadvaznosti na opravnenie zamestnavatela podfa ¢lanku Il. ods.
6 zmiuvy.
Osobné pracovné prostriedky — laboratérny plast, laboratérne nohavice, vhodnd obuv si
zabezpedi Ziak na svoje naklady.
Zamestnavatel vzmysle dohody zmluvnych strén poskytuje Ziakom nevyhnutné naradie.
Zamestnavatel nezabezpecuje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov.
SPS $pecifikuje:
a. miesto konania praktického vyuéovania v prevadzkach zamestndvatela
miesto a/alebo
b. C&asovy rozvrh praktického vyucovania: ak pracovnik skoly neurci inak, odborny vycvik
zacdina o 8:00 a kon¢i 0 14:00 hod. vidy od pondelka do piatku daného pracovného
tyzdna.
c. dizku a def zadatia praktického vyucovania: praktické vyu¢ovanie zacina od 20.5.2024
a konc¢i do 31.5.2024.
d. pocet Ziakov, ktori sa zGCastnia na praktickom vyucovani: 2. Zoznam Ziakov s
uvedenim Studijného odboru je ako Priloha €. 1 nedelitefnou sucastou tejto zmluvy.
e. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani -
pracovnik zodpovedny za odborné vedenie vycviku oboznami Ziaka s predpismi
o bezpectnosti a ochrane zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrane a ochrane informacif
v §tandardnom rozsahu.
f. podet majstrov odbornej vychovy — 1 pracovnik povereny odbornym vedenim
odborného vycviku podla ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy.

SPS poudi Ziaka o povinnosti dodriiavat interné smernice spoloénosti zamestnavatela, ako aj
platné pravne predpisy v oblasti BOZP.

V. Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréitd, a to na obdobie od 20.5.2024 do 31.5.2024.

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktorG bola uzavretd. Zmluvu moZno ukoncit aj pisomnou
vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych strén bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac. Vypovednd lehota zadina plynit od prvého dia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorucena druhej strane zmluvy. Zmluvu moZno ukondit taktiez dohodou
stran zmluvy k uréenému driu.

Zmluvu je mozné ukondit aj odstGpenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odstupenie od zmluvy musi mat pisomnu formu anadobidda Gé&innost odo dfa dorudenia
pisomného odstupenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

VI. Zavereéné ustanovenia

Prévne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisiunymi ustanoveniami zakona ¢. 61/ 2015
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.
Zmluvné strany st povinné zachovédvat ml¢anlivost o dévernych informacidch, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prisluSnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti mi¢anlivost
zakladd narok na odstiipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porusenia povinnosti
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nedopustila. Zavdzok zmluvnych strédn obsiahnuty v tomto odseku tohto ¢lanku zmluvy nezanika
ani po skonceni Gcinnosti zmluvy.

Zmluvu je moiné menit a dopitiat vyluéne formou oéislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budd riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.
Vsetky ozndmenia a Ziadosti podla zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budu dorucené
osobne, kuriérom, faxom alebo doporucenou postou prislusnej zmluvnej strane na adresu
uvedenu v zahlavi tejto zmluvy.

Zmena identifikacnych udajov zmluvnych stran, ako aj Cisla t¢tu, zmena osob zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena dorucovacej adresy alebo zmena kontaktnych oséb sa
nebudu povaZovat za zmeny vyZadujlice uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknutd
takouto zmenou je povinnd zmeny tychto Udajov pisomne ozndmit druhej strane zmluvy bez
zbyto¢ného odkladu, najneskdr viak do 15 kalendarnych dni od zmeny prislusnych tdajov.
Nesplnenie tejto oznamovace] povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju poskytovat si v€as vsetky informdcie, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie podla tejto
zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tato zmluva bude zverejnena v celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § 5a zékona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 211/2000 Z. z.“), ato nepretriite polas existencie zavizkov
vzniknutych z tejto zmluvy, minimaine vSak po dobu 5 rokov od nadobudnutia Géinnosti tejto
zmluvy.

Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) exempldroch, pricom kazda zmluvna strana obdrZi po jednom
(1) vyhotoveni.

Neoddelite/nou sicastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha ¢. 1 — Zoznam Ziakov

Priloha €. 2 - Zaznam z obozndmenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tGto zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnutd
je dan3, jasnd a slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle s dostatoéne urdité a
zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzend a na znak suhlasu s jej cbsahom pripajaju svoje
vlastnoruéné podpisy.

V Bratislave, dfia 07.05.2024 V Bratislave, dria 07.05.2024

Za zamestnavatela: 7 . Za skolu:

Inlg." Mfslav Kavula
F’ene Iny riaditel riaditel Skoly

Mgr. Dana Minova, PhD.
riaditel fudskych zdrojov





