Dodatok ¢.1 5
k Dohode ¢. 7/§50a/PS/2011/SR
zo dna 25.03.2011

0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl’a § 50a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Martin
Sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Mariana Revusova
ICO: 37905490  DIC: 202 176 67 80
Bankové spojenie:

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavate’om

Pravnicka osoba: SCHIPRO SK, s.r.o.

Sidlo: Bystricka 414, 038 04 Bystri¢ka

V zastipeni Statutdrnym zastupcom :

ICO: 36 426 989

SK NACE Rev2 (kod/text) 47.78.0 Ostatny maloobchod s novym tovarom
Vv Specializovanych predajniach

Bankové spojenie:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina

Pod ¢islom: 15853/

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a SCHIPRO SK, s.r.o., Bystri¢ka 414, 038 04 Bystricka,
zo dna 23.04.2012 zaevidovanej pod evidenénym cislom A/2012/068116 av zmysle
metodického usmernenia zo dna 20.01.2012 zaevidovaného pod evidencnym cislom
AJ2012/012735 sa Dohoda ¢&. 7/§50a/PS/2011/SR zo diia 25.03.2011 na zaklade vyssie
uvedeného meni v nasledujucich ¢lankoch a bodoch:



Z p6vodného znenia :

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom

do zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchddzaov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje
za splnenu odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, v struktare podl'a nasledujucej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.c. Kod mesacne
Datum vzniku Poistné za
podporovania Poistné zamestnanca
pracovnych za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatela| zamestnancom
Predavac -
1. pokladnik 521111 01.04.2011 360,00 126,72 48,24
Spolu X X X 360,00 126,72 48,24
Clanok III.

Urad sa zavazuje:

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody Vv maximalnej vyske do
4199,04 EUR, slovom: styritisicstodevétdesiatdevat’ eur Styri centy, najviac pocas
24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

Vy$ka Poiad9\/tany Maximalna vySka prispevku 4 199, 04 EUR
. poce . P )
celkovg mesiacov odvody platené zamestnévatefom za odvody platené zamestnancom na
ceny prace podra § 50a zamestnanca na dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
Kod mesaéne v ods. 3
KZAM EUR Mesaény prispevok = 126,72 EUR Mesaény prispevok = 48,24 EUR
1 2 3 4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 5 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
521111 486,72 24 3041,28 1157,76
Spolu 486,72 24 3041,28 1157,76




Na nové znenie:

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom

do zamestnania vedeny V evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace,

alebo ak bol ob¢an pred zaradenim do evidencie uchddzaov o zamestnanie sezonnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie sa povazuje

za splneni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, v struktare podl'a nasledujicej tabul’ky:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kéd mesacéne
Datum vzniku Poistné za
podporovania Poistné zamestnanca
pracovnych za platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatel’a| zamestnancom
Predavac -
1. pokladnik 521111 01.04.2011 375,00 131,99 50,25
Spolu X X X 375,00 131,99 50,25
Clanok III.

Urad sa zavazuje:

Prava a povinnosti uradu

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do

4 279,12

EUR, slovom: Styritisicdvestosedemdesiatdevat

najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

eur dvanast centov,

Vyska_ Pozadovany Maximalna vySka prispevku 4 279,12 EUR
celkovej pocet odvody platené zamestnavatefom za odvody platené zamestnancom na
ceny prace mesiacov zamestnanca na dohodnuté obdobie dohodnuté obdobie
podra § 50a | Mesa¢ny prispevok od 04/2011 do 04/2012 | Mesaény prispevok od 04/2011 do 04/2012 =
, v ods. 3 =126,72 EUR =1 647,36 EUR 48,24 EUR = 627,12 EUR
Kod mesacne v Mesa&ny prispevok od 05/2012 do 03/2013 = | Mesaény prispevok od 05/2012 do 03/2013 =
KZAM EUR 131,99 EUR =1 451,89 EUR 50,25 EUR = 552,75 EUR
1 2 3 4 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok) 5 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
521111 506,99 24 3099,25 117987
Spolu 506,99 24 3 099,25 1179,87




Ostatné podmienky dohodnuté v Dohode ¢. 7/§50a/PS/2011/SR zo diia 25.03.2011 zostavaju
nezmenené. Tento Dodatok &. 1 tvori neoddelitelnu stéast’ Dohody ¢. 7/§50a/PS/2011/SR zo
dna 25.03.2011. Dodatok ¢.1 bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych 1 obdrzi
zamestnavatel' a 2 ostivajui pre potreby UPSVaR Martin. Dodatok & 1 nadobuda platnost
dinom podpisu oboch zucastnenych stran a u¢innost nadobuda dilom nasledujiucim po dni jeho
zverejnenia v stlade so zakonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopiia zakon &. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajGi niektoré
zékony.

V Martine, dna V Martine, dia

PhDr. Mariana Revisova
konatel’ spolo¢nosti SCHIPRO SK, s.r.0. riaditel’ka iradu PSVR Martin



