
DOHODA
o zabezpeöenf povinnej prevådzkovej praxe pre iiaka/öku SOS elektrotechnickej,

J. Kollåra536/1,033 01 LiptovskjHrådok

1.

SOS elektrotechnickå zastüpenå Ing. Martinom Gabauerom — riaditel'om ökoly
Tel. 044/5222 072

a

organizåciou: lc C

zastüpenou : f!9Ci-tY

uzatvårajü tüto dohodu o zabezpeéenf povinnej prevådzkovej praxe v organizåcii v obdobi

od 20.05.2024

pre iiaka/éku: ..7.nzOß

do 31.05.2024

nar.: ...

11.

z triedy: .

MenovanVå bude v dohodnutom obdobf vykonåvat' prax v organizåcii s obsahovou nåplfiou

ktoråje v sülade so 5tudijn9m zameranfm ökoly.

Miesto konania prevådzkovej praxe:
47z. 2.0

111.
Casovy rozvrh praxe v dohodnutom obdobi od . hod. t.j. 6 hod. dennehod. do ..... .......

s preståvkou v pråci podl'a zåkona NR SR 311/2001 Z.z. Zåkonnika pråcev znenf neskoröfch

predpisov.

1.
2.

3.
4.

Organizåcia

Organizåcia vytvorf pre haka potrebné hygienické podmienky.
Organizåcia umoini podl'a svojich moinosti stravovanie iiaka.
Organizåcia v prfpade potreby umoinf ubytovanie haka.
Organizåciaposkytne potrebné pracovnénåradie a osobné pracovnéprostriedky.



5.

6.

7.

1.
2.

3.

4.

1.

2.

V pripade, hak sa züéastnf na produktfvnej pråci, möie organizåcia odmenit' iiaka
podl'a platnych predpisov.

Organizåciauskutoénf pouéenie o BOZP a PO podl'a charakteru pracoviska, éohak
potvrdf svojfm podpisom
Organizåcia poveri zodpovedného zamestnanca, pri ktorom bude Ziak vykonåvat' prax.

5kola

Skola zaisti pravidelnü dochådzku haka na pracovisko.

Skola zaisti kontrolu haka zo strany na pracovisku podl'a harmonogramu
vypracovaného Skolou.
Skola pouéf iiakov o vöeobecnom dodriia BOZP a PO, ako i o språvani sa na
pracovisku.

Spolu so zodpovednym zamestnancom organizåcia uskutoöni vyhodnotenie
prevådzkovej praxe podl'a charakteru pracoviska.

Zåvereöné ustanovenia

Organizåciapoverujezamestnanca zodpovedného za haka:

Skola poverujepedagogického zamestnanca zodpovedného za vyhodnotenie
prevådzkovej praxe:

organizåcia

V Liptovskom Hrådku: .....4..3..

Ing. artin Gabauer
riaditel' 5koly

2024


