
DOHODA
o zabezpeéenf povinnej prevådzkovej praxe pre Ziaka/öku SOS elektrotechnickej,

J. Kollåra536/1,033 01 Liptovskj Hrådok

1.
SOS elektrotechnickå zastüpenå Ing. Martinom Gabauerom — riaditel'om 5koly
Tel. 044/5222 072

a

organizåciou:

zastüpenou

uzatvårajü tüto dohodu o zabezpeéenf povinnej prevådzkovej praxe v organizåcii v obdobi

od 20.05.2024

pre iiaka/éku:

do 31.05.2024

. nar

11.

...... z triedy:

MgnovanVå b de v dohodnyttmobdobi vykonåvat' prax v or anizåcii s obsahovou nåplfiou

....qy..Q.

ktorå je v sülade so 5tudijnym zameranfm Skoly.

Miesto konania prevådzkovej praxe: Fo oeeh

111.1
Casovy"rozvrhpraxe v dohodnutom obdobi od (J

.... ....... hod. do . . hod. t.j. 6 hod. denne
s preståvkou v pråci podl'a zåkona NR SR 311/2001 Z.z. Zåkonnfka pråcev menf neskoröfch
predpisov.

44.co

1.
2.
3.
4.

Organizåcia

Organizåcia vytvorf pre haka potrebné hygienické podmienky.
Organizåcia umohni podl'a svojich moinostf stravovanie haka.
Organizåcia v pripade potreby umoini ubytovanie haka.
Organizåcia poskytne potrebné pracovnénåradie a osobné pracovnéprostriedky.



5.

6.

7.

1.
2.

3.

4.

1.

2.

V prfpade, he hiak sa züéastnf na produktfvnej pråci, möie organizåcia odmenit' haka
podl'a platnych predpisov.

Organizåcia uskutoénf pouéenie o BOZP a PO podl'a charakteru pracoviska, éoiiak
potvrdf svojfm podpisom
Organizåciapoverf zodpovedného zamestnanca, pri ktorom bude iiak vykonåvat' prax.

"ola

Skola zaistf pravidelnü dochådzku haka na pracovisko.
Skola zaistf kontrolu haka zo strany 5koly na pracovisku podl'a harmonogramu
vypracovaného 5kolou.
Skola pouéf iiakov o vöeobecnom dodüia BOZP a PO, ako i o språvani sa na
pracovisku.

Spolu so zodpovednym zamestnancom organizåcia uskutoénf vyhodnotenie
prevådzkovej praxe podl'a charakteru pracoviska.

VI.
Zåvereéné ustanovenia

Organizåciapoverujezamestnanca zodpovedného za haka:

Skola poverujepedagogického zamestnanca zodpovedného za vyhodnotenie
prevådzkovej praxe:

organizåcia

V Liptovskom Hrådku: .

2t,ay

Ingl Martin Gabauer
riaditel' 5koly

2024


