Dohoda o zvySeni kvalifikacie ¢. 33832/2020- VVaV
uzatvorena v zmysle ustanovenia § 155 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika préace) v zneni
neskorSich pravnych predpisov

Zamestnanec: Meno, Priezvisko, titul: MUDr. Tomas$ Galko
narod.:
bytom:
Osobné ¢islo:
Pracovné zaradenie: lekar
Oddelenie: Ortopedicka klinika

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banska Bystrica
Nam. L. Svobodul, 975 17 Banska Bystrica
Zastupeny: Ing. Miriam Lapunikovd, MBA. — generalna riaditel’ka
MUDr. Milan Urbéani, MPH — medicinsky riaditel’

1) Zamestnavatel sa zavizuje umoZznit' zamestnancovi absolvovat’ Stidium:
e druh kvalifikécie:
Specializacné studium
e spdsob zvysenia kvalifikacie:
externé Studium
e Skola (zariadenie):
Univerzita Komenského — lekarska fakulta
e Studijny odbor:

Ortopédia

2) Podrla bodu 1) minimalna dizka $tadia trva 5 rokov.
3) Zamestnavatel’ sa touto dohodou zavézuje v suvislosti s absolvovanim Studia poskytnut’

zamestnancovi pracovné volno § 140 Zakonnika prace a Prikazu riaditela ¢. 33/2002
v platnom zneni takto:

e pracovné volno:



4)

5)

6)

7)

a) v rozsahu potrebnom na ti¢ast’ na vyucovani

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky
c) 5 dni na pripravu a vykonanie $pecializacnej skusky
d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace

- na absolvovanie predpisanej praxe v zmysle minimalnych Standardov pre
zvoleny Specializacny S$tudijny program na pracoviskdch FNsP FDR BB
a v inych zdravotnickych zariadeniach

e nahrada mzdy:

Zamestnavatel' sa zavédzuje za poskytnuté dni pracovného volna v suvislosti
s absolvovanim S§tidia poskytnit’ zamestnancovi ndhradu mzdy v sume jeho
priemerné¢ho zarobku urc¢eného podl'a § 134 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi ¢erpanie Studijného vol'na a ucast’ na absolvovani
predpisanej praxe v zmysle minimalnych Standardov pre zvoleny Specializacny Studijny
program v zavislosti od jeho prevadzkovych a personalnych moznosti tak, aby bol
zabezpeceny najmd plynuly chod jednotlivych oddeleni a nepretrzité poskytovanie
zdravotnej starostlivosti a sucasne tak, aby nedosSlo k naruseniu vykonu pracovnych
povinnosti zamestnanca. Cerpanie §tudijného volna a u¢ast na absolvovani predpisanej
praxe je zamestnanec povinny vopred ozndmit svojmu nadriadenému zamestnancovi
a vyziadat’ si od neho suhlas.

Doba, po ktort sa zamestnanec zavizuje po uspesnom zvySeni kvalifikdcie zotrvat’ v
pracovnom pomere u zamestnavatel’a je 5 rokov. Do doby zotrvania v pracovnom pomere
sa nezapocitava Cas v pripadoch uvedenych v ustanoveni § 155 ods. 4 Zakonnika préace.

V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavdzok podl'a bodu 5) tejto dohody, je povinny
nahradit’ zamestnavatel'ovi tieto druhy nakladov spojenych so zvySenim kvalifikacie:

e nahrady mzdy poskytnuté za dni pracovného vol'na podl’a bodu 3) tejto dohody,

Celkova suma nakladov, ktoru je zamestnanec povinny uhradit’ zamestndvatel'ovi,
predstavuje:

e obdfzané ndhrady mzdy vo vyske priemerného zarobku podla § 134 Zakonnika
prace za dni pracovného vol'na podl'a bodu 3) tejto dohody,

Ak zamestnanec splni svoj zavdzok zotrvat' v pracovnom pomere u zamestnavatel’a iba
sCasti, povinnost' uhradit’ celkovi sumu ndkladov sa pomerne znizi (v zavislosti od
odpracovanej doby zcelkovej doby, pocCas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat
u zamestnavatel'a). Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov na vzdeldvani nevznikne
v pripadoch uvedenych v ustanoveni § 155 ods. 6 Zakonnika préce.

V pripade ak zamestnanec rozviaze svoj pracovny pomer pred ziskanim predpokladanej
kvalifikacie, zavdzuje sa zamestndvatelovi nahradit celkova sumu nékladov
vynalozenych do doby skonéenia pracovného pomeru.



8) Zamestnanec sa zavizuje nahradit’ zamestnavatel'ovi celkovli sumu nakladov najneskor v
lehote do 15 dni po tom, ¢o mu zamestnavatel’ dorucil vyzvu na tthradu nékladov.

9) Zamestnanec odovzda 1 vyhotovenie zaverefnej prace na referite vzdeldvania pre
potreby lekarskej kniznice zamestnavatela.

10) Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel’ aj zamestnanec
obdrzia po jednom vyhotoveni.

11) Dohoda nadobuda platnost’ diilom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a ucinnost
v zmysle platnej pravnej legislativy.

12) Zamestnavatel' a zamestnanec svojimi podpismi potvrdzuju, ze tuto dohodu uzavreli

slobodne a vazne.

V Banskej Bystrici, dia 3.7.2020

Ing. Miriam Lapunikova, MBA MUDr. Tomas Galko
generalna riaditel’ka

MUDr. Milan Urbani, MPH
medicinsky riaditel’



