Zmluva &. 01/ DV/2024
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon*)

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborni Skola technicka — Miiszaki Szakkozépiskola
so sidlom: Esterhazyovcov 712/10, 924 34 Galanta

zastipena: Ing. Bedta Kissov4, riaditelka Skoly

ICO: 158984

DIC: 2021009265 / SK 2021009265

banka: Statna pokladnica

¢islo uétu:
zriad'ovacia listina: vydana ...
(dalej len ,, §kola ™)

70000495316/8180
V Trnave, diia : 01.07. 2002

a
Zamestnavatel”: Pol’'nohospodarske druzstvo Hrusov

so sidlom: Horné Saliby — Hrusov 1147, 925 02 Dolné Saliby
zastlpeny: Mgr. Katarina Vlkovi¢ova, Ing. Janka Steflikova
ICO: 587478

DIC: 2020370231

banka: Tatrabanka

¢islo uctu: 2623090734/1100

zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Trnava

registracia: Oddiel: Dr, Vlozka ¢islo: 78/T
registratné Cislo osvedéenia pre SDV:  16/SPPK/185/2024, 17/SPPK/185/2024
(d'alej len ,, zamestndavatel*)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvdzok zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom 3koly praktické vyu¢ovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavidzok 3koly poskytovat’ Ziakom teoretické vyuovanie a organizovat
a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Odbor vzdeldvania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania

{52 Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyutovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedfeni o sposobilosti zamestndvatela poskytovat' praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d'alej len ,,osved&enie®):

Uc¢ebny odbor
Kod F £ Stupeii Doklad o ziskanom
odboru Nazg:"?icilboru ljtoljr::i]: El,z;‘i: dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia e . o vzdeldvania kvalifikicii
- 2 ; vysvedéenie
4524 H | agromechanizator denna 3 roky e e o0 zdverednej
vzdelanie o SR
skudke/vyuény list
5 . vysvedcéenie
4532 K | Agromechatronik denna 4 roky S Odb.ome o zaverecnej
vzdelanie s g .
skudke/vyuény list

2. Vychovu a vzdeldvanie

Ziakov vrozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela

a teoretického vyuCovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme dualneho
vzdeldvania podla Skolskych vzdeldvacich programov pre prisluiny 3tudijny odbor a u¢ebny



odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom
vyhotoveni prislugné $kolské vzdelavacie programy v tlatenej verzii a jedenkrat formou e-mailu
na adresu pdhrusovi147@gmail.com vo formate PDF najneskér do konca augusta pred
zaliatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolského

vzdelavacieho programu vZdy do konca augusta prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok Il
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu&ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Uéebny odbor

égr6Méchanlzéfb} od-bor‘ny vyc(;ik |
agromechatronik odborny vycvik

Clanok IV.
Pocet Ziakov

Zamestnavatel bude na praovisku praktického vyucovania v sulade s osvedenim poskytovat

praktické vyugovanie v jeden vyugovaci def praktické vyuovanie pre nasledovny maximainy
pocet Ziakov:

4532 K agromechatronik 1

Poéet Ziakov prvého ro¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyuZovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril ucebnu
zmluvu a ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie v jednotlivych ro&nikoch
tudia v prisludnom $kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou su¢astou
tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizatna su&ast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel poskytovat
ziakom aj na pracovisku praktického vyutovania, ku ktorému ma viastnicke pravo alebo
uZivacie pravo organizécia, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu
praktického vyu&ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Praktické vyu¢ovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak poéet vyudovacich hodin praktického vyu€ovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekro&i v dielni 50 % a u iného zamestnavatela
50 % z celkového poé&tu hodin praktického vyugovania ziaka pogas celej dizky Studia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyugovania v $kole alebo u iného zamestnavatela, spésob organizacie a ¢asovy
harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje,
moze sa odborny vycvik doéasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je
zamestnavatel povinny zabezpeéit bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podra § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.




Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uCebnych osnovach
predmetu, odborny vycvik v §kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyutovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poé&et majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy,
indtruktora a hlavného instruktora.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnanci zamestnavatela, a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitefnou sicastou tejto
zmluvy.

Po&et a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyufovanie u zamestndvatefa v rozsahu meno,

priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitefnou sutastou tejto
zmluvy.

Potet a zoznam hlavnych initruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie u zamestnavatefa v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

. Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa Casového harmonogramu
praktického vyu€ovania v sUlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.08. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel zapracuje navrh
tasového harmonogramu praktického vyuovania do vnidtorného poriadku pracoviska
praktického vyuZovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyu€ovacich hodin
spracovaného kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni
tkola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola
poskytne zamestndvatelovi formou e-mailu na adresu pdhrusov1147 @gmail.com najneskor
do 01.09. prisluiného $kolského roku. Rozvrh vyu€ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyufovacie dni v kalenddrnom tyZzdni. Rozvrh
vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a nepéarny kalendarny tyzderi samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je uvedeny
v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vilil.
Spodsob Géasti hlavného instruktora, intruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.



Hlavny indtruktor alebo initruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného indtruktora alebo in3truktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny prilohe €. 4, ktord je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy. Priloha €. 4
obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktord podfa dohody zmluvnych
stran méze byt pouzivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikicia prospechu ¥iaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inétruktora alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dal3ich informacii od hlavného
inétruktora alebo indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého uril riaditel $koly podfa § 9 ods. 3
z4kona, ak zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestndvatefa zamestnavatel pisomne
oznamuje $kole minimalne 4 krat za 3kolsky rok v terminoch uréenych 3kolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prisluiné klasifikacné ohdobie
(§tvrtrocné a polro&né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

. Spbsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
gkoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami 3koly, vo forme uhrady
zodpovedajlcej ¢asti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania vykondvaného na
pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori
st zamestnancami Skoly

. Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na
pracovisku praktického vyutovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajucej &asti nakladov na takto poskytované
praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe . 5, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpeienie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnd zmluvu podfa § 19 zakona
finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych
a ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa
ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na
charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej
hodinovej mzdy.




5. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

6. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyulovania v sulade
s ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

7. Ziakom, ktori budd v suvislosti s vykonom praktického vyucovania ubytovani v Skolskom
internate, zamestnavate! poskytne nahradu ndkladov na Skolsky internat a nahradu
cestovného za podmienok dohodnutych so ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatela.

8. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan¢ného zabezpelenia Ziakov je upraveny
v prilohe &. 6, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok Xl
Spdsob Uéasti zamestndvatela na zévereénej skiske a odbornej zlozke maturitnej skusky

1. Ukon&ovanie $tudia Fiakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocfovat zaverecnou skddkou
a maturitnou skugkou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky

zékon“) a vyhlagky €. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tadia na strednych gkolach v zneni
neskorsich predpisov.

2. Praktickd ¢ast skugky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organiziciu ukonéovania 3tudia zabezpedi 3kola v spolupraci so zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorif priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej skiigky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnévatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskér do 30. aprila skusajuceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skasky
a skugajlceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skudobnej komisie pre zéverecnu

skasku. Ska3ajuci zéstupca zamestnavatela musi spinat predpoklady uréené ustanoveniami
§ 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok Xiil.
Spésob zabezpetovania vzdjomnych préav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom

odbore alebo v prisluinom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa
§ 17 ods. 1 zakona.

2. Skola v spoluprdci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisludny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohfadriuji vzorovy uéebny plén a vzorové ucebné osnovy, ak
su pre prisluény odbor vzdeldvania vypracované.

3. Skola uréi spolu so zamestnavatefom v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich $tandardov
¢tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, niektoré kritéria na
aspeéné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy




prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona, ktoré 3kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskdr do 31. marca kalendarneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuéovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole a na metodické usmerfnovanie zamestnancov zamestnavatela vykondvajucich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnavatela $koly. Zamestnavatel umoini
pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim 3koly,
vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatefne pouci
uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
zamestndvatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutocnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyuovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny
zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuéovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusdi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuovania. Miéanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti
(ohlasovacia povinnost). O wvietkych tychto skuto¢nostiach je 3kola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyulovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyudovania, ktoré mdzu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za ucelom
vymeny tychto informécii umoini vyuzivat informaény systém $koly.

Zamestnavatel moie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyulovania na akciu
organizovanu $kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela alebo by to malo
vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt do 30.06.2031.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:
a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom

zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2
zakona,




b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie,

c) 3%kola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zékona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 3kl Slovenskej republiky alebo

e) 3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mbze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zadkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zakona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnéavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorudovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢ena zasielka s doruCenkou
sa povaiuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznatena poznamka ,adresat sa odstahoval®,
,adresat je nezndmy“ alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené diiom dorucenia
uvedenym na vytlaéenej sprave o ich ispesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaiuje pisomnost za doruend v defi Uspe3ného odoslania emailovej spravy na urcenu
emailovl adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doruovanie, Cisla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo ¥kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje za dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XVIL.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost a G&innost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 5 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prilohy 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve
a budi menené tak, 7e &kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.08. kalenddrneho roka




Prilohy:
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alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3, 4, a 6 doruti

zamestnavatelovi. Prilohy & 1, 2, 3, 4, a 6 sa stavaju neoddelitelnou sutastou zmluvy
v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
avzdeldvani, zdkona o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela $koly a Statutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu rozumeli, povaZuju ju za
dostato&ne jasnu, uritt a zrozumitefnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, e tdto zmluva zodpoveda ich skutocne a slobodnej véli, tuto
podpisuju.

Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnd
zmluvu a ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u zamestndvatela. Pocet a
zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatela. Poget a zoznam hlavnych
indtruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u zamestndvatela.

Casovy harmonogram praktického vyuéovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo indtruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka.

Spbésob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode
zmluvnych strén vykondvat v dielni $koly. Spésob finanéného zabezpelenia majstrov
odbornej vychovy, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

Finanéné zabezpeclenie Ziakov a hmotné zabezpelenie Ziakov.

1 —

Stredna odborna $kola technicka Polnohospodarske’druzstvo Hrudov

Ing. Bedta Kissova Ing. Janka Steflikova — agroném
riaditelka Skoly Megr. Katarina Vlkovicova - predseda




\qppkf Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora
Zahradnicka 21, 811 07 Bratislava

Cislo osvedgenia: 16/SPPK/185/2024
V Bratislave, 23. aprila 2024

podla § 13 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave ao zmene a doplneni

niektorych zakonov
vydavam
OSVEDCENIE
o sposobilosti
Zamestnavatel’a:

Pol'nohospodarske druzstvo Hrusov, so sidlom: Horné Saliby - Hrusov 1147, 925 02 Dolné Saliby.
ICO: 00 587 478, zastipeny: Mgr. Katarina Vlkovidova, Ing. Janka Steflikova,

poskytovat' praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku praktického
vyuCovania v prevadzke Horné Saliby - Hrudov 1147, 925 02 Dolné Saliby pre najviac 1 Ziaka,
ktorému méZe byt' na pracovisku praktického vyu¢ovania poskytované praktické vyudovanie v
jeden vyuCovaci den praktického vyucovania S$tudijného odboru skupiny odborov 42, 45

Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I, Il 4532 K agromechatronik.

Osvedcenie je neprenosné a je platné na dobu sedem rokov od 23.4.2024 do 23.4.2031.

Ak obdobie platnosti osvedéenia uplynie poéas Skolského roka, platnost osvedcenia zanikd ku koncu pristusného
Skolského roka.

“Bhil Macho
predseda SPPK

elefon: 2°:502 17 (12 1C0: 31826233 c-mail: sekretariati@ sppk.sk www . sppk.sk




\SDI?K Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora
N\ Zshradnicka 21, 811 07 Bratislava

Cislo osvedéenia: 17/SPPK/185/2024

V Bratislave. 23. aprila 2024

podla § 13 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov
vydavam
OSVEDCENIE
o sposobilosti
Zamestnavatel’a:

Pol'nohospodarske druZzstvo Hrusov, so sidlom: Horné Saliby - Hrusov 1147, 925 02 Dolne Saliby,
ICO: 00 587 478, zastipeny: Mgr. Katarina Vlkovi¢ova, Ing. Janka Steflikov4,

poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdelavania na pracovisku praktického
vyudovania v prevadzke Homé Saliby - Hrudov 1147, 925 02 Dolné Saliby pre najviac 2 ziakov,
ktorym mozZe byt na pracovisku praktického vyuéovania poskytované praktické vyuc¢ovanie v jeden
vyuCovaci den praktického vyufovania ucebného odboru skupiny odborov 42. 45

Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I, 11 4524 H agromechanizator, opravar.

Osvedéenie je neprenosné a je platné na dobu sedem rokov od 23.4.2024 do 23.4.2031.

Ak obdobie platnosti osvedcenia uplynie pocas skolského roka, plamost osvedcenia zanika ku koncu prislusného
Skolského roka.

bBmil Macho
predseda SPPK

Teleton: 62502 1702 1CO: 31826253 e-muil sekretariati@ sppk.sk www . sppk.sk




