JUIENE 11 T

M Tatry - Sympatla, d.4.5., 3.5,

Cjslo zamestndvateiskej zmluvy:
1CO/kéd zamestnavatela

Zamestndvatelsks zmluva 4,2,0,2,8,3,53|MP,G8,9,0
uzatvorend podla § 58 a nasl. zakona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zdkon*)
medzi:

NN Tatry ~ Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava I, oddiel: Sa, vioika &.: 3799/B,
s0 sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratistava, 1C0: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dafej len ,,Spolocnost”)

a

Zamestndvaiel

Obchodné meno

Zakladna umelecka Skola |
zapisany v obchodnom registri {pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka &. 1o ‘

Statisticky Grad SR ) 3 | 4,2,0.28,35.3, ,}
sidlo (ulica, &islo, obec) Namestie sv. Jakuba 26, Velky Sarig J ps¢ 0,8,2,2 1)
Bankové spojenie i : ; i
{IBAN — International Bank Account Number) $,K,2,8/56,0,0/0,00,0{0,0,88{3,14,1190,0,1
Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a prlezwsko titul}  Konajuce na zaklade {funkcia/plnd moc)

Julius Sel¢an | riaditel $koly

e

J

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov

{meno, priezvisko, titul, funkcia} Mgr, Edita Demeterova i
Telefonicky E-mailova
kontakt y 0948 063 760 | adrp:;aova ekonom@zus-saris.sk |

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky E-mailova

kantakt J adresa

(v daldom texte Spoloénost a Zamestndvatel a] ako ,,Zmluvné strany®)
SLANDK

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy {dalej len ,Zmluva“) je dprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
dopinkovom déchodkovom sporeni v sidlade s podmienkami Zmluvy a prisluinych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamesthancom, ktorf si na zdklade rozhodnutia prisluiného Crano & nie
organu zaraden( do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvajl profesiu tanetnika alebo hraéa
na dychowy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vy8ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajice] vety v EUR aleho € o Jw

ako % z vymeriavacieho zalkladu zamestnanca®

3. Prispevolk Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sd na zéklade rozhodnutia prisiuiného ®dno O nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ads. 2 plsm. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajice] vety v EUR alebo € i 23 %
ako % 2 vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

’
i
J
i

4, Eakacie obdobie podfa &1, Il bod 1. tejto Zmluvy? _ Oréno @ nie
,_i{max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznafenia Ziadne] 2 moZhosti Ano/Nle avsak urcéenia vysky prispevky Zamestnavatela zamestnancom
definovanym v prisluSnom bode Zmluvy sa mé za to, e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyike zamestnancom definovanym v pristusnom bode Zmluvy.

2V pripade neozhadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nle aviak urcenia poétu mesiacov Cakacieho obdobia sa ma za to, ie
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke. V pripade neoznadenia iadnej 2 moZnosti Ano/Nle
a neurenia podtu mesiacov Cakacieho abdobia sa ma za to, Ze u Zamestnvatela sa neuplatfiuje ¢akacie obdohie.
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ie opravneny uréit di¥ku éakacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka

Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) platit a odvédzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so
Spologénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (dale] aj ako ,Ugastnici”) v silade so Zmluvou
a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoEného odkladu Spolotnost
o skutoénostiach, kioré maji vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Ucéasti Zamestnavatela a jeho zamesthancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutoénostiach tykajlcich sa zmeny (dajov o Uastni-
koch, skanéeni ich pracovnéha pomeru, smrti, dvodoch
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

— skutoénostiach o vykonani organizadnych zmien a ich
dasledkoch na tast Zamestnavatefa a Ugastnikov
na dapinkovom dachodkavom sporen,

~ ystupe do likvidacie, zadati konkurzného konania,
reétrukturalizaéného konania podla zakona €. 7/2005
Z. 2. 0 konkurze a redtrukiuralizdcii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

- inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebneé
infarmacie o mo¥nostiach a podmienkach ich Gasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d) umoZnit zamestnancom a financnym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohadnutych terminoch za ddelom informovania za-
mestnancov o moinostiach dopinkového dbdchodko-
vého sporenia.

2. Spolotnost sa zavézuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmiuvy a Zdkona,

b) poskytovat Zamestnavatelfovi konzultaéni a poraden-
skil €innost tykajicu sa doplnkového dbchodkového
sporenia,

¢) zabezpeéit pripisovanie prispevkov na osobné Géty
U&astnikov a vyplacanie davok dopinkového ddchodko-
vého sporenia poberatelom davok v stlade s prisiudnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat mlifaniivost o vietkych skutolnostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu
Zmiuvy, pokial Zmluva, Zakon, asobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom dbéchodkovom sporent
nestanovia inak.

osoba zamestnancom, pofas kiorého Zamestndvate!
nie je povinny platit prispevky, ak bolo Zakacie obdobie
v maximalne] difke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnévatela
nepdsobi odborova organizdcia, so spinomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestndvatel prispieva na doplnkove dé-
chadkové sporenie, vyska jeho prispevkov a fakacie
obdobie, méZu byt zmenené na zéklade jednostranného
plsomného  ozndmenia  Zamestnhdvatefa podpisaného
osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavatela,
ktoré bude dorufené Spolotnosti. Takéto ozndmenie
bude povaZované za neoddelitelny sidast Zmluvy.
Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.
2 pistn. b) Zékona je najmenej vo vyske uréenej Zdkonom.
V pripade porudenia povinnosti Zamestndvatefa platit
a odvadzat prispeviky za tychto zamestnancov moie pri-
slufny indpektorat prace vyvodif vodi Zamestnévatelovi
zodpovednost v sllade so zdkonom & 125/2006 Z.z.
o inépekcii prace a o 2mene a doplneni zékona £. 82/2005
Z.z. o nelegéinej praci a nelegalnom zamestndvania o zme-
ne a doplnenf niektorych zdkonov.

. Zamestnavatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na Gget Spoloénosti uvedeny v zdhlavi Zmiuvy
najneskdr do posledného dfia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzajui. Najneskdr dotohoistého diiasaZamestnavatel
zavazuje zaslat Spolo&nosti rozpis prispevkov v stlade s ¢l.
IV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
maesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodntl inak.

. Celkowy sudet prispeviov podla rozpisu musi byt totoiny

s vyikou sumy hromadnej platby, kiord bude prevedena na
Gfet Spolodnosti, Zamestndvatel' zodpoveda za spravnost
poukazane] platby ako aj za pripadné Zkody wzniknuté
v sOvislosti 5 nespravnou wyskou cdvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkoy, priradenie prispevikov na osobng
aéty Ugastnikov wykond Spolognost aZ po  doplateni
rozdiely Zamestndvatelom a v sllade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvate! sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo difa zistenia uvedenej
skutotnosti Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vyéiu ako je suma uvedend na rozpise, Spolocnost vrati
preplatok zamestnavatelovi, al sa s nim nedohodne inak,

Clanok i Cidnok IV
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom Rozpis prispevkov
1, Zamestnavate! sa zavizuje platit a odvadzat Spolo¢nosti 1. Zamestndvatel sa zavézuje najneskdr pred uskutocnenim

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &. | Zmluvy, ktorf s Ugast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkové ddchod-
kové sporenie plati Zamestnavatel vo vyske podia €. 1
Zrnluvy. Zamestnivatel je oprévneny poukdzat Spolognosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v €L | Zmluvy, ktori
st Uéastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

plathy prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
farme, ktorej vzor tvorf prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel zasiela  Spolofnosti  prostrednictvom
zamestndvatefského portdlu WebZamestnavatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré si pristup-
né na webovom sidie Spolofnosti www.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouzije na ochranu osobnych Udajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kitéa, ktory mu
bude poskytnuty Spoloénostou podfa pokynov uvedenych
na webovom sidle v selcii Pokyny pre zamestnévatela.

. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajiceho pracu podla § 2 ods. 2 pfsm. b} Zékona, je povinny
tdto platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje
skuto®nost, ¥e ide o GEastnika podla § 2 ods. 2 plsm. b)
Zakona a umo3ni jej osobitnti evidenciu, ako aj oznaéit
obdobie, za ktoré plati prispevky,

. Zamestnavatel' zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spolotnost vyzve kantaktnd osobu Zamesthdvatela na
opravu. Zamesthavatel je povinny odstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zhytoéného odkladu, Priradenie prispevkov na
osobné Géty Ugastnikov vykona Spolotnost az po dorudenf
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v sdlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestndvatel organizaéné zloZky, ktoré samostat-
ne zU€tovavajl a vypldcaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolocnosti zoznam
tychto organizaénych zlofiek s ich oznadenim, kioré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunilacii so Spoloénos-
tou. Zamestndvatel ozndmi akdkolvek zmenu tykajdcu
sa takychto organizanych zloZiek Spolocnosti pisomne
s najbliz$im rozpisom platieh.

ustanoveni tejto Zmluvy méd kafda zo Zmluvnych strén

postavenie prevadzkovatela vzmysle Zdkona o 00U a ka¥dd -

zo Zmluvnych strén spraciva osobné Gdaje Uéastnikov vo
svojom viastnom informadnom systéme na vymedzeny
Gcel spracdvania osobnych Udajov.

4, Zamestnavatel a Spolofnost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych ddajoy, kto- |

ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zékona o OQU,
z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuju sa ich dodrZiavat.

Clanok VI Trvanie Zmiuvy

1. Této Zmluva nadobuda platnost a Gginnost diom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujlicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiovane] zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné petvidenie o jej zverejnen|
najneskdr do 5 dni odo dia zverejnenia,

2. Tatoc Zmluva sa uzatvara na dobu neurdita.

3. Téte Zmluva zanika:

a) odstdpenim od Zmluwy,

b) vypovedanim Zmluwvy,

¢) dohodoy Zmluvnych stran,

d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

4. Zmluvu moine vypovedat 2 akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesatnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zadina plyndt prvym diiom kalendarneho
mesiaca hasledujdceho po doruteni plsomne] vypovede

druhej Zmluvne] strane.
Zamestnavatel mdie od Zmluvy odstdpit, ak:
a} bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu

Clanok V
Doverné informacie, ochrana osobnych Udajov 5.
1. Spolotnost a Zamesinavatel si povinnf zachovdvat mican-

livost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v suvislosti s0 Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v sllade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnit
doverné informacie tretim osobam jba v pripadoch a za
podmienak stanovenych prévnymi predpismi, préavoplatnymi
rozhodnutiami sidov alebo orgdnov verejne] moci a v pri-
padoch dehodnutych v Zmluve.

. Spolo&nost spractiva osobné (daje Udastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vymedzeny
Géel: ,spréva dopinkového déchodkového sparenia a vy-
kondvanie &innosti doplnkovej déchodkovej spoloénosti®.
Spolognost spraciva osobné Gdaje Utastnikov vo viastnom
mene ako prevadzlkovatel osobnych Gdajov v zmysle zdkona
¢ 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v plathom znenf (dalej len
JZakon o 00U") a v silade s technickymi a organizagnymi
opatreniami prijatymi Spoloénostou vzhladom na povahu,
rozsah, kontexta (iéel spractivania osobnych tdajov Ugastnikov,
ako aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
kktoré spractvanie predstavuje pre prava a slobody Uéastnikov
za Ucelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pdsobiacich na spracivanie osobnych Gdajov Uastnikov.

. Zamestndvatel a Spolotnost ber( na vedomie, Ze pri
spractvani osobnych tGdajov Ugastnikov v rdmci plhenia

alebo ndvrh na povolenie restrukiuralizacie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b} nie je schopny z dbvodu svoje] platobnej neschopnosti
platit Spolo€nosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Uastnikmi.

. Spolotnost méie od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizcie prijmov z trestnej &nnosti afalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osohitného predpisu a/alebo satieto
osaby nachddzaju na zozname osdh, na ktoré sa vztahuji

“medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.
. Odstipenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po

doruteni pisomného ozndmenia o odstdpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori st Ugastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamena zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla § 2 ods, 2 pism. b} Zdkona
a ani zdnik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavate! je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Uastnikmi.
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Clénok Vil

Zaveretné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
totného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel je na zdklade zakona ¢. 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finantnom poradenstve
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, #e kond vo vlastnom mene a financné prostriedky, ktoré
pouZije na dhradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpovedad za Skodu spdsobenl porusenim
jeho povinnosti vyplyvajlcich mu z tejto Zmluvy v silade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podia tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenske]j republiky.

V . ;
Velky Saris ;

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su rieSené
touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zikona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutoénit
wyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych

stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest- .

navatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.
7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaZda
zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.
Zmluyné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne precitali,
jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripajaju svoje
podpisy.

Dna
0.6/05/2024

Podpis |

Meno a priezvisko Julius Selcan ,|

Funkcia/plnd moc

riaditel’ &koly J
Obchodné meno |

Zakladna umelecka skola

Podpis
Meno a priezvisko

‘IU/N)I.QJ,L} 1"‘75.{"(, y J
ZAKLADNA UNELEGKA SK

082 21 VELKY 15
~~~~~~~~~~~~~~~ +E0:42-088-858 31—

Funkcia/plna moc

Obchodné meno

B

7

Y -, S 4

Ing. Pﬁer BI(UdﬁE'Ik
predsedZpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. Ma 'h—'{/iéﬁovsk\’f, PhD.
Clenpredstavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Udaje zamesinanca Spolodnosti / viazaného financéného agenta Spolotnosti / zdstupcu maklérskej spolothosti

ldMIA
| 194222 |

O O - S (B

Cislo registracie v NBS! Meno a priezvisko/Obchodné meno?
Bibiana Plancarova |

Podpis

Obchodné meno maklérskej spolotnosti
Partners Group SK, s.r.o. @

IdMA maklérskej spolotnosti
209957 |

Prilofua: €. 1 Formular rozpisu prispevkoy (priloha pre Zamestnavatela)

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide 0 zamestnanca Spolo¢nosti alebo zamestnanca maklérskej spolocnosti.
2 Ak ide 0 viazaného finanéného agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykonava

overenie v mene viazaného financného agenta.
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