Kolektivna zmluva 2024

SPOJENA SKOLA

Scota Viatora 8, 034 01 RuZzomberok




Kolektivna zmluva 2024.

uzatvoren4 diia 02. janudra 2024 medzi zmluvnymi stranami:

1. Zakladnou organizdciou Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole, Scota Viatora 8, 034 01 RuZomberok, zastipenou Ing. Katarinou Buknovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zédklade
plnomocenstva zo dia 22. 12. 2023.

2. Zéikladnou organizdciou Novych kolskych odborov pri Spojenej $kole, Scota Viatora 8,
03401 RuZomberok, zastipenou Ing. Luciou Blumensteinovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva
zo diia 22. 12. 2023. (d’alej odborové organizicie)

Spojenou $kolou, Scota Viatora 8, 034 01 RuZomberok ICO: 00894826, zastipenou
PhDr. Ing. Jakubom Zjarom, riaditel'om $koly (d’alej Zamestnévatel’)

nasledovne:

2)

3)

D

2)

Prva dast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborové organizdcie maji pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov.

Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z plnomocenstva zo diia
22.12.2023, ktorym vybor odborovych organizicif, ich §tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Ing. Katarinu Buknovii a pani Ing. Luciu Blumensteinovi,
predsedov odborovych organizicii.

Zamestndvatel mad pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou. Oprdvnenie zistupcu
zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
§koly, Statutdmeho zdstupcu zamestndvatel'a.

Na déely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouZivat' na spoloéné oznadenie odborovych
organizicii a zamestnavatela oznaéenie "zmluvné strany", namiesto oznagenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznagenia Zikonnik price skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona
ovykone price vo verejnom zdujme skratka "ZOVZ", zdkona o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zidujme skratka “OVZ" anamiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia skratka ,, KZVS*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

Zamestndvatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborové organizicie.

Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudd v budiicnosti pogas u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a iiinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individudlne a kolektivne

vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strén.
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2) Této KZ je zdvdzn4 pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani price, na dohodu o brigddnickej préci $tudentov a na dohodu o pracovnej €innosti.

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za&ina diiom
02. janudra 2024 a skon¢i podpisanim novej kolektivnej zmluvy.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stridn, na zdklade pisomného ndvrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,doplnok ku KZ*
a &isluji sa v poradi v akom sii uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan&né ndroky, t. j. &lanky 7, 9, 10 a26 a to v zavislosti
od prideleného rozpo¢tu zamestndvatel'ovi. Zmluvné strany méZu po vzdjomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej téinnosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestndvatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v jednom rovnopise ju dorugit’
predsedom odborovych organizacii v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborové organizdcie sa zavizuji zabezpetit obozndmenie zamestnancov zamestnivatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnid
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezentnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborové organizicie sa zavidzuji poskytnit’
svojmu €lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dnf od poZiadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle ZP §47 ods. 2.

Druhé &ast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovii sadzbu jeho funk&ného
platu zvySeni o 30%.

2) Narok na ziskanie nihradného vol'na za pricu nad¢as a jeho erpanie upravuje Smernica o tvorbe,
udelovani a ¢erpani ndhradného volna.

3) Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sistavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym sistavnym vzdeldvanim
uréenym v osobitnom predpise OVZ patri kreditovy priplatok mesaéne v ramci rozpitia 3 % aZ 6
% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif.

4) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 3 zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalenddmeho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



3)

6)

7
8)

1))

2)

1)

2)

Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné z4sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
v sume jeho funké&ného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestndvatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.

Osobny priplatok sa prideluje podla kritérii, ktoré sii vo vniitornom mzdovom predpise.
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu :
v dvojzmennej previdzke priplatok v sume 10,00 EUR,

2. v trojzmennej previdzke, alebo v nepretrZitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne 12,00
eur,

3. vjednozmennej prevddzke, ak je pracovny &as rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za tento
¢as mesaéne v sume 10,00 eur,

4. zamestndvatel' zamestnancovi vyplati vietky priplatky podla platnej legislativy za prdcu
nad¢as, v noci, vo sviatok, v sobotu, v nedel'u a pracovnii pohotovost’ (doma, na pracovisku).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

Zamestndvatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 15 defi po ukonéeni
predchéddzajiceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zaviizuje plat zasielat' na osobné iiéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peiaznych dstavoch podla vlastného vyberu.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat

doteraj$iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene;j desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patr{ pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

I pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny

stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat doterajSiu pricu, odstupné

Vv sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pitndsobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
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3)

4)

5)
6)

)

2)

3)

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovii &innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytniit' zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny. pomer skonéil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dichodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové ddéchodkové
sporenie (d’alej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu zid&tovanych platov zamestnancov.

Zamestndvatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS mesaéne platit’
a odvadzat do poistovne prl'spevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zarmsmévatel’skej zmluve, najmenej viak v sume 2% z Jcho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny nédrok na prispevok podla predchddzajiicej vety.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnédvatelskej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovymi organizdciami a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diiky praxe

Zamestndvatel' sa zavizuje ur€it' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezdvisle od diZky zapo&itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

)]

2)

D

2)

Cldnok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania
avzmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a'2 hodiny tyZdenne;
u zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevddzke je 36 a Y4 hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo vsetkych zmendch
v trojzmennej, alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne

Zamestndvatel’ sa zavdzuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti siivisiace
s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou éinnost'ou a d’al$im vzdeldvanim mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienck a podmienok zamestndvania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeii.

Zasady pre ¢erpanie dovolenky mimo Skolskych prazdnin sii uvedené v Prilohe €. 3 tejto KZ.



1)

2)

3)

1

2)

3

D

2)

D

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podrPa éldanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods.1 KZ méZu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zdk.¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto asti KZ.

Privo zamestnancov na Strajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi) v dobe ¢innosti KZ alebo v dobe tiginnosti jednotlivych zéviizkov z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvizku z KZ,
vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia prostrednictvom sprostredkovatela podla
predchddzajiceho odseku, zvédZia na zdklade spoloinej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Cldnok 16
Riefenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préce alebo na siide.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
v siilade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym tdéelom sa zavizuji upravit' podrobnejSie
postup rieSenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZdd staznost bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu (13 ods. 4 ZP).

Cldnok 17
Zabezpelenie finnosti odborovych orgdnov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpetenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovych organizécii, aby mohli riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestndvatel’ zavizuje na dobu existencie
odborovej organizicie poskytnit’ jej:

a) miestnost, v ktorej bude zasadat’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny orgdn,

b) telefénnu (faxowi) linku za iéelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poctitatového spojenia na odosielanie spriv e - mailom a vyuZivanie internetu,

c) zaplatit’ vietky prevddzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoj ndklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich Cinnosti odborovych
funkciondrov a veddcich =zamestnancov zamestnivatela v oblasti pracovnoprivnej
a kolektivneho vyjedndvania, oboznimenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
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3)

4)

5)

6)
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1)

zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia siivisiace s ocenenim préce zamestnancov,

e) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane price, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej &innosti vzdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestndvatel' poskytne ¢lenovi odborového orgdnu na éinnost’ odborovej organizdcie na jeho
¢innost’ pracovné volno s ndhradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatefom a odborovou
organizdciou. Ak k dohode neddjde, zamestndvatel’ poskytne na zdklade rozdelenia pracovného
volna podla nasledujiicej vety &lenom odborového organu na &innost' odborovej organizicie
pracovné volno s ndhradou mzdy mesaéne v tdhrne v rozsahu urenom ako si¢in priemerného
poctu zamestnancov pracujicich u zamestndvatela pocas predchddzajiceho kalenddmeho roka
a Casového tseku 15 mindt. Ak u zamestnivatela pOsobi viacero zdstupcov zamestnancov,
pisomne ozndmia zamestnivatelovi rozdelenie pracovného volna. Ak sa zistupcovia
zamestnancov nedohodni na rozdeleni pracovného volna, orozdeleni pracovného volna
rozhodne rozhodca, ktorého si uréia. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zdstupcami
zamestnancov sa dohodni podmienky, za ktorych patri odborovym organizicidm penaZnd
ndhrada za nevyéerpané pracovné volno.

Zistupcovia zamestnancov nesmid byt za plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Zastupcovia zamestnancov si v ¢ase funkéného obdobia a potas Siestich mesiacov po jeho
skonéeni chrdneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat' vritane skonéenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

Zamestndvatel’ moZe dat’ ¢lenovi prislus§ného odborového orginu vypoved’ alebo s nimi okamZite
skon€it’ pracovny pomer len s predchddzajicim sihlasom tychto zistupcov zamestnancov. Za
predchddzajiici siihlas sa povaZuje aj, ak zdstupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’
zamestndvatel'ovi sihlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestndvatel' poZiadal. Zamestnavatel’
méZe pouZit’ predchddzajiici sihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak zéastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sihlas podl'a odseku 5, je vypoved’ alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela z tohto dévodu neplatné.

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s ndhradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéné pobyty, na povinné
lekérske prehliadky (§ 138 ZP).

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

Zamestndvatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z privnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyZiadat’ si predchddzajici sihlas odborovych organizicii alebo rozhodnit’ po dohode s nimi
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruZného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- uréenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urenie ¢asu potrebného na osobni odistu po skonéeni price, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestivky na odpoéinok a jedenie vrétane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- urdenie rozsahu a podmienok prdce nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),
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b

St

c)

rozsah a podmienky préice nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych pric a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaZnych previdzkovych d6vodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pricu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie préce (§ 144 ods.7 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho éerpani a pouZiti (zdk.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde).

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

ak m4 dojst’ k prechodu prv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac
predtym:

® o ddtume alebo navrhovanom détume prechodu,

= o ddvodoch prechodu,

= pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
= pldnovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch- uzamestndvatela raz polroéne
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods.7 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepistani o:

= ddévodoch hromadného prepiist'ania,

= pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat,
= celkovom poéte a §truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

= dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoéiiovat’,

= kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.
227p),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepiditaniu
(8§ 73 ods.2a 4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtrogne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodirskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢&innosti; v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov
na prisludny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 éds. 1,2 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmi:

rovnomemé rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 odst. 1 ZP ),

opatrenia zamestndvatel'a pri prechode priv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov
(§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist' hromadnému prepiitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruZného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenia prdce v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

docasné prerusenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, i ide o neospravedlnené zame$kanie prace (§ 144a ods.6 ZP),



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pogas
dovolenky, prekdZok v prici alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 7 pism. b/ ZP),

- roz8irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zameran€ na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikdcie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanii nihradu §kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za §kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plinované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zésadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré m6Zu viest' k zdsadnym zmendm v organizicii prdce alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestndvatela alebo jeho casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP).

d) umozZnit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zdviizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivne] zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzulticie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zdviizky odborovych organizdcii

Odborové organizdcie sa zavizuji po dobu t&innosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier
so zamestndvatelom v zmysle ¢ldnku 14 ods. 1 tejto KZ.

1y

2)

3)

1

2)

Odborové organizdcie sa zavizuji informovat' zamestndvatel'a o situdcii veddcej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizdcie sa zavizuji prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3Sich orgénov zéstupcu
zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zivizkov z kolektivnej zmluvy.

Odborové organizdcie sa zavizuji informovat’ zamestndvatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizicie, pdsobiacej u zamestndvatel'a (§ 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestndvatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje sistavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten Gcel vykondvat' potrebné
opatrenia vritane zabezpelovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zikona o BOZP),
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)
2)

b)
c)
d)

g
h)

»

k)

D

n)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. of zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému odborovému
orgdnu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe&nej price, zasadami
bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpenymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posiidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajiicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zdkona o BOZP),

poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu (§6
ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpecovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeéit' zdstupcom zamestnancov pre bezpenost na plnenie ich iiloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zdkonnika price a § 19 ods. 5 zdkona o0 BOZP),
kontrolovat’ & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zikona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zikaz fajéenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému orginu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresiivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zdkona o BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborové organizécie sa zavizuji vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.

Odborové organizicie v zdujme toho budi v silade s § 149 ZP

a)

b)

c)
d)

€)

kontrolovat’ ako zamestndvatel’ pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a & sistavne
vytviara podmienky bezpeénej a zdravotne nezdvadnej price, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestndvatel riadne vy3etruje pracovné irazy, ziéastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych tirazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat’

poZadovat’ od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

upozorfiovat’ zamestndvatel'a na pracu nad¢as a noéni pracu, ktord by ohrozovala bezpe&nost’
a ochranu zdravia zamestnancov

zicastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
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Cldnok 22

Zdravotnad starostlivost’

Zamestndvatel sa zavizuje :

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1

a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad,

b) vybavit' pracoviskd prislunymi hygienickymi poméckami a stav lekdrniiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovymi organizdciami v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelni,
lieGebnii a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka ndhrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dita pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od 3tvrtého diia do desiateho diia dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zikladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.).

Cldnok 23
Rekreaénd starostlivos?’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Z4kladn4 organizdcia OZPSaV zabezpedi v rimci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreagnych
zariaden{ organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnitro
zvizovych zidsad vé&ase hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestndvatel' poskytne matkim a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych
prézdnin, pokial tomu nebrénia vdZne prevddzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavidzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zisadim spridvnej vyZivy priamo
na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

Zamestndvatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vritane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
el povazuje vykon prace dlh3i ako 3tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela sumu vo vyike 55 % hodnoty
jedla, najviac viak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhraddch & 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestndvatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,27 € na jedno hlavné
jedlo v 3kolskej jedalni Spojenej Skoly, Scota Viatora 8, RuZomberok a v pripade ak nemdze
zabezpetit' stravovanie prispeje zo socidlneho fondu 0,52 € a dobije gastro kartu na jedno hlavné
jedlo.

Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestndvatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie a dodrZiavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestndvani précami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2)

3)

)

2)

)

2)

3)

Zamestnancom, ktorf si zvy3uji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody
so zamestnévatelom, bude poskytovat' pracovné dlavy a ekonomické zabezpeenie podla
platnych predpisov.

Zamestndvatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pit pracovnych dnf v kalenddrnom roku na Géast’ na kontinudlnom vzdeldvani,

b) dalSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestacie.

Cldnok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
Podra ¢€ldnku II. bod 7. KZVS je celkovy pridel do socidlneho fondu tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%

b) a d'al$im pridelom vo vyske 0,05 % zo sihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalenddrny rok.

Zisady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu st uvedené v prilohe &.4 tejto KZ.

Stvrta gast’
Cldnok 27
Zdverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zéviizkov a préav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér
do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra nasledujiiceho roku.

Této KZ je vyhotovend v troch exempldroch. KaZdd zo zmluvnych strdn obdrzi po jednom
podpisanom exemplary.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V RuZomberku diia 07 *-nudra 2024

- ——

| 70m- u

,,,......-----".-.--—’----n
Statutdrny zdstupca Spojenej skoly
Scota Viatora 8, RuZomberok
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Priloha &. 1 KZ na rok 2024 .

Plnomocenstvo

Zikladnd organizdcia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojene;j skole, Scota Viatora 8, 034 01 RuZomberok, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo diia
22, 12. 2023, ktory je jej Statutdrnym orgdnom splnomociiuje tymto Ing. Katarinu Buknowvu,
predsedkyiiu zdkladnej organizicie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organiziciu v rokovani so zamestnivatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024 a

splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene naSej zdkladnej organizicie.

V RuZomberku 22. 12. 2023

Plnomocenstvo prijimam.

V RuZomberku 22. 12. 2023

. ouknova
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Priloha &. 2 KZ na rok 2024 .

Plnomocenstvo

Zakladnd organizicia Novych $kolskych odborov pri Spojenej fkole, Scota Viatora 8,
034 01 RuZomberok, na zdklade uznesenia vyboru, zo diia 22. 12. 2023, ktory je jej Statutirnym
orgénom splnomocfiuje tymto Ing. Luciu Blumensteinovii , predsedkyiiu zdkladnej organizdcie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestndvatelom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024 a splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy

na rok 2024 v mene nasej zdkladnej organizicie.

V RuzZomberku 22. 12. 2023

Plnomocenstvo prijimam.

V RuZomberku 22. 12. 2023
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Priloha ¢&. 3 KZ na rok 2024 .

Zasady pre ¢erpanie dovolenky
1. Zamestnanec ¢erpd dovolenku prevaZne v ase kolskych prazdnin.
2. Zamestnanec $koly méZe ¢erpat’ dovolenku mimo $kolskych prazdnin za tychto podmienok:

a) Zamestnanec predloZi pisomni Ziadost' vedeniu $koly v dostatonom predstihu. V pripade
rekredcii a dovoleniek organizovanych OZ PSaV v&ase letnych prazdnin a mesiacoch
september a oktéber podla predloZenej ponuky a terminov.

b) Vedenie Skoly méZe schvilit' Cerpanie dovolenky v jednom termine maximdlne trom
pedagogickym pracovnikom z iseku TV a OV, pricom sa nesmie narudit’ vychovno-
vzdeldvaci proces.

c) Pedagogicky pracovnik, ktorému vedenie schvililo Eerpanie dovolenky mimo Skolskych
prazdnin musi mat' v poriadku vietku pedagogicki dokumentdciu (uzavretd klasifikdcia
ku koncu Skolského roku, vypisané vysvedéenia, katalégy, ...).

d) Zamestnanec mdZe poZiadat’ o erpanie dovolenky mimo Skolskych prdzdnin raz za tri roky.
Kritkodobii dovolenku ( jednodiiovii aZ dvojdiiovi individudlne) aj astejSie.

e) Pri viéSom poéte Ziadosti bude vedenie Skoly brat do uvahy dizku pedagogickej &innosti
na Skole a hodnotenie pracovnej ¢innosti na 8kole.

f) Cerpanie dovolenky v mimoriadne zévaznych pripadoch sa bude posudzovat’ individualne.

V RuZomberku, diia 02. janudra 2024

SR L

e —

caxiadnd organizdcia OZPSaV Statutdrl., —uowpca Spojenej skoly
Scota Viatora 8, RuZomberok
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Priloha &. 4 KZ na rok 2024 .

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
¢l

Vseobecné ustanovenia

Tieto zisady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoéet a hospodérenie
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorSich
predpisov u zamestnavatela. Odborové organizdcie aktivne spolupracuje so zamestndvatefom na
tvorbe rozpottu a pouZiti SF.

V priebehu roka sa méie rozpocet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsdhlaseni zamestndvatel'om a Odborovymi organizdciami.

Nevy¢&erpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedii na samostatnom tiéte zamestnavatel'a.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zittovanie prostriedkov fondu za kalenddrmy rok vykond zamestnavatel najneskor 31. janudra
nasledujiiceho roka. V pripade zrulenia organizicie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté ndroky
na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestndvatel je povinny odsiihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovymi organizdciami.

Za dodrZiavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatel'a Ing. Renédta Chovanovi a predsedovia odborovych organizicii.

~

CL2

Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2024
a) povinny pridel vo vyske 1 % +0,05% (cca.) 12 597,- €
b) zostatok SF z predch. rokov 4 285,86 €

SPOLU: 16 882,86

2. Vydavky zo SF na rok 2024

a) pracovné a Zivotné jubiled, soc. vypomoc 1 156,-€
b) stravovanie 4 800,-€
c) regeneracia pracovne;j sily 10 926,-€

SPOLU: 16 882,-€
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CL3

Pouditie a lerpanie socidlneho fondu

Na regenerdciu pracovnej sily pri Zivotnych a pracovnych jubiledch:

Zivotné jubiles: 50 rokov 100,00 €
60 rokov 115,00 €
Prvy odchod do déchodku 100,00 €
Pracovné jubilea: 10 odpracovanych rokov 33,00 €
15 odpracovanych rokov 33,00€
20 odpracovanych rokov 33,00 €
25 odpracovanych rokov 66,00 €
30 odpracovanych rokov 83,00 €
35 odpracovanych rokov 100,00 €
40 odpracovanych rokov 135,00 €
Stravovanie*
Prispevok zo socidlneho fondu na kazdé hlavné jedlo - obed je:
v §kolskej jeddlni Spojenej skoly S. Viatora 8 0,27 €
cez gastro kartu 052€
Socidlna vypomoc:

Zamestndvatel' poskytne po schvileni odborovou organizdciou jednordzovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi: .

e pri umrti ¢lena rodiny (manZel, manZelka, diefa — ak sa sistavne pripravuje na povolanie

do skonéenia 25 roku) v sume 66,00 €

e pri narodeni diet'at'’a v sume 66,00 €
Regeneracia pracovnej sily:

» spolo¢né stretnutie zamestnancov I
Prispevok na stravu pri spolo¢nej viano¢nej kapustnici, slivnostnej pedagogickej rade na DEN
UCITELOV a pri spoloénom gulasi na konci skolského roka na pouZité suroviny, nealkoholické
népoje.

> prispevok na Specidlne zdravotné iikony.

Z fondu moZno poskytniit' prispevok na Specidlne zdravotné tkony, v ktorom si zahrnuté i ndklady
na zdravotny materidl vo vyske 50 % ceny 3pecidlneho zdravotného tkonu, ale maximdlne vo vyske
135,00 €. Za Specidlny zdravotny ikon sa povaZuje pre tcely tychto zdsad chrup, okuliare, operdcia
o&i. V inych zdvaZnych pripadoch sa individudlne mdZe zvazZit' kazdy pripad.

Prispevok na 3pecidlny zdravotny ukon sa poskytne zamestnancovi vtedy, ak zamestnanec predloZi
nasledovné doklady:

e Potvrdenie prislunej oénej optiky o ihrade ndkladov, pripadne fotokdpiu poukazu na okuliare
alebo opticki pomdcku, ktori predpisal oény lekdr/ka. Pri operdcii o&i faktiru o zaplateni
ndkladov na operaény zékrok.

e Potvrdenie zubnej ambulancie o vySke ndkladov kde budi uvedené néklady ktoré hradi
zamestnanec, ddtum a podpis.

Vyplatenie tohto prispevku méZe zamestnanec poZadovat’ raz za tri roky.

» zdravotnd starostlivost’, rekredcia, kultirne podujatia
Zamestnancovi bude vyplateny prispevok na rekredciu podla zostatku socidlneho fondu na konci
kalenddmeho roku. i

'[I'leto Lis%!)ﬁl{ é%%st’ou KZ a nadobiidaji d¢innost’ diiom 02. 01. ZM

| ZO 0Z 'SaV na Slovengstug
V RuZombfariju G2 snnara 207
ey

(0] Stat ..y castupca Spo;jenej Skoly
Scota Viatora 8, RuZomberok
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Priloha &. 5 KZ na rok 2024.

Ozndmenie zdstupcov zamestnancov o rozdeleni pracovného volna

Na zdklade Zikonnika price, §240 ods. 3 zamestndvatel' poskytne ¢&lenovi odborového orgénu
na ¢innost’ odborovej organizdcie pracovné volno sndhradou mzdy na éas dohodnuty medzi
zamestndvatelom a odborovou organiziciou. Ak kdohode neddjde, zamestndvatel poskytne
na zdklade rozdelenia pracovného vol'na élenom odborového orgénu na ¢innost’ odborovej organizécie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy mesaéne v iihrne v rozsahu uréenom ako sii¢in priemerného poétu
zamestnancov pracujiicich u zamestndvatela pogas predchadzajiiceho kalenddmeho roka a ¢asového
tiseku 15 minidt. Ak zamestndvatel v predchddzajuicom kalendirom roku nezamestnéval
zamestnancov, vychddza sa z poétu zamestnancov k poslednému diiu kalendimeho mesiaca, ktory
predchddza kalenddrmemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno poskytuje. Ak uzamestndvatela
pOsobi viacero zdstupcov zamestnancov, pisomne ozndmia zamestndvatel'ovi rozdelenie pracovného
vol'na.
Na zédklade uvedeného sa zdstupcovia zamestnancov dohodli na nasledovnom rozdelenf pracovného
vol'na:
1. Zékladna organizicia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej
Skole, Scota Viatora 8, 034 01 RuZomberok, zastipend Ing. Katarinou Buknovou - 60%
z celkového pracovného volna uréeného podl'a §240 ods. 3;
2. Zikladné organizdcia Novych Skolskych odborov pri Spojenej 3kole, Scota Viatora 8, 034 01
RuZomberok, zastipend Ing. Luciou Blumensteinovou - 40% z celkového pracovného volna
uréeného podla §240 ods. 3.

V. Ruzomberies B gjanuica 2024 e
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