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Kdd projektu v ITMS2014+:
3120113196

DODATOK &. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/353/2018
registracné Cislo dodatku: 0828/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel'om

nazov: Stredna odborna skola
sidlo: Gemerska 1, KoSice
zapisany v:

konajtci: Mgr. Ingrid Sedlakova
ICO: 17078423

ICDPH: e

postova adresa’:

e-mail: sosgemke@mail.telekom.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1
Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dia 3.4.2020 a v sulade s¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa

zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.
OPIZ/353/2018 (dalej len ,,Zmluva*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. Zmluva o poskytnuti NFP - 2. PREDMET A UCEL ZMLUVY sa meni nasledovne:

2.2 Doba realizacie projektu od 9/2018 do 6/2021

2. Priloha ¢.2 Zmluvy o poskytnuti NFP - Predmet podpory NFP — ¢ast’ A
5. Aktivity projektu sa menia nasledovne:

Zaciatok realizdcie hlavnych aktivit projektu 9/2018
Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit projektu 6/2021
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a zaroven sa nahradza Priloha €. 2 — Predmet podpory NFP — ¢ast’ A a Predmet
podpory NFP - ¢ast’ B Zmluvy o poskytnuti NFP ¢. OP[2Z/353/2018

Prilohou ¢. 1 tohto Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur€ité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujiice osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO [ o | EURGPSKA ONIA N
@ e : 98 OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A $PORTU EurGpsky socialny fond ©@®8® [UDSKEZDROJE

SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionilneho rozvoja

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [TMS
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr. Ingrid Sedléakova, riaditel’ka

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Podpora celozivotného vzdelavania a rozsirenie odbornej kvalifikacie

Kéd projektu: 312011J196

Kéd ZoNFP: NFP312010J196

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 128
Tt 27.8.2020 12:12



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4581800000007000461335 Statna pokladnica 21.8.2018 31.12.2021
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4581800000007000461335 Statna pokladnica 21.8.2018 31.12.2021
- - V' - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice IV Kosice - mestska cast Juh

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Predmet podpory

27.8.202012:12

34

9.2018

6.2021



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (IC0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203J19600002 - 2. Implementacia vzdelavacich kurzov
2. 203J19600001 - 1. Teoreticka a materialna priprava vzdelavacich kurzov

3. 203J19600003 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Publicita projektu bude zabezpe¢na nasledovnymi formami:
internetovou strankou skoly
informacnymi plagatmi a letakmi
publikovanim ¢lankov o projekte, v regionalnej tlaci

17078423

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 27.8.202012:12



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami 0séb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (1C0): 17078423

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203J19600001 - 1. Teoreticka a materidlna priprava vzdelavacich kurzov 0
203J19600002 - 2. Implementacia vzdelavacich kurzov 0

203J19600003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v ramci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so projektu

?:;itginpe: an(;: EI: ::I,i;?;] eikotiéb fungujucich 18 Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (1CO): 17078423

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203J19600001 - 1. Teoreticka a materialna priprava vzdelavacich kurzov 0
203J19600002 - 2. Implementacia vzdelavacich kurzov 0
203J19600003 - Koordinacia projektu 0
Predmet podpory 428

27.8.202012:12



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 80,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (1C0): 17078423

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203J19600001 - 1. Teoreticka a materidlna priprava vzdelavacich kurzov 80
203J19600002 - 2. Implementéacia vzdelavacich kurzov 80
203J19600003 - Koordinacia projektu 80
Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet u€astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (1C0): 17078423

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203J19600001 - 1. Teoreticka a materidlna priprava vzdelavacich kurzov 0

203J19600002 - 2. Implementéacia vzdelavacich kurzov 0

203J19600003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanir@/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (160): 17078423

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvyS$ovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203J19600001 - 1. Teoreticka a materidlna priprava vzdelavacich kurzov 0
203J19600002 - 2. Implementéacia vzdelavacich kurzov 0
203J19600003 - Koordinacia projektu 0
Predmet podpory 528

27.8.202012:12



Kod: P0448 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 80,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (1C0): 17078423

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203J19600001 - 1. Teoreticka a materidlna priprava vzdelavacich kurzov 80
203J19600002 - 2. Implementéacia vzdelavacich kurzov 80
203J19600003 - Koordinacia projektu 80

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota

zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 80,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota

zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu
P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 80,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota

7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA GEMERSKA 1, KOSICE Identifikator (1CO): 17078423
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 628

Fak 27.8.202012:12



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 109 606,38 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 109 606,38 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1.203J19600003 - Koordinacia projektu 33367,10 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 33367,10 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203J19600001 - 1. Teoreticka a materialna priprava vzdelavacich kurzov 5117514 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 20523,14 €
Poznamka: znizenie vydavku RP 4.5.2. 0 1 200,00 Eur z dévodu rozporu
vydavku s vyzvou na predkladanie ZoNFP (chybajuci PT k nakupu odbornej
literatdry)
Skupina vydavku: 2.2 - 518 - Ostatné sluzby 3780,00 €
Skupina vydavku: 2.3-521 - Mzdové vydavky 26 872,00 €
Hlavné aktivity projektu: 3.203J19600002 - 2. Implementacia vzdelavacich kurzov 25 064,14 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 3.1-112-Zasoby 7 087,90 €
Skupina vydavku: 3.2- 521 - Mzdové vydavky 17 976,24 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dorazom na 1173230 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312J196P0001 - Podporné aktivity 1173230 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 1173230 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 27.8.202012:12



8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 27.8.202012:12

121 338,68 €

0,00 €

95,0000 %

115271,75 €

6 066,93 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita 1: Teoreticka a materialna priprava vzdelavacich kurzov
Termin realizacie hlavnej aktivity 1: 09/2018 — 06/2019
Celkové trvanie: 10 mesiacov

V ramci hlavnej aktivity 1 sa chceme zamerat’ na pripravnu ¢innost’ vzdelavacich kurzov. Tato aktivita v rozsahu 10
mesiacov bude pozostavat’ z ¢iastkovych ¢innosti ako su priprava a tvorba ucebnych textov a osnov, vytvorenie 2
$pecidlnych publikacii, zabezpecenie didaktickych prostriedkov a inovativnych pomécok. Hlavna aktivita 1 je kI'icova,
nakol’ko v ramci nej zabezpeCime potrebné technické a materidlne podmienky (zékladna administrativna vybava,
Skoliace pomodcky pre odborny personal projektu, odborna literatira, literarne pomdcky, Skoliace pomocky pre
ucastnikov kurzov a pod.). Tieto st nevyhnutné pre implementa¢nti fAzu novych vzdeldvacich kurzov. Pri priprave
budeme vyuzivat vlastné priestorové kapacity Skoly (kancelarske priestory Skoly, kabinety, odborné
ucebne).Materialne a technické zabezpecenie pripravy bude riesené Ciastocne nasimi prostriedkami, no predovsetkym
formou verejného obstaravania a vyberu dodavatelov materidlu a sluzieb, ktoré st nevyhnutné na uskutoCnenie
projektu. Vystupom hlavnej aktivity 1, teda pripravnej fazy, bude vytvorené vzdelavacie prostredie s kompletne
spracovanymi podkladmi a zabezpeCenim didaktickych prostriedkov a pomodcok pre samotni implementaciu
vzdelavacich kurzov. Personalne zabezpeCenie projektu, teda odborny tim tvoriaci obsahovu stranku vzdelavacich
kurzov, bude pozostivat z internych odbornych zamestnancov. Budeme vyuzivat vlastné personalne kapacity,
konkrétne odbornych pracovnikov nasej skoly. V priebehu 10 mesiacov ma kazdy odborny pracovnik z radu
zamestnancov $koly napldnovanych 400 hodin na pripravu novych vzdelavacich programov.

Hlavna aktivita 2

Hlavna aktivita 2: Implementacia novych vzdelavacich kurzov
Termin realizacie hlavnej aktivity 2: 09/2019 — 06/2021
Celkové trvanie: 10 mesiacov

Hlavna aktivita 2 je zamerana na samotnu implementaciu vzdelavacich kurzov. Z hl'adiska priestorovych, technickych
a materialnych moznosti bude realizacia tejto aktivity projektu zabezpecena v ramci moznosti a prevadzkovych kapacit
naSej institlicie. Priestorové kapacity nasej institucie si dostatocné. Predmetom navrhovanych vzdelavacich kurzov je
oboznamenie ucastnikov s inovativnymi technologickymi postupmi v kadernickej tvorbe, v kozmetike a vizazi
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ako aj so zoznamom novych pripravkov a pomdcok. Cielom tychto kurzov je naucit’ ich pripravovat a aplikovat’
sposoby techniky prace pri jednotlivych pracovnych ¢innostiach. Vzdelavacie kurzy budi po organizacnej forme
realizované ako timové vyucovanie v Specialnych odbornych ucebniach a dieliiach odborného vycviku v priestoroch
nasej Skoly. V ramci vzdelavacieho kurzu budeme pouzivat metddy, ktoré Ziaka aktivizuji v stvislosti s uvadzanymi
¢innostami. Ich podstatou je planovat, organizovat’ a riadit’ vyucovanie takym spdsobom, aby k plneniu Specifického
ciela edukaéného procesu dochadzalo prevazne prostrednictvom vlastnej poznavacej ¢innosti (prednéska, instruktaz,
diskusia, metéda pozorovania javov, projekcia, nacvik praktickych zrucnosti a pracovnych ¢innosti).

Vzdelavaci kurz — Inovativne postupy v kadernickej tvorbe

Rozsah vzdelavacieho kurzu: 300 hodin

Teoreticka ¢ast’: 66 hodin

Prakticka Cast’: 198 hodin

Ekonomicka ¢ast’: 36 hodin

Cielova skupina: mladi 'udia vo veku 25 rokov, konkrétne ziaci nasej Skoly, 4 skupiny po 10 ucastnikov (2 skupiny
po 10 ucastnikov v kazdom polroku). V ramci vzdelavacieho kurzu sa celkovo zapoji 40 ucastnikov.

V priebehu 10 mesiacov sa vzdelavaci kurz zopakuje 4krat.

Vzdelavaci kurz bude pozostavat’ z nasledovnych prierezovych tém:

1. Technolégia predlZovania a zahust’ovania vlasov keratinom

Metddy:

* Tepelna keratinova metdda predlzovania a zahust'ovania vlasov

* Studenad keratinova metdda predlzovania a zahust'ovania vlasov

Predlzovanie vlasov je v dne$nej modernej dobe Casto vyhladavany sposob ako jednoducho a rychlo vyriesit’ kratke
vlasy alebo problémy s vlasmi s nedostatocnou hustotou. Technika predlzovania a zahustovania vlasov je pripajanie
cudzich vlasov, ¢i uz prirodnych alebo umelych ku korienkom vlasov klientky.

Ugastnici si osvoja techniku predlZovania a zahustovania vlasov keratinovou metodou, ¢im sa z nich stant skutoény
odbornici na dne$nom naro¢nom trhu prace, nakolko tto technoldgiu spracovania vlasov maju v ponuke len
nadStandardné kadernicke salony.

2. Diagnostika pokozky hlavy a vlasového vlakna pristrojovou technikou

Digitalny videomikroskop s kamerou (formou S$pecidlneho programu v PC) zobrazuje Struktiru koze, analyzuje
pigment a stav vlasového vlakna. Pomaha kozmetickam, ale aj kadernikom urcovat’ spravnu diagnézu stavu pokozky
na celom tele, vratane pokozky hlavy. Pomocou pristroja je mozné urcit’ mnozstvo mazu, ktory pokozka produkuje ale
aj hydrataciu pokozky. Pre odbornikov ma tento pristroj vel'ky prinos pri vybere vhodného oSetrenia konkrétneho
problému pokozky hlavy ¢i vlasového vlakna, napoméaha pri zostavovani produktov pre dané oSetrenie. V dnesnej dobe
sa prva navsteva klienta v nadstandardnom kozmetickom a kadernickom saléne zacina prave diagnostikovanim stavu
pokozky tvare, tela, vlasov a pokozky hlavy. Ugastnici kurzu si tymto spdsobom osvoja praktické zru¢nosti pri praci s
najmodernejSou pristrojovou technikou.
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3. Nové metody tvorby narocnych spolocenskych ticesov

Jedna sa o inovativne spdsoby vypinania dlhych vlasov s pouzitim vlasovych nadstavcov, podloziek a vyplni,

* s pouzitim vlasovych doplnkov a vlasovych 0zdob,

* s vyuzitim modernych technoldgii v podobe konickych kuliem, krepovacich kuliem, keramickych zehli¢iek,
naparovacej a iénovej Zehlicky, zehli¢ky lomenych vin a rotaénej kulmy na vlasy.

Ucastnici kurzu sa naudia aplikovat inovativne spdsoby vo svojej kadernickej praxi prostrednictvom nacviku
praktickych zruénosti pri tvorbe naro¢nych spolocenskych, plesovych ¢i svadobnych ucesov na cviénych hlavach.

4. Starostlivost’ a regeneracia vlasov metédou brazilskeho keratinu

Brazilsky keratin je nechemicky pripravok uréeny k regeneracii a tvarovaniu vlasov, primarne k dlhodobému
narovnaniu vlasov. Molekuly keratinu prenikaji zazehl'ovanim do vnitornej zlozky vlasu a opravuju jeho poskodenie.
Osetrenie brazilskym keratinom je vo svete zname ako: keratinova liecba, brazilsky vyrovnavaci systém, progresivne
narovnavanie vlasov. Brazilsky keratin umoziiuje narovnat’ vlasy bez poskodenia a bez zmeny jeho Struktury,
neobsahuje Ziadne chemické latky.

Ugastnici sa oboznamia s naditandardnou starostlivostou o vlasy a pokozku hlavy klientky. Dokazu diagnostikovat,
odporucit’ a aplikovat’ najvhodnejsi sposob regeneracie formou brazilskeho keratinu. Osvoja si techniku narovnavania
kuceravych vlasov pomocou tejto technologie.

5. Tvorba podnikatel’ského planu kadernickej prevadzky

Pridanou hodnotou celého vzdelavacieho kurzu bude aj Cast’ kurzu orientovana na ekonomické myslenie ucastnikov.
Jedna sa o sprostredkovanie zakladnych ekonomickych poznatkov o javov, procesoch a vztahoch v ekonomike
podniku a v personalistike, ktoré im umoznia riesit' problémové ekonomické situacie, hl'adat’ optimalne rieSenia a
overit' si schopnost’ aplikacii v praxi. Ziskané poznatky budua slizit ako vychodisko pre tvorivé a samostatné
ekonomické myslenie. Utastnici sa oboznamia so zakladnymi pojmami z oblasti pracovnopravnych vztahov, s
pravami a povinnostami zamestnanca a zamestnavatela ako aj s problematikou zdravotného poistenia, socialneho
zabezpetenia a daiiovej politiky. Dalej sa tu jedna o objasnenie vyznamu podnikatel'ského planu, jeho spravne
spracovanie a prezentovanie (zodpovedanie otazok z praxe: ako ziskat’ spolumajitelov, zamestnancov, odberatel'ov,
dodavatelov, pre akl oblast’ podnikania sa rozhodnit’, kam umiestnit’ firmu, aky bude jej rozvoj, ako ziskat’ klientov,
aka bude konkurencia, ako ziskat' pripadny tver od financnej institiicie a podporu zo strany okolia podniku, ako sa
naucit’ vyhybat’ nepremyslenym a unahlenym rozhodnutiam ...).

Vzdelavaci kurz — Inovativne postupy v kozmetike a vizazi

Rozsah vzdelavacieho kurzu: 300 hodin

Teoreticka Cast: 66 hodin

Prakticka Cast’: 198 hodin

Ekonomicka ¢ast’: 36 hodin

Cielova skupina: mladi I'udia vo veku 25 rokov, konkrétne ziaci nasej Skoly, 4 skupiny po 10 ucastnikov (2 skupiny
po 10 ucastnikov v kazdom polroku)V rdmci vzdelavacieho kurzu sa celkovo zapoji 40 ucastnikov. V priebehu 10

Strana3z6




mesiacov sa vzdelavaci kurz zopakuje 4krat.

Vzdelavaci kurz bude pozostavat’ z nasledovnych prierezovych tém:

1. Technika foto make-upu, li¢enia na zabery snimacou technikou

Fotomake-up je licenie, ktoré zohl'adfiuje poziadavky $tylizacie, svetelnych pomerov a prepracovanosti li¢enia. Takéto
licenie je casovo naro¢nejsie. Silné svetld vSetko presvietia a preto je potrebné dosledné pigmentovanie a perfektna
korekcia pleti. Techniky foto make-upu, li¢enia na zabery snimacou technikou naucia uéastnikov pracovat aj v
podmienkach reklamy, televizie a pod..

2. Modelaz prirodnych nechtov UV gélom

V sucasnosti existuje viacero spdsobov modelacie, jednou z spomedzi nich sa stala modelacia gélovych nechtov. Je to
systém modelacie pochadzajici z dentalnej mediciny, svetlom vytvrdzovany plast. Nechty drzia, vyzeraji prirodzene a
neposkodzuju prirodné nechty, pokial’ st aplikované spravne s kvalitnym materialom.

Ziaci sa nauéia novi techniku v permanentnom predlzovani nechtov.

3. Depilacia cukrovou pastou + IPL depilacia

Cukrova depilacia je odstraiiovanie chipkov aj s korienkom. Cukrova depilacia je velmi Setrna k pokozke a preto je
vhodna, aj na tie najcitlivejsie asti tela. Ziaci sa zozndmia s jedine¢nou a zaujimavou technikou depilacie, ktora méa
rozhodne miesto v kozmetickom oSetreni.

IPL depilacia - Fotoepilacia predstavuje najmodernejSie a najdostupnejsie rieSenie, ktoré umoziuje dlhodobé a tplné
odstranenie nechceného ochlpenia. Pocas oSetrenia pulzné svetlo pomocou selektivnej fototermolyzy napada farbivo
(melanin), ktoré sa nachddza v chipkoch. Vlasové korienky, teda folikuly, st tepelne narusené vd’aka pdsobeniu
bipolarnej radiofrekvencie. GiCastnici sa zoznamia s najmodernej$ou formou epilacie a roz§iria tak moznosti uplatnenia
na trhu.

4. Trvala na riasy

Trvala na riasy - mihalnice je technika natoGenia mihalnic, ktorou sa docieli zvodnejsi a pritazlivejsi vzhl'ad pri
zachovani prirodzeného efektu. Aplikacia je nendrocna a je podobna vlasovej trvalej. Riasy sa natocia na Specialne
"mini natacky," ktoré ich natoCia a zvyraznia prirodzenu liniu mihalnic. Nasledne sa nanesie gél spolocne s
neutraliza¢nou tekutinou, ktoré pdsobia niekol’ko minut. Ucastnici si touto technikou osvoja nové spdsoby, techniky
trvalého tvarovania rias.

5. SPA manikira

Ugastnici sa pri tejto SPA manikire oboznamia s prirodzenou starostlivostou o ruky a pokozku rak. Klient pri tejto
manikure zrelaxuje vd’aka aromaterapii a uvol'fiujicim ucinkom teplych olejov, ktoré sa pri SPA manikure pouzivaji.
Nové trendy v kozmetike a starostlivosti o ruky a pokozku tela preferuji ¢o najprirodzenejSiu starostlivost’ v tychto
odvetviach starostlivosti o Klienta.
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6. Sucha pedikiira — Sponovanie nechtov

Ide zlozitejSie oSetrenie nohy, patri sem rieSenie zarastajiicich nechtov, otlakov, kurich 6k, odborna rada o zékladnych
ortopedickych poruchach nohy, plantografické vysetrenie nohy, vyroba $pon, individualnych ortéz, celkova ortonyxia a
tak d’alej. Medicinalna pediktra teda zahina klasicku a aj pristrojova - suchtupedikuru.

Utastnici sa oboznamia s celosvetovym trendom v starostlivosti o zarastajiice nechty a starostlivostou o takéto
ochorenie, ktoré postihuje kazdého 5. ¢loveka na Zemi.

7. Diagnostika pleti mikrokamerou

Digitalny videomikroskop s kamerou (formou Specidlneho programu v PC) zobrazuje §truktiru koze, vrasok, porov,
analyzuje pigment a stav vlasov. Pomaha kozmetickam, ale aj kadernikom urcovat’ spravnu diagnézu stavu pokozky na
celom tele, vratane pokozky hlavy. Pomocou pristroja je mozné uréit’ mnozstvo mazu, ktory pokozka produkuje ale aj
hydrataciu pokozky. Pre odbornikov ma tento pristroj velky prinos pri vybere vhodného oSetrenia konkrétneho
problému pokozky, napoméha pri zostavovani produktov pre dané osetrenie. V dnesnej dobe sa prva navsteva klienta v
nadstandardnom kozmetickom saléne zacina prave diagnostikovanim stavu pokozky tvare, tela, vlasov a pokozky
hlavy. Ugastnici si tymto spdsobom osvoja praktické zru¢nosti pri praci s najmodernej$ou pristrojovou technikou.

8. Osetrenie pleti Laser Sparidonom

Jedna sa o novu biostimula¢n®l terapiu. Laserova terapia sa aktivne vyuziva v kozmetoldgii i dermatoldgii, pretoze
dokaze ucinne energizovat a regenerovat’ bunky, stimuluje ich metabolizmus a zvySuje priepustnost’ bunkovych
membran.

Ucastnici sa nauia pracovat’ s najnoviou technikou v kozmetologii a dermatologii.

9. Permanentny make-up obocia

Cielom permanentného make-upu je vytvorenie prirodzenej harmoénie tvare, zdoraznenie oci, obocia, ktory najviac
pristane charakteru tvare vyberom farby, najviac hodiacej sa k podténu pokozky, vsetko po dokladnom vybere tvaru. V
odbornej terminoldgii ide o tzv.mikro-pigmentovii implantaciu. Permanent nie je trvala zaleZitost. UCastnici sa
oboznamia s trendom permanentnej Upravy, formovania a ,,tetovania“ obocia.

10. Kontdrovanie tvare

Korekcia tvare pomocou make-upu je v dnesnej dobe vel'mi ziadanou technikou korigovania samotného typu tvare, ale
aj konkrétnych estetickych problémov ako velky nos, vysoké celo, Siroké licne kosti, malé a tizke pery, vpadnuté,
vypuklé oéi, o&i blizko ¢ daleko od seba a pod.. Uastnici sa oboznamia s roznymi technikami korekcie podla
jednotlivych typov tvare a konkrétnych problémov vyzadujtcich korekciu.

11. Tvorba podnikatel’ského planu kozmetickej prevadzky

Jedna sa o sprostredkovanie zakladnych ekonomickych poznatkov o javov, procesoch a vztahoch v ekonomike
podniku a v personalistike, ktoré im umoznia riesit’ problémové ekonomické situdcie, hl'adat’ optimalne rieSenia a
overit’ si schopnost’ aplikdcii v praxi. Ziskané poznatky budi sluzit ako vychodisko pre tvorivé a samostatné
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ekonomické myslenie. Dalej o obozndmenie uéastnikov so zikladnymi pojmami z oblasti pracovnopravnych vztahov,
pravami a povinnostami zamestnanca a zamestnavatel'a, zdravotného poistenia a socialneho zabezpecCenia a danovej
politiky. Cielom je aj objasnit’ vyznam podnikatel'ského planu a naucit’ ucastnikov ako ho spravne spracovat’ a
prezentovat’ (zodpovedat’ na otazky z praxe: ako ziskat’ spolumajitel'ov, zamestnancov, odberatel'ov, dodavatel'ov, pre
aku oblast’ podnikania sa rozhodnut, kam umiestnit firmu, aky bude jej rozvoj, ako ziskat klientov, aka bude
konkurencia, ziskat' pripadny uver od finan¢nej institucie a podporu zo strany okolia podniku, naucit’ sa vyhybat’
nepremyslenym a undhlenym rozhodnutiam ...).

Na zaklade zmapovania potrieb, pocetnosti a zaujmu potenciondlnych ucastnikov projektu o zapojenie sa do
vzdelavacich kurzov su z vecného hladiska hlavné aktivity opodstatnené a vedd k naplneniu cielov projektu.
Vhodnost’ navrhovanych vzdelavacich kurzov, ich prevadzkova a technicka udrzatelnost’ ako aj redlnost’ planovanych
hodnét meratel'nych ukazovatelov vyplyva z dopytu po vzdelanych a kvalifikovanych pracovnikoch na trhu prace v
regione. Kazdy vzdelavaci kurz ma stanoveny presny ¢asovy rozsah s osnovou z hladiska teoretickej, praktickej a
ckonomickej Casti ako aj presny pocet ucastnikov. Dané vzdelavacie kurzy napomézu k vyssej Grovni odbornych
znalosti a praxe, umoznujucich efektivne etablovat’ sa na regionalnom trhu prace, ako aj k zlepSeniu ich ekonomického
myslenia v suvislosti s motivaciou k samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Vystupom aktivity budu ucastnici kurzov, predovsetkym, ucastnici, ktori uspesne ukoncia predmetné kurzy, konkrétne:
P0448 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV: 80 ucastnikov
P0438- Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu: 80 ucastnikov

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie projektu

Harmonogram realizicie podpornych aktivit: (09/2018 — 06/2021)
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