DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel’.

Nazov: Obec Riko$

Sidlo: Rakos 130, 049 61 Rakos

1CO: 00328669

zastupeny: Lydia Nemogova Gallov4, starostka obce

(d’alej len ako ,,Zamestnavatel*)

Zamestnanec:

Meno, priezvisko: BoZena Miartinova
Bydlisko: Rakos 67, 049 61 Rakos
Datum narodenia:

Cislo OP:

(d’alej len ako ,,Zamestnanec®)

uzatvaraju v zmysle ustanovenia § 182 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti (d’alej len ako ,,Dohoda“):

Clanok I

Zamestnavatel’ a Zamestnanec uzatvorili diia 30. 04. 2024 dohodu 0 vykonani prace, na zaklade ktorej
je Zamestnanec zamestnany od 03. 05. 2024 u Zamestnavatel'a vo funkcii veduca Obecnej kniznice
v Rakosi.

Clanok 11

1. Zamestnanec prebera na zaklade tejto Dohody hmotnti zodpovednost’ za vzniknuty schodok na
nasledovnych zverenych hodnotach uréenych na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat’:

DHIM I. je v hodnote 181,87 €, DHIM 1. je v hodnote 339,89 €, hotovost’ Zziadna.

Pociato¢ny stav vyssSie uvedenych hodnét ku dinu uzatvorenia tejto Dohody vychadza z inventarizacie
vykonanej diia 30. 04. 2024 (vykonala Lydia Nemogova Gallova s p. Bozenou Miartinovou).

2. Zamestnavatel’ a Zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto Dohody bude Zamestnanec zodpovedat’
aj za d’al$ie hodnoty rovnakého druhu, ktoré mu buda zverené na vyuctovanie pocas trvania Dohody

0 vykonani prace.
Vysvetlivky: DHIM — drobny hmotny investi¢ny majetok

Clanok I11

Zamestnanec sa Vv pripade zistenia schodku na zverenych hodnotach $pecifikovanych v Clanku II moze
Vv celom rozsahu alebo ¢iasto¢ne zbavit' zodpovednosti zan ak preukaze, ze schodok vznikol celkom
alebo scasti bez jeho zavinenia.



Clanok IV

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vytvori ZamestnancoVi potrebné podmienky pre riadne hospodarenie
so zverenymi hodnotami uvedenymi v Clanku II tejto Dohody a odstrani pripadné nedostatky v
pracovnych podmienkach, ktoré Zamestnavatel zisti alebo na ktoré ho

2. Zamestnanec upozorni. Zamestnavatel a Zamestnanec konstatuju, ze na pracovisku st vsetky
potrebné bezpecnostné opatrenia, zabezpecenia a podmienky pre riadne hospodarenie so zverenymi
hodnotami uvedenymi v Clanku II tejto Dohody.

Clanok V

Zamestnavatel je na zaklade tejto Dohody opravneny pozadovat’ od Zamestnanca nahradu schodku, t.j.
rozdielu medzi skuto&nym stavom hodndt zverenych na vyGétovanie $pecifikovanych v Clanku I tejto
Dohody zistenym pri inventarizacii a udajmi vyplyvajucimi z predchadzajtcej inventarizacie, a to v
plnej vyske schodku. Zamestnavatel’ a Zamestnanec sa dohodli, Zze nahrada schodku sa méze vykonat
prostrednictvom zrazok zo mzdy Zamestnanca, ktoré nesma predstavovat’ viac ako vypocitana Cistl
mzdu-odmenu Zamestnanca vyplatenti v mesiaci september. Dohodnuta vyska zrazok zo mzdy
neprevysuje najvyssiu pripustna vysku zrazok zo mzdy pri vykone rozhodnutia.

Clanok VI

Ostatné podmienky zodpovednosti Zamestnanca za schodok sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VII

1. Tato Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu Zamestnavatel'om a Zamestnancom a u¢innost’ po
zverejneni v centralnom registri zmluv.

2. Tato Dohoda zaniké ditom skonéenia funkcie podl'a dohody o vykonani prace podl'a Clanku I alebo
diiom odstipenia od tejto Dohody.

3. Tato Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, jeden pre Zamestnanca ajeden exemplar pre
Zamestnavatela.

4. Tato Dohodu je mozné menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov.

5. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam znej vyplyvajicim
porozumeli, pri¢om na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoé¢nost'ou, ze dohodu neuzavreli v tiesni,
pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Rakosi dia 30. 04. 2024

zamestnanec zamestnavatel’



