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ZMLUVA E. ZO t2024W BSl 4s 1 5- 1

O ZABT.ZPNdTNI WKONU irNNOSrr POruONNHO KONZULTANTA

pri ochrane oznamovatel'ov protispoloienskej Einnosti u zamestnivatel'a

uzafiorends poukazom na $ 269 ods.2 zik. E. 5l3/lgglZb. (Obchodnli zikonnik) a ziikon t,. 54/2019 Z. z.
o ochrane omamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o znene a doplneni niektorlich ziikonov

Cldnok I.

Zmluvn6 strany

1。1.  Poskytovatel':

Holding:

Obchodne IIleno:

Z“ iS:

Sfdlo:

KonaJuci:

ICO:

Emailov6 spttenie:

Osobnyudaj.sk

Ochranaoznamovatela.sk, s. r. o.

Obchodn;.i register Mestskdho sLidu Ko5ice. vloZka i,islo: 59247/V, oddiel: Sro
N6mestie osloboditel'ov 31A.040 01 Ko5ice-Stard Mesto
Ing. Tomii5 Dopiriik, konatel'

56 158 378

info@osobnyudaj.sk
Telefonick;i kontakt: 02 / 800 800 80
(d'alej len,, poskytovatelr')

1.1. Zamestnivatel':
N6zov: Zi,kladnf 5kola, PartizSnska 6, Bfnovce nad Bebravou
Sidlo: Partiziinska 6 ,957 0l , Biinovce nad Bebravou
Konajrici: PhDr. Jdn Lobotka
ICO: 36128481

DIi: 2021639279
(d'alej len,, zamestnfvatel!')

dHnok II.

Uvodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve qislovne nie je uvedend inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.

2.1.2.

Urad: Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej dinnosti.
zrtkon: zdkon d. 5412019 Z. z. o ochrane omamovatel'ov piotispoloderi3k6j diriirosti a o znene
a doplneni niektorlich zikonov.
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2.1.6。

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2。 1.10。

→

2.1.3。

2.1.4.

2.1.5。

b)

C)

d)

2.1.11.

2.1。 12.

2.2.

3。 1.

ozn6menie: uvedenie skutodnosti, o ktorych safyzick|osoba dozvedela v sfvislosti s vykonom

svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti s dinnost'ou vo

verejnom zinime a ktor6 sa tfkajri protispolodenskej dinnosti'

oznamovatel, resp. osoba, ktori podala ozn6meni ez fyzickd osoba, ktorii v dobrej viere urobi

om6menie orgdnu prisluin6mu na prijatie oznitmeni4 Uradu alebo zamestnhvatelovi. Za

oznamovatel'a sa povaZuj e aiblizkaosoba oznamovatela, ktor5 je v pracovnopr6'vnom vzt'ahu k

tomu ist6mu zanestndvatefovi ako omamovatell, k zamestn6vateliovi, ktorf je zSvislou osobou

vo vzt'ahu k zamestn5vatel'ovi oznamovatella alebo k zamestn6vatel'ovi, ktorf je zaloZeny alebo

zriadeny zamestn6vate llom oznamovate l'a.

konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktorS vzhfadom na okolnosti, ktor6 sri jei znbme, a

vedomosti, ktor6 v dase ozn6menia m6, sa od6vodnene domnieva, Ze uvfidzand skutodnosti sri

pravdiv6. V pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kfm sa

nepreukiiZe opak.

zodpovedn6 osoba: je nez6visl5 osoba, ktor6 plni rilohy zamestnbvatela podlia ust. $ 10 ods. 4

aL 7 a ust. $ I 1 ods. 7 zikona. Je viazanllen pokynmi Statut6rneho orgiiLnu zamestn6vatel'a alebo

Statutrimeho orgdnu materskej spolodnosti.

poradnf konzultant: je osoba odborne spdsobila vykon5vat' poradenskri dinnost' pre

zodpovednf osobu p6sobiacu u zamestnixatefa.

dotknut6 osoba: osoba v ozndneni konkr6tne ozrraiend ako zamestnanec alebo Statut6my

zitsttpcazamestnSvatel'a, proti klor6mu oznSmenie smeruje'

kvalifikovan6 ozn6menie: om6menie, ktor6 mdZe prispiet' alebo prispelo k objasnenitzdva1nej

protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

zhv ai,nh protispoloEenskd iinnost':
trestni din poSkodzovania finandnych ziluimov Eur6pskej rinie podfa ust. $$ 261 a2 263

Trestn6ho zikona,trestny din machin6cii pri verejnom obstarSvani a verejnej draibe podlia ust.

$$ 266 ai.26g Trestn6ho zikona, trestn6 diny verejnlich dinitel'ov podliaust. $$ 326 a2327a

Trestn6ho zbkonaalebo trestnd diny korupcie podl'a ust. $$ 328 ai 336b Trestndho zikona,

trestn-i din, zaktoqi Trestny ziikon ustanovuje trest odf,atia slobody s homou hranicou trestnej

sadzby prevy5ujricou tri rokY,

spriivny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou urdenou rn-ipodtom,

spr6vny delikt, zaktory moZno uloZit'pokutu s homou hranicou vo qiSke najmenej 30 000 eur.

pracovnoprivny vzt'ah: pracovn;i pomer, obdobnf pracovnli vztah, St6tnozamestnanec(f

pomer alebo sluZobnli Pomer.
pracovnoprivny rikon: pr6vny rikon zamestn6vatefa alebo vydanie rozhodnutia

zamestn6vatefom v pracovnopr6vnom vzfahu.

Poskytovatef ako podnikateliskli subjekt prehlasuje, Le nim urёeiv pora山サ korZuhant splia

osobnostn6 vlastnosti (bezrihonnost', plnri sp6sobilost'na pr6vne irkony) a kvalitativne vlastnosti

v zmysle zdkona.

dLinok III.

Predmet zmluvY

predmetom tejto zmluvy je fiprava postupu, priiv a povinnosti zmluvnlich strdn pri vifkone dinnosti

poradndho konzultanta zodpovednej osoby zamestndvatel'a apri zabezpedeni podmienok nez6visldho

osobnyudoj.sk,s.r,o, DUE-lT Busiress Resldence N;mestie oslobod telcv 3rA, 04o o- KoS ce
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3.2.

3.3.

3.4。

dohl'adu nad ochranou omamovatel'ov protispolodenskej dinnosti zo strany Poskytovatel'a ako poradn6ho

konzultanta vr6tane urdenia rozsahu zodpovednosti, ktoru je moinf uplatnit' vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi

pri zisteni, Ze poradenskd sluZby pri dohl'ade nad ochranou omamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u

zane stniv ate l'a neboli poskytnut6 riadne.

Poskytovatel sa zavdzlje zabezpedit dinnost' vykonu poradn6ho konzultanta pre zodpovednri osobu

zamestnSvatel'a od momenfu fdinnosti zmluvy.

Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy pos$rtovatel'om pre zamestn|vatel4
ktorii bude umiestnen6 na webovom sidle zamestndvatela a ktor6 bude sluZit' oznamovatellom na

podSvanie ozndmeni. Elektronick6 platforma bude omamovatellom pristupn6 nepretrZite 24hodin denne.

Elektronick5 platforma podta predchildzajuceho bodu bude slfiZit' zodpovednej osobe, klorej dinnost'

vykon6va hlavnf kontrol6r zamestn6vatela za ridelom splnenia v5etklich pr6vnych, administrativnych

a technickych povinnosti vyZadujricich ziikonom.

ClSnok ry.

Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

4.1. Pre Lidely plnenia iiloh poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby u zamestndvatel'a urduje poskytovatel'

nasledovnd osobnostne a odborne sp6sobil6 f,zick6 osoby, ktord s tymto urdenim a zverejnenim svojich

ridajov vopred sLihlasili. a to:

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 fidaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

titul, meno a priezvisko

kontaktn6 ridaje

(d'alej len,,poradny konzultant").

JUDr. Jakub Zbojan

info@ochranaoznamovatela.sk ;021 210 205 10

JUDr. Jakub PavEft

info@ochranaoznamovatela.sk ; O2l 210 205 10

JUDr. Radovan Toma5ko

info@ochranaoznamovatela.sk ; 021 2lO 205 10

4.2. Zartestnixateli je povinnlf bezodkladne informovat' poskytovatel'a v pripade, Ze zisti, alebo sa dOvodne

domnieva, Ze urdenli poradny konzultant nespiila osobnostnd alebo odbornd predpoklady.na vykon tejto

funkcie, alebo z inlich ddvodov hodnych osobitn6ho netelaje pochybnost' o jeho riadnom anez6vislom

vfkonejeho dinnosti.
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4.3. V pripade, Ze poskytovatel'v zmysle bodu4.2. nezabezpedi z ddvodov spodivajricich qiludne na jeho strane

indho poradn6ho konzultant4 tdto okolnost zaklad|pr6vo zamestn6vatel'a na odstupenie od zmluvy. Pokial'

zarnestndvateli pr6vo na odstupenie riadne uplatni, toto odstupenie nadobudne fdinnost'.

5。 1.

5.1.1。

5。 1。 2.

5.1.3.

5。2.

ilinotr v.

Povinnosti poradn6ho konzulta nta

V zmysle dohody zmluvnlich striin je rozsah povinnosti poradndho konzultanta nasledovny:

priiat'kaZdf poZiadavku o konzult6ciu zo strany zodpovednej osoby zamestnSvatel'a,

poskytntt'odbornLi konzultiiciu na ziiklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestniivatel'a.

monitorovat' shlad s prdvnymi predpismi. upravujficimi oblast' ochrany oznamovatel'ov

protispolodenskej dinnosti a ozndmif zodpovednej osobe zamestndvatel'a kaZdu taklito zmenu.

Ak poradnlf konzultant prestane spifat' podmienky podl'a tejto zmluvv-. je povinnlf bez zbytodn6ho

odkl ad u ozn6mil' ttito skutodnost' zam estn6vate I'o vi .

dtinokVI.

Povinnosti zamestnivatel'a

6.1. V zmysle dohody zmluvnlfch stran je poskl.tovatel'om urdenli poradny konzultant, resp. samotny

poskytovatef, opr6vneny vy1adovaf pre riadne plnenie tejto zmluvy plnf sridinnost' zo strany

zamestn6vatela, a zatym ridelom sa zamestn6vatef zav'dz,fie najmti:

6.1.1. poskytnrit'na poZiadanie, klor6 mdZe byf vznesend akoukol'vek preukiizatellnou formou (osobne, pisomne

resp. vr6tane toho aj formou elektronickej komunik6cie na urdenf e-mailovf adresu) tie inform6cie, ktor6

sli nevyhnutnd pre poskytovatela (nim poveren6ho poradn6ho konzultanta) na riadne a vdasn6 plnenie tejto

zmluvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukiizatel'nou formou informovat'poradn6ho konzultanta (bod  .l.) a pos$rtovatefa

o prijati oznitmenia o ohlasenej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najm?i

predmetu a ridelu kontroly a bude ho bezodkladne preukiizatel'ne informovat' o prijati akejkol'vek

pisomnosti zo strany Uradu, Ziadosti omamovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek

osoby, v ktorom sa kon5tatuje poruSovanie zikona pri povinnosti zamestndvatela pri ochrane

omamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, aby poradny konzultant mohol poskytnrit'zodpovednej osobe

zamestn|v atef a odbomri poradenshi d inno st'.

6.1.3. Ze bude informovat' poskytovatelia a nim poverendho poradn6ho konzultanta o v5et\fch zrnendch

skutodnostiach, ddleZitych pre plnenie povinnostf poskytovatefa alalebo poradn6ho konzultant4

vpllivajricich im z tejto zmlwy alebo prislu5nych pr6vnych predpisov.

osobnyudoj.sk, s.r.o. Dl]ETT Bus ness Flesldenc-e, N;nrestie oslobcc 1"16'7 3/r, c4o o Kosic('
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dHnokVII.

Zodpovednost, poskytovatelra

7.1. Pokiaf podas trvania tejto zmluvy bude u zartestnfivatefa vykonan6 kontrola, po ukondeni ktorej bude
zamestn6vatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v sridinnosti s poslqtovatel'om a dodrZaniu ustanovenf tejto
nnhxy, zikona a pokynov poskytovatella alebo poradn6ho konzultanta, udelen6 pokuta podla $ I 9 ziikon4
zavinuje sa poslqrtovatel'nahradit'mu vmiknutu Skodu predstavujricu sumu, ktoru v d6sledku pr6voplatne
udelenej sankcie zo strany kontroln6ho orgrinu previ{dzkovatef zaplatil kontroln6mu orgiinu, maxim6lne
v5ak do WSky 20.000.- EUR.

7.2. Poskytovatef nezodpovedd za Liadnu Skodu, ktor6 vmikla zamestndvatel'ovi na fseku ochrany
oznamovatellov protispolodenskej dinnosti prostrednictvom nfm urden6ho poradn6ho konzultanta ak:

a) zamestnivatel' poruSil vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / poradn6mu konzultantovi / povinnost' riadnej
a vdasnej sridinnosti

b) zanestnixatef napriek pisomn6mu ozni{menig poradn6ho konzultanta neprijal nim navrhnutd opatrenia na
fseku ochrany omamovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6nil nfm zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontroln6mu org:inu nrimietky, vyjadrenia di ak6kol'vek stanovisko, klor6 v jeho mene vdas
pfsomne pripravil poradnli konzultant s ciefom prelklzat dodrZiavanie ziil<ona u zamestn6v atela alalebo
s ciellom zruSit'rozhodnutie o pokute, a/alebo s ciel'om napadnrit'opr6vnenost' di WSku udelenej pokuty zo
strany kontroln6ho org6nu

7.3. Nie je poruSenfm Liadnej zmluvnej povinnosti zo strany poskytovateta I poradndho konzultant a I ak ta je
qfsledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zarnestnilatel' v omeikanl s odplatou pre
poslgrtovatel'a.

dHnoK VIII.

Odplata a platobn6 podmienky

8-1. Za zabezpeEenie qikonu dinnosti poradndho konzultanta piLnhleLi poskytovatel'ovi jednorazov6 rodnii (t. j.
za 72 mesiacov) odplata vo qflke: 190.8 ,- EUR (slovom: jednostodevtit'desiat cel6 osem euf. Ohradu
dojednanej odplaty za dany rok, si bude pos$rtovatell uplatriovat' elektronickou fakturou (danovjm
dokladom). Prv6 elektronick6 faktrira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprdce
bude zo strany poskytovatel'a vystaven6 a odosland najneskdr do 40 dni odo dia uzatvorenia tejto zmluvy.
KaZdA d'alSia elektronick6 faktura bude vystaven6 aodoslan6 do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od
vystavenia a odoslania predch6dzajricej elektronickej faktfry. Poslcytovatel' mii povinnost' elektronick6
fakt ry dorudit' s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8 bez zbytodn6ho odkladu zamestn6vatel'ovi.

8.1.1. Zanestniivatef podta ziikona o dani z pridanej hodnoty (,.222/2004 Z. z. v platnom zneni (d'alej len ,,zikon
o dani z pridanej hodnoty") srihlasi s tym, Ze poskl.tovatel' bude zasielaf elektronickd faktttry za
poskytovand sluZby vo formdte PDF prostrednictvom elektronickej poSty na e-mailovf adresu
zarrcstndvatel'auvedenf vzahlavitejtozmluvy.

8.1.2. Elektronickri faktrira je plnohodnotnou ndhradou fakt ry v papierovej forme.
8.1.3. Elektronick6 faktura je faktrir4 ktor6 obsahuje vSetky niileZitosti stanovend ziikonom.
8.1.4. ZamestnSvatel'vyhlasuje, Le mdvyludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v ziililavitejto zmluvy.

osobnyudoj.sk, s.l'.o Dl.lETT Business Residence, Narrestie osloboclitelo'y 3la,C+A o Koslce
tCo: so sze oq te opH: sKTtzoootBTB ,BAN,. sK31B<zo oooo oc26 oz5o 34iZ
SWIFT: FIOZSKB,{XXX ll,.stsky sud Ko5ice I Oclcl . Sro Vlo2ka c.: 41065/V
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8.1.5. Zamestn6vatel' sfhlasf, Le v pripade pochybnosti sa elektronickd faktfra povaZuje za dorudenf po uplynuti
troch dnf odo dIa pretkinatetndho odoslania dokladu zanestndvatel'ovi. V pripade, ak zamestn6vatel,
neobdrZf elektronickf fakfuru v obvyklom dase, je povinnlf ozndmlt tuto skutodnost'poskytovatel,ovi. V
pripade, Ze poskytovatel'neobdrZi oznSmenie, povaZuje elektronickri fakturu za dorudenri.

8.1.6. Zarnestn6vatel' sa zavinuie bezodkladne ozndmif poslqrtovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne
ak6kol'vek zrneny, ktor6 mdZu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktfry podl'a lichto podmienok.

8.1.7. Sfhlas so zasielanim elektronickej fakttiry nadobrida platnost'a ridinnost'df,om nadobudnutia platnosti a
ridinnosti tejto zmluvy a udefuje sa na dobu neurditu. Zanestnflatel' je opr6vneny udelenf srihlas odvolat'
pisomnou formou adresovanou poslqtovatel'ovi.

8.1.8. ZamestnSvatel' vyhlasuje, Ze srihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktfry s kro4fmi sa
oboznrimil a plne im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddelitellnri sfidast'tejto zrnluvy.

8.2. Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednan6 na7 dniod dorudenia faktriry.
8.3. Ome5kanie sa zamestn6vatefa s rihradou odplaty zakladd pr6vo poslqrtovatel'a na uplatnenie si frokov

z ome3kania v z6konnej qi5ke platnej k podiatodn6mu df,u ome5kania zamestniivatefa.
8.4. Pokial'podas trvania zmlwy ddjde k znene zdkona, atbto zmena bude mat'vplyv na rozsah povinnosti

zamestnivatefa v zmysle zikona, mdZe pdskytovatel' iniciovat' rokovanie striin o fprave zmlurme
dojednanej odplaty s$m, Le do prijatia dohody o zmenenej odplate v ddsledku zrnerry zilkona nie je
poslgrtovatef I poradny konzultant / povinn6 a zodpovedn6 vo vzfahu k zamestniivatel'ovi plnit' povinnosti
uloZen6 alebo zmenen6 z6konom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zmluvy.

8.5. Na vypracovanie prfsluSnej potrebnej dokument6cie v srivislosti s naplnenim poZiadaviek podla z1kona a
jej prisp6sobenia pripadnej novej pr6vnej 0prave lprdvne predpisy ElJ, zikony, nariadeni4 vyhli3ky,
vynosy, opatrenia / sa poskytovatel' zaviizuje poslgrtnrit' zarnestndvatel'ovi zl'avu vo qf5ke lO0% .

Zamestndvatel'm6 na uvedent zl'avu niirok, ak v zmlurmom vzt'ahu o zabezpedenie vykonu zodpovednej
osoby s poskytovatel'om zotrv6 minim6lne jeden rok sfvisle a nepretrZite odo dfla platnosti tejto zmluvy. V
opadnom pripade je zamestndvatel'povinnf nahradit'poskytovatel'ovi v5etky rydavky spojen6 s vykonanim
tychto fkonov (s vynimkou ukondenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najnesk6r v lehote splatnosti
dorudenej faktfry.

ik{nok IX.

Autorskoprdvna ochrana

9.1. Pokial'vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktordho ochranu upravuje osobitny
predpis - najmii Autorsky zitkon, zamestndvatel' sa zav'dzuje s dielom naloLit'iba v rozsahu, ktoqi zatym
Lidelom urdil poskytovatel', resp. nfm urdenf poradny konzultant.

9.2. Pokial' by odporidanie poskytovatel'a a poradndho konzultanta boli vo vzdjomnom rozpore, je pre
zamestn6vatel'a rozhodujrice odportdanie - rozsah. ktorj pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

iL{not X.

Doba trvania zmluvy

10.1. T6to zmTuvasauzatvdra na dobu neuriitri. Z vdle zmluvnych strdn je moZnd tfto dobu skrdtit'alebo zmenit'
na dobu urditri a to pfsomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnlimi stranami.
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10。4.

10.5。

10.2. Zmltxa nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami.

10.3. V prip ade, Ze zamestndvatell m6 zdkonnri povinnost' zverejnit' trito zmluvu, musi ju zverejnit' do 5 pracovnlich

dni odo df,a jej podpisu oboma zmluvnlimi stranami. V tomto pripade zmluva nadobrida riiinnost'df,om po

jej zverejneni.

Trito zmluvu je moZn6 ukondit' dohodou zmluvnych str6n.

Kaid| zo zrriuvnych strin je opr6vnen6 tuto zmluvu ukondit' odstupenim, pokial' druh6 zmluvn6 strana

poruSuje opakovane tuto zmluvu alebo podstatnfm spdsobom poruSi tuto zmluw a napriek pisomnej qfzve

neprijme v primeranej lehote opatrenia na zabrSnenie poruSovania zmluvy.

10.6. Zmluvn6 strany sa dohodli, LekaLdd zmluvn6 strana m6Ze ukondit'zmluvu vypoved'ou aibez uvedenia

d6vodu, a to tak, Ze vjpoved musi byt' dorudenii druhej zmluvnej strane v lehote najskdr 30 dni pred

uplynutim kaZd6ho kalend6meho roka odo dfla platnosti zmluvy a najneskdr v defl zrodnosti zmluvy.

Vfpovednri lehota sri 3 kalend6me mesiace poditan6 od prv6ho dia mesiaca nasledujriceho po mesiaci v

ktorom bola qipoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.

10.7. V pripade, Ze d0jde k ukondeniu zmluvy, berie zamestnSvatef na vedomie, Ze poskytovatel' od d6tumu

ukondenia zmluvy nenesie Liadnt zodpovednost' za ochranu omamovateliov protispolodenskej dinnosti

u zamestn6vatella ani zaLiadnupripadnri pokutri zo strany Uradu.

dHnok XI.

D6vernost' informfcii a mlianlivost'

11.1. Zmhtvne strany, nimi poveren6 osoby, ako al zarnestnanci oboch zmluvnlich strdn sri povinni zachovdvat

v tajnosti v5etky ddvemd inform6cie, ktord sri uveden6 v tejto zmluve a v jej prilohe alalebo ktor6 budti

uveden6 v jej dodatkoch a prilohrich a/alebo klor6 im boli poskytnut6, alebo ktor6 inak ziskali v srivislosti

so zmluvou alebo s ktorymi sa obomiimili podas plnenia zmltxy, resp. klor6 srivisia s predmetom plneni4

s ridajmi, ktord podliehajri ochrane podl'a ziikona d. l8/2018 Z. z. o ochrane osobnych ridajov a o znene a

doplneni niektorych zilkonov, ridajmi z informadndho syst6mu ktorejkoltek znluvnej strany a

predzmluvnfmi rokovaniami s f,ou srivisiacimi, s qfnimkou nasledujricich pripadov:

の ak je poslcytnutie inform6cie od dotknutej zmluvnej strany uloZen6 na ziklade v5eobecne

ziv'aznych pr6vnych predpisov alebo na zdklade povinnosti uloZenej postupom podl'a v5eobecne

zfv'aznychpr6vnych predpisov (napr. ziikon (,.21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform5ci6m

a o znene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov),

ak je informicia verejne dostupn6 z indho d6vodu, ako je poruSenie povinnosti mldanlivosti

dotknutou zrnluvnou stranou, inform6cie, ktor6 uZ sri v defi podpisu zmluvy verejne zriime alebo

ktor6 je moZn6 uZ v def, podpisu tejto zmluvy ziskat zbehte dostupnych informadnlich

prostriedkov,

inform6cie, ktor6 sa stanri po podpise zmluvy verejne mdmymi alebo ktor6 moZno po tomto dni

ziskaf z behte do stupnlf ch informadnlf ch prostriedkov,

ak je informricia poskytnutri odbomlim poradcom dotknutej zmluvnej strany (vnitane pr6vnych,

ridtovnych, dariolych a inych poradcov), ktori sf bud' viazani v5eobecnou profesioniilnou

povinnost'ou mldanlivosti, alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnostbu

mldanlivosti
pre ridely ak6hokol'vek stidneho, rozhodcovskdho, spr6vneho alebo in6ho konania, klor6ho je

dotknut6 zmlwnd strana ridastnikom,

ak je inform6cia poskltnutd so srihlasom druhej zmluvnej strany.

b)

d)

C)

osobnyudoj.sk, s.r.o. DUETT Bustfess Residence, N;rnestre oslobod telcv 3rh, C+0 o Koiice

tco: sc sze o+t tC Dpu: sKTt2ooctS-/8 ,BAN' sK53 8330 ocDC aa?6 o25o 3472

SWIFT: F OZSKBAXXX I l"lestsky sud Koaice I Odc.: Sro Vlo2ka a: 4 065/V

tel, eido: O2l Bo0 Boo Bo

e-moil' i ntb@oso b nyu claj.sk

www.osobnyudaj.sk



」

”“一〓一）̈
¨

Ｚ０

11.2- Zmluvnd strany sri povinnd zachovat mldanlivost' o vSetkych dOvemlich informiici6ch, iba1e by z tejto
zmluvy alebo z prisluBn;ich v5eobecne ziv?unychpr6vnych predpisov vypllirualo inak. Tento ziyiizoktrv1
aj po ukondeni platnosti a ridinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmluvne strany sa zavilzuiit, Ze d6vern6 inform6cie bez predchddzajiceho pisomn6ho srihlasu druhej
zmluvnej strany nepouZrjri pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnri tretim osob6m a ani neumo2nia
pristup tretich osdb k ddvemlim inform6cirim . Zatretie osoby sa nepokladajri dlenovia orgiimov zmluvnlfch
striin, auditori alebo pr6vni poradcovia zmluvnlfch str6n, ktori sri ohl'adne im spristupnenlich inform6cii
viazani povinnost'ou mldanlivosti ra ziklade v5eobecne zaviunychpr6vnych predpisov.

11.4. Zmluvnd strany sa zavdzttji, Ze v5etky ztidastnend osoby a subjekty budri s takto poskytnulimi
inform6ciami a zistenymi skutodnost'ami nakladat' ako s ddvemlimi inform6ciami.

11.5. Zmluvnd strany sa zavdzuii, Ze upovedomia druhri zmluvnf stranu o poruSeni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zmluvne strany sa zavinqfi, Ze budf ochraiovat ddvernd inform6cie druhej zmluvnej strany s.rovnakou
starostlivost'ou ako ochraflujti vlastnd ddvern6 informdcie rovnak6ho druhu, vZdy viak najmenej v rozsahu
primeranej odbornej starostlivosti azachovdvarria ochrany addvernosti ridajov vsrilade spriivnym
poriadkom SR.

CM■ok XH.

Vo19ba pttva

12,1. Pre pripad, Ze ktorrikol'vek zmluvn:i strana m6 svoje sidlo mimo rizemia SR, alebo podas trvani a zmhxy
zmeni svoje sidlo mimo fzemia SR alebo ktorej pr6vny n6stupca bude mat'sidlo mimo tzemia SR, pre
vyhidenie pochybnosti sa znluvn6 strany dohodli, Ze svoje prdvaapovinnosti neupraven6 v tejto zrnluve a
inak preukrizatelh6 neupravend ani nedojednan6 ani nezatd:ivandmedzizmluvnfmi stranami ako obchodnrl
zvyklost', sa riadia platnou a ridinnou pr6vnou fpravou 5t6tu poskytovatefa a obsiahnutou najmii
vObchodnom ziikonniku platrom afdinnom vSlovenskej republike vjeho platnom meni (26k. t,.
513 I 199 1 Zb. v platnom zreni).

12.2, Rozhodnym pr6vom je tak v zmysle dohody zmluvnlich str:in pr:ivo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va).
Je dan6 pr6vomoc slovenskfch sfidov vzmysle g 37e zitk. E. 9711963 Zb. omedzin6rodnom prdve
sfkromnom a procesnom.

ilinoK XIII.

Zivereilnf ustanovenia

13.1. V5etky vzi$omnd niiroky zmluvnlich str6n musia byf uplatnen 6 preukdzatelhe doporuden;im listom, pokial,
tdto zmluva nestanovuje inak. Pisomnost' sa povaZuje za dorudenri df,om jej prevzatia, potvrden6ho
dorudenia, bezd6vodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vr6tenia sa pisomnosti spiit' ako
nedorudenej bez ohladu na d6vod nedorudenia, pokial' bola pisomnost' spr6vne zasielan| na poslednf
oznilmenfi adresu jej adres6ta. Rozhodujricim pre dorudenie je okamih, ktor:i nastane,najsk6r.

l3-2. PrSvo postupit' pohl'ad6vku vodi druhej zmluvnej strane podliehavady pisomn6mu srihlasu tej zmluvnej
strany, ktorS je dlZnftom z postupovanej pohl'addvky. Poskytovatef i zanestnilvatel, je oprdvnenlf
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jednostranne si zapoditat' ahikollvek svoj vzSjomnli splatnf ziv'iizok len so srihlasom druhej zmluvnej
strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplliva inak, akdkollvek ind zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'
vyhotoven6 pisomnou formou a schv6len6 podpisom obidvoch zmluvnych strrin. Tak6to dodatky sa st6vajri

neoddelitel'nou sridast'ou tejto znluvy okamihom ich fdinnosti.
13.4. Zmlrne strany prehlas$fi, Le sa obomiirnili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, srihlasia s nim, do

potvrdzuj ri svoj imi podpismi.

13.5. Zmlva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, prekaidi zrnluvnri stranu po jednom rovnopise.
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Zikladnh Skola, Partizrinska 6, Binovce nad Bebravou
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