ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd : 27110130021

Dohoda
¢. 005/856/2012/NPII-2/B

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dialebo chraneného pracoviska fzod
8§ 56 zakon&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisa¥idlej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) a vikylas
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Sleke republikyc. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisod’élej len ,vyhlaska®), ktorou sa vykonava ustanoeei69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,dohoda”)

uzavretd medzidastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Paesy

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Paety
Zastupenym riadit&ou: Ing. @ga SolmosSiova

ICO: 37 847 724 ml: 2021767484

Bankové spojenie:

¢. tu:

(dalej len ,urad®)

a
Zamestnavat®m

THOMIS, s.r.o.
Sidlo: M.A. Bazovského 2360/13, 955 03 Tiapmy
Zastupenym Statutarnym zastupcom: DaSa 8ikdMa, konaté
ICO: 46 403 922 DIC: 2023368589

Predmet prevazujuceéjnnosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: G 46.19/ Spreditovanie obchodu
s rozlinym tovarom

Bankové spojenie:

¢. (etu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre gigtbm 30092/N

(dalej len ,,zamestnavaitd

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1/ Weelom dohody je Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného prsekaalej len ,prispevok"), ktory sa
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poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondlaldj len ,ESF*) a Statneho roz§ta

Slovenskej republikydalej len ,Statny rozp&et”) v zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklGzia

b) Narodného projektu NP 1I-2/B  Podpora zamestnavaoi@anov so zdravotnym
postihnutim

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnan8sti¢ma DM — 1/2007“ v plathom
zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimisiariadenie Komisie (ES).
1998/2006 z 15. decembra 2006 o ufatniclankov 87 a 88 zmluvy de minimis 8§ 3
zékonat. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorgieldpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadeniengmgy dielne alebo chraneného pracoviska
pod’a 8§ 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodysldada z prispevku zo Statneho ro#po
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkampolufinancovania zo Statneho
rozpa:tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnavaie

Zamestnavatésa zavazuije:

1/ Zriadr najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody ehtardieiu alebo chranené

pracovisko a prija na zriadené pracovné miesta 3 uchédvao zamestnanie, ktori su
ob¢anmi so zdravotnym postihnutim g@ad§ 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo
dina nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehcadeni do evidencie uchadpa

0 zamestnanialfalej len ,uchadzao zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chrdneného pracov@RaKaufland, Nitrianska cesta, 922 01
Hlohovec

Chranena digl alebo chranené pracovisko je zriadefid@nd (Einnosti priznania postavenia
chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktdra pracovnych miest pre uch&ftmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladand

Paet Profesia Kéd Kvalifikacia pracovny| mes&na celkovd
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod’ |cena prace v EU
1 |Predavad/-Gka 521111  |Vyuéeny/-na 32 408,94 €

1 |Predavad/-Gka 521111  |Vyuéeny/-na 32 408,94 €

1 |Predavaé/-Cka 521111  |Vyudeny/-na 32 405,80 €
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Predmetinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracavigledmetondinnosti CHP/CHD
bude maloobchod - predaj kozenej galantérie altexti

2/

a) Za zriadenie pracovného miesta v chranenejnidielebo na chranenom pracovisku
u zamestnavala sa povazuje zvySenie o pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovhakym predchadmajabdobim celkovy narast i jeho
zamestnancov. Preukdzavedenu skutmogs’ Udajmi uvedenymi v priloh€. 1, ktora je
neoddeliténou s@ag’ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dmiuplynuti 12
mesiacov od &innosti priznania postavenia chranenej dielne atdtvaneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvySeniu gtu pracovnych miest pdddl. Il. bod 2a), zamestnavdtge povinny
preukdzd, Zze k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSgmacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyri#ti mesiacov od dinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chedrepracoviska.

c) V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacoliadosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruSgmiacovnych miest z dévodu
nadbyt@nosti, je zamestnavdtgovinny vrati’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 mmsiad &innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

3/ Prij@ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytptispevok, zamestnancov —
uchadzaov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim o hdobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia oich zaradeni do evidencie uch&wzao zamestnanie s bddom na ich
profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovriestu a na
ich zdravotnu sposobiléykonava ponukané zamestnanie najneskor v poslediyldboty
uvedenej \&l. Il bod 1 tejto dohody.

4/ PredloA’ aradu kladny posudok organu na ochranu zdraviayske ustanovenia zdkona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji vétepnzdravia a o zmene a doplneni
niektorych zéakonov spolu so Ziados o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledriyleleoty uvedenej ¥l. Il. bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo emémo pracovisko na zéklade
predlozeného kladného posudku orgdnu na ochranaviadiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadaao zamestnanie so zdravotnym postihnutim na precawiesto
v zmysle tejto dohody, ale najskémain nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

5/ Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta vehefrdielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoatradnych podnikoch odaid (Einnosti
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priznania postavenia chranenej dielne alefi@neného pracoviska. Ak zamestnéiateo
podmienku nesplni, je povinny vrafpomernic¢as’ prispevku zodpovedajlcu obdobiugas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nelydanavana pracovnannog’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol pisky prispevok, sa mbzu obsadzovan
uchadzami o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inyamestnancami sa mézu tieto
pracovné miesta obs@dak su déasne véné, iba s predchadzajicim suhlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacovripade znevyhodnenych uchadaa

0 zamestnanie pdd 8 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamesttianasobdobie
nepresahujlce 12 kalendarnych mesiacov.

Predloai uradu za kazdého zamestnanca prijattho na pracovesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskdér do 10 kalendarngioli od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

* kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace, mzdového /platoveho/
dekrétu ak dohodnutda mzda /plat/ nie jecasbu pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovnéh@asu, ak nie je @g’ou pracovnej zmluvy

e potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenieihl@Sky na socialne poistenie
a prihlasky poth osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi iatgmi, resp. podané
v elektronickej podobe,

» kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socialnej ttmise alebo képiu posudku utvaru
socialneho zabezpenia podla zékonac¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezge
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektbryeakonov o invalidite alebo
percentuélnej miere poklesu schopnostéama so zdravotnym postihnutim vykon@va
zarobkovinnog’,

» potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencie waiddo zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie Ru tastupu na vytvorené pracovné miesto,

» pod’a potreby idalSie doklady, ktoré dr Urad.

Dodrziavé Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stuladezeenim¢l. Il bod 1 tejto
dohody, pridéova’ prijatym zamestnancom pracu fadpracovnej zmluvy a platiim za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovengpiatnom termine.

V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsdianom
so zdravotnym postihnutim v suladelsV. bod 3 a predlofi za kazdého zamestnanca
doklady podacl. Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto padejto dohody je d@asne véné
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzitepin z dovodu dlihodobej dasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, nepé&to véna, absencie apod.), je
zamestnavatepovinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnyeti obsadi miesto na dobu
zastupovania atanom so zdravotnym postihnutim, ak sa s Uradomhwetie inak. V takom
pripade zamestnavdts prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmlupsaeovny pomer
na dobu ufitd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklaoig’a¢l. 1l. bod 7.
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