ZMLUVA €. £0.... / 2023/2024
O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA |
V SKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v sulade so zdkonom &.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene

a dopineni niektorych zakonov v znen( neskorsich predpisov & 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvanl

a 0 zmene a doplnen( niektorych zdkonov / 3kolsky zakon /.
Zmluvné strany :

1. \dentifikatné udaje strednej odbornej skoly :
Skola ; Hotelova akadémia , Juin4 trieda 10 , Kosice
Bankové spojenie ; Statna pokladnica
IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989
1€0: 31961546
DIC: 2020492243
Zastupena :

PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel
Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba (Majster OV alebo ucitel OP) :
/dalejlen,Skola” /

2. Identifika¢né udaje zamestnavatela :

Zamestnavatel: . /q f///’{]///lll/ﬂ ...... ’{/(Q ................................................................
N3zov : CE/AA  1e/ite/nl/a~2 b pw.

S LA S o (L ool o ol S (A OO
Adresa ; ("'p/ff/”a//d‘ S é&// &

..................................................

5625777

...........................

..........................................................................

.................................

Zastupena : /ﬁ&/ﬂ'/ f/{/&é(;

ook LMK 997057 TS Myf/%g/mm

Meno indtruktora: W/ﬁf{(j Mﬁ/}//;ﬂ/ """"""""""

Tel.kontakt: e E 1550 e s e e s e s s b vt

,
Forma praktického vyucovania: ... M/)/Q /0//2( /”d/r

(dalejlen , Zamestnavatel' w)

(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpeéenie a realizicia praktického vyuéovania formou odbornej
praxe pre Ziakov Studijného odboru:

6323 K hotelové akadémia

u Zamestndvatela, v sulade s poziadavkami ¥kolského vzdeldvacieho programu pre prisluiny
odbor.

1.2 Praktické vyutovanie Ziakov Skoly podfa bodu 1.1. tohto &lanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyuCovanie”) pod vedenim initruktora.
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1.3 Ziak na odbornej praxi vykonava cvi¢nd pracu a produktivnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 3 g 3
zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych Zékon.ov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o odbornom vzdeldvani®).

1.4 Ziak vykondva odbornu prax iba uzamestndvatefa sktorym mé 3kola uzatvorend Zmluvy
o spolupréci. Menny zoznam Ziakov, ktori vykondvaju prax, je su¢astou tejto zmluvy — Priloha ¢, 1.

Clanok 2
Organizécia praktického vyucovania

2.1. Praktické vyucovanie Ziakov §koly, sa bude vykonavat v obdobi

2.2. Pri praktickom vyucovani Ziakov §koly je vyulovacou jednotkou Jeden vyucovaci den, ktory u
Ziakov:
Druhého ro&nika trvd 7 hodin denne /cvicnd prdca 4 hod., produktivna prdca 3 hod/
Tretieho ro¢nika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 3 hod., produktivna prdca 4 hod./
$tyrtého roénika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 2 hod., produktivna prdca 5 hod./ =

2.3. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minat. :
2.4. Praktické vyucovanie sa zacina najskor o7.00 hodine -a kon¢i najneskér 020 :00 hodlne'

u neplnoletych Ziakov.
2.5. U plnoletych Ziakov sa praktické vyudovanie za&ina najskor o 6:00 hodine a koni naJneskor

0 22.00 hodine. ‘
2.6. Za odborni prax sa povazuje praktickd ginnost Fiaka len v pracovnom &ase.uvedenom na

akceptacnom liste.

2.7. Prestavky Ziakov, ktori vykondavaju prakticke vyucovame na pracovisku Zamestnavatel’a su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

2.8. Do diiky jedného vyucovacieho dfia praktického vyuCovania na pracovisku Zamestnavatel’a
sa zapotitava aj dizka prestavok.

2.9. Ucast ziaka na praktickom vyu&ovani je povinné a 100 % . Ziak je povinny zameskané hodiny
nahradit po&as prazdnin, volnych pracovnych dni po vzdjomnej dohode. /Zziak, instruktor ,
zékonny zéstupca /.

2.10. V ¢ase $kolskych prazdnin a dioch pracovného pokoja sa praktické vyuCovanie nevykondva.

Clanok 3

Indtruktor
Nl lnétrul«tor;c fyzickd osoba , ktord je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnavatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestndvatefa a spifia
kvalifialné predpoklady v zmysle zdkona €.61 / 2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
z)mf:ne a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
prinrl’co;:‘fzo7i?(:fézvé 61/2015 o odbornom vzdeldvanl § 9 ods. 3 odbornd prax na pracovisku
Hizvng m("up\:m dl:gl(;:”rlr;:m:( pod vedenim jedného instruktora vykondvat najviac traja Ziaci.
iaxe ReeBho i) mmmn::,at:),rr poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo ulitefovi odborne;j

ef, informdcie o Linnosti, ktord fiak podas praktického vyucovania

vykonaval o spravani
[rhone OdbornG'J pr:x; Ziaka; ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbornej vychovy alebo
urci ho riaditef strednej odbornej $koly.
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€lanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran
Prava a povinnosti Skoly:
4.1. Skola zabezpedi teoretickd pripravu svojich Ziakov na vykonévanie praktickeho vyucovania
v zariadeni.

42. %kolaje povinna zabezpetit ucast ziakov na praktickom vyugovani v uvedenych v bode 1.4.
V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpeluje za chybajuceho ziaka
nihradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestndvatelom, aby nahrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami Zziaka voti 3kole, ako aj voci
zamestnavatelovi.

a3. Skola je opravnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat
kontrolu svojich Ziakov podas ich praktického vyucovania.
a.a. 3kolaje povinna poutit Ziakov pred za&atim prakticlého vyutovania o:
a) dodriiavani pracovnej discipliny, dodrziavani pravidiel BOZP ,dodriziavani pravidiel
vnutorného poriadku skoly,
b) povinnosti dodriavat pokyny indtruktora a poéinat si tak, aby nedoilo k ohrozeniu
jivota, zdravia , po3kodzovaniu majetku a inych subjektov,
¢) povinnosti zachovévat mianlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré sl povazované za doverné,
d) %iak je povinny spréavat sa pri vykone praktického vyuovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnavatela.

4.5. 3$kola zabezpedi, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.

4.6. $kola zabezpedi, aby Ziak mal predpisané obleenie a obuv pre vykonéavajucu &innost. Pri
praci v odbytovej ¢asti zariadenia, Ziaci budl obleceni v Skolskej uniforme. V pripade, ak ma
zamestnavatel viastné uniformy, ziak musi mat odznak s logom 3koly, prip. nadivku s logom
Skoly.

4.7. Skola nezodpoveda za $kody sposobené Ziakom Skoly na praxi u zamestndvatela.
Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8.

Zamestnavatel je povinny zabezpeit v ase praktického vyucovania préacu pre Ziakov.
4.9,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykondvat mladistvym
s kvalifikdciou uvedeného studijného odboru.

4.10. Zamestnavatel umoini Ziakom Skoly za uéelom realizacie praktického vyucovania vstup do

prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondava praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich.

zamestnancom a nesuvisia

4.11. Zamestnéavatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpegnosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi a v ¢ase vykonu praktického vyucovania
zodpovedd za bezpetnost a ochranu zdravia ziakov Skoly.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

5.1.

5.2.

v zmysle Nariadenia vlady €. 392 /2006 Z.z. 0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotny,
poziadavkéch pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykona zaskolenie Ziakov o sp(“)s:;h
poutivania pracovného prostriedku. zamestnavatel je povinny preukdzat, Ze Ziak boel
oboznédmeny a informovany o spésobe pouZivania pracovného prostriedku.

zamestnavatel zabezpeti zdznamy o vykonanych koleniach zapisom do Preukazu odborne;

praxe iiaka.

V pripade vzniku pracovného urazu,
vzmysle 8§17, Z4kona ¢. 124/2006 Z.z. 0
ktoré do troch dni zasle Skole.
zamestnavatel sa zavazuje spolupracova
pedagogick{/ch a administratfvnych otdzkach tykajucich sa praktic
im vykonavat kontrolu Ziakov pocas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska.
zamestnavatel bude menovat pre dany odbor Stddia kvalifikovaného instruktora v zmysle

vieobecne zdvaznych pravnych predpisov.
zamestnavatel je povinny dodrzat sedem
praktického vyucovania. Do dfzky vyucovacie

samestndvatel ihned” informuje Skolu a zabezpegi
BOZP v zneni neskorgich predpisov hldsenie o Uraze
’

{ s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
kého vyucovania a umoznit

hodinovy vyucovaci defi ziakov Skoly pocas
ho diia podla predchadzajicej vety sa zapocitava

aj diika prestavok.
Zamestnavatel je povinny Vv
poriadkom HA. poruenia Skolského poria

zamestnavatel nahlésit “poverenému zamestnancovi Skoly.
tnavatel Gcast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapiSe do Preukazu odbornej
sa zapisuje znamkou a uéast sa zapisuje v hodinach.

yzadovat od jiaka sprdvanie, ktoré bude v stlade so Skolskym
dku HA ako aj pracovného poriadku je povinny

Zames
praxe, ktory obdrii od Ziaka. Hodnotenie

Clanok 5
Finanéné a hmotné zabezpecenie
Zmluvné strany sa dohodli poskytovat’ finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
vyske minimalnej hodinovej mzdy v danom  roku  podla zédkona
hodinova minimalna mzda v roku 2024 je 4,31 €/.
dmenu Ziaka za vykonavanie produktivnej

3koly, v stlade so Zdkonom O odbornom

zigka vo
61/20152.z,§ 27 ods. 1. /
Finanény prispevok za siaka bude pouZity na o
préce 2 na skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov

vzdeldvani a priprave.
Zzmestnévatel sa zavazuje uhradif finanény prispevok prevodom na uéet Skoly s povinnym

uvedenim variabilného symbolu (oznaéenie Ziaka) do 10. diia nasledujtceho mesiaca po
obdfzani faktary vystavenej Skolou.

7ame<tnévatel sa zavizuje zabezpetit Ziakom stravovanie pocas pr
Finaniné néklady spojené so stravovanim siaka zn&%a zamestndvatel.
V pripzde potreby firemného pracovného oblecenia, zabezpedi

aktického vyucovania.

na svoje ndklady

zamestnavatel.
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hAVIT S

Clanok 6
Trvanie Zmluvy a sposoby jej ukonéenia
6.1. TdtoZmluva nadobida platnost diom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych

strdan a utinnost diom nasledujucim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/

6.2. Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu ur¢itt do ; . potas trvania $kolského roka 2023/2024.
6.3.

Zmluvu moino ukontit pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend vzéjomnou pisomnou
dohodou zmluvnych stran, a to diilom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zaveredné ustanovenia

7.1.  Tuto Zmluvu moino menit a dopffiat len formou pisomnych a vzostupne odislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, pricom takto
uzatvorené dodatky budd tvorit neoddelitefnt su¢ast tejto Zmluvy.

7.2. Pravne vztahy, vyplyvajuce zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR. :

7.3.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, urditd a zrozumitefnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto Zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej véli, tito podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych osob. -

7.4.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou originélu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrzi Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrzi zamestnavatel.

V Kosiciach / fﬂ/o /;

..........................................

Podpisané Podpisané



