ZMLUVA E.27. +/2023/2024
'O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
v SKOLSKOM ROKU 2023/2024 |

Uzatvorena v sulade S0 zakonom ¢ 61/2015 Z.z.0 odbornom vzdelavanl a prlprave ao zmene
a doplnenf mektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov &. 245/ 2008 7Z.z. o vychove a vzdelavam _ j‘
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov / $kolsky zékon /.
Zmluvné strany :
L Identlflkacne udaje strednej odbornej skoly : _
" Skola: : Hotelovd akadémia, JuZnd trieda 10, Kosme

Bankoveé spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICO: 31961546

DIC: 2020492243

Zastupena : PaedDr. Jaroslava Maméakova, riaditel
Tel. kontakt: 055/7260700 |

Kontaktna osoba (Majster OV alebo utitel OP) :
/dalej len ,Skola” /
2. Identifikacné (daje zamestnavatela ;

ELLL  WWSTRES oo

Zamestndvatel: L e R N e e s
Nazov : r\l\m:"e’—%‘% ........................................................................................
Adresa : %(\CQ}\%’\K? ..... QK\UO,\ ......... N“’};\@v ............... s
ICo: ISR A \KK: ....................................................................................
Zastipend: . M\%‘U\O\J ....... l\}‘o\%%o\’ ................................. e
Tel. kontakt : CP\C)"{-OGZ{-CMS_ ....... E—=mailiii e
Meno inStruktora: ... '\Y \%’V\O\)'\I\U\QQOJUD'\U\ ........... e e
Tel. kontakt : Qﬁ\@}%’%@&fg ....... E—=mailiciiceeeccrere s
Forma praktického vyucovania: %\‘I\Y\%Qﬂ: ..... Qd\\o&W ...... Q’QM ................................. :

(dalej len , Zamestnavatel',, )
(dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpelenie a realizdcia praktického vyucovania formou odbornej
praxe pre Ziakov $tudijného odboru:
6323 K hotelova akadémia ,
u Zamestnavatela, v sdlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisiusny
odbor.
1.2 Praktické vyuovanie Ziakov Skoly podra bodu 1.1. tohto ¢ldnku Zmluvy sa bude vykondvat
formou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyu€ovanie“) pod vedenim intruktora.

Stranal]é




1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cvignd précu a produktivnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
zékona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odborriom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o odbornom vzdeldvani®). B " ’ |

1.4 Ziak vykondva odborng prax iba uzamestnavatela s ktorym mé $kola uzatvorend zmluvu
o spolupréci. Menny zoznam Ziakov, ktori vykonavaji prax, je sdéas't'o'u tejto zmluVy'— Priloha ¢&. 1.

Clanok 2
Organizicia praktického vyuéovania

~-2.1.- Praktické vyucovanie Fiakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobi

cirrinrsresnnssnnnd J ?/Z’ﬁ’%dfz’*’) ....... .
2.2, Pr'i_pr.a_k__tickom vyucovani Ziakov Skoly je \./yuc‘fo'vac"c)'u'ljedno‘-ckou jede‘n vyu'(“:qvaci‘deﬁ;;_l_’(_to.ry'l,u. Ll

Ziakov : : ‘ _ , _
»‘ Druhého ro¢nika trvd 7 hodin denne /cvicnd préca 4 hod., produktivna pfdc_a 3 hod./ -
+ -Tretieho roénika trvd 7 hodin denne /cvidnd prdca 3 hod., produktivna préca.4 hod./"

Stvrtého roénika trva 7 hodin denne /eviénd préca 2 hod., produktivng pidca_5- hod./ e

2.3 Vyucovacou hedinou sa rozumie €as v trvani 60 (3estdesiat) minut. ‘ S
2 .4. Praktické vyucovanie sa zaéina najskor o 7.00 hodine ‘a kongi najneskor 0_205.00' hodine -
o u neplnoletych fiakov. ‘
25 U plnoletych ¥iakov sa praktické vyucovanie zacina najskér o 6:00 hodine a kon¢i najnesk6r
~022.00 hodine. » -
2.6. Za.odbbrnt’xlprax sa povaZuje praktickd ¢innost Ziaka len v pracovnom ¢ase uvedenom na
- -akceptaénom liste. _
' 2.7. Prestavky iiakov, ktori vykondvaju praktické vyugovanie na pracovisku Zamestndvatela, su
... rovnaké ako préstévky zamestnancov na tychto pracoviskach. ' _

2.8. Do df%ky jedného vyucovacieho diia praktického vyugovania na pracovisku Zamestndvatela
sa zapotitava aj dizka prestavok.

2.9. Uéast Ziaka na praktickom vyucovani je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zameskané hodiny
nahradit pocas prazdnin, volnych pracovnych dni po vzdjomnej dohode. /Ziak, in§truktor ,
zékonny zastupca /.

12.10. V tase $kolskych prazdnin a dioch pracovného pokoja sa praktické vyuc“:ovénie nevykonava. .

Clanok 3
_ - _ Indtruktor
3.1. Intruktor je fyzickd osoba , ktora je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnévatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyuCovanie na pracovisku zamestnavatela a "spl'r'la
kvalifikatné predpoklady v zmysle zakona &.61 / 2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, -
3.2 Podla zékona ¢. 61/2015 o0 odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornt prax-na pracovisku
praktického vyuéovania mozZu pod vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja Fiaci.
Hlavny instruktor alebo ingtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo uéitelovi odborne;j
praxe, kforého urci zamestndvatel, informécie o ¢innosti, ktord Ziak pocas praktického vyuéovania
vykondval o sprdvani Fiaka; ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo
ucitela odbornej praxe, uréi ho riaditel strednej odbornej $koly.
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Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skoly:
4.1. Skola zabezpe&{ teoretickl pripravu svojich Ziakov na vykonavanie praktického vyucovania

v zariadeni.

4.2. Skola je povinna zabezpeéit uast Ziakov na praktickom vyucovani v uvedenych v bode 1.4.

V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpeluje za chybajiceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestndvatelom, aby nahrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA apovinnostami Ziaka voli $kole, ako aj voéi
zamestndvatelovi.

4.3. Skola je opravnenad prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat
kontrolu svojich Ziakov pocas ich praktického vyucovania.

4.4. Skola je povinnd poutit Ziakov pred zaatim praktického vyu€ovania o:

a) dodrZiavani pracovnej discipliny, dodrZiavani pravidiel BOZP ,dodrZiavani pravidiel
vnutorného poriadku $koly, '

b) povinnosti dodriavat pokyny indtruktora a poéinat si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu
Zivota, zdravia, poSkodzovaniu majetku a inych subjektov,

c) povinnosti zachovdvat mlfanlivost o skutolnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré su povaZované za doverné,

d) Ziak je povinny spravat sa pri vykone praktického vyucovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnévatefa.

4.5. Skola zabezpeti, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.

4.6. Skola zabezpedi, aby Ziak mal predpisané obleéenie a obuv pre vykondvajicu ginnost. Pri
praci v odbytovej Casti zariadenia, Ziaci budd obleceni v Skolskej uniforme. V pripade, ak ma
zamestndvatel vlastné uniformy, Ziak musi mat odznak s logom $koly, prip. ndsivku s logom
Skoly.

4.7. Skola nezodpovedad za $kody spdsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestnavatefa.

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8, Zamestnavatel je povinny zabezpecit v ¢ase praktického vyucovania précu pre Ziakov.

4.9, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykondvat mladistyym zamestnancom a nestvisia
s kvalifikdciou uvedeného Studijného odboru.

4.10. Zamestnavatel umozZni ¥iakom Skoly za tgelom realizécie praktického vyuovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich.

4.11. Zamestndvatel je povinny obozndmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri prdci, s protipoZiarnymi predpismi a v ¢ase vykonu praktického vyucovania
zodpoveda za bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.
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4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

V zmysle Nariadenia vlddy €. 392 /2006 Z.z. o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykond zakolenie Ziakov o spbsobe
pouZivania pracovného prostriedku. Zamestnévatel je povinny preukazat, ¥e ¥ak bol
oboznémeny a informovany o spdsobe pouZivania pracovného prostriedku.

Zamestnavatel zabezpedi zdznamy o vykonanych Skoleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka.

V pripade vzniku pracovného Urazu, zamestndvatel ihned' informuje Skolu a zabezpeti
vzmysle §17, Zakona &. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov hldsenie o Uraze,
ktoré do troch dni zasle Skole.

Zamestnavatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administrativnych otdzkach tykajucich sa praktického vyucovania a umoznit
im vykonavat kontrolu Ziakov pocas praktického vyu€ovania v priestoroch pracoviska.
Zamestndvatel bude menovat pre dany odbor $tudia kvalifikovaného indtruktora v zmysle
vieobecne zdvdznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' je povinny dodriat sedem hodinovy vyu€ovaci defi Ziakov Skoly pocas
praktického vyucovania. Do dizky vyutovacieho diia podla predchadzajlicej vety sa zapoéitava
aj dizka prestévok.

Zamestnavatel je povinny vyZadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude v stlade so Skolskym
poriadkom HA. Poru3enia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestnavatel nahldsit “poverenému zamestnancovi §koly.

Zamestndvatel' G¢ast a hodnotenie Ziaka na odbornej praxi zapi$e do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdrZi od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a Géast sa zapisuje v hodinach.

€ldnok 5

Finanéné a hmotné zabezpeienie
Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
siakavo vyske  minimdinej hodinovejmzdy v danom  roku podla  zdkona
61/2015 7.z, § 27 ods. 1. / hodinovd minimdlna mzda v roku 2024 je 4,31 €/.
Financny prispevok za Ziaka bude pouZity na odmenu Ziaka za vykondvanie produktivnej
prace a na skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov Skoly, v stilade so Zékonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.
Zamestnévatel sa zavazuje uhradit finanény prispevok prevodom na ucet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznaéenie Ziaka) do 10. diia nasledujliceho mesiaca po
obdf?anf faktiry vystavenej Skolou.
Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit Ziakom stravovanie pocas praktického vyu€ovania.
Finan¢né naklady spojené so stravovanim Ziaka znd$a zamestnévatel. :
V pripade potreby firemného pracovného oblefenia, zabezpeli na svoje ri;'lklady
zamestnévatel.
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_ Clénok 6
_ Trvanie Zmluvy a spésoby jej ukonéenia , _
6.1. TatoZmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmiuvnych
~ strén - a  Ucinnost diiom’ nasledujticim ~Po ~dni jej -zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/ o | :
6.2. Této Z'ml'u,v_a sa uzatvéra na dobu uréitd do-..ﬁ?.@‘?/poéas trvania Skolského roka.202-3/2024. :
6.3.  Zmluvu moZno ukonéit pred uplynutim doby, na ktory bola uzatvorend vzéjo'mndu pisomnou
dohodou zmluvnych stran, a to difom v nej uvedenym,

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

7.1, Tato Zmiuvu moZno menit a doplfat len formou pisomnych a vzostupne otislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych strdn, pricom takto
uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelny sucast tejto Zmiuvy.

7.2. Prévne vztahy, vyplyvajice zo Zmiuvy, sa riadia ustanoveniami zikona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR. _

7.3.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto Zmiuvy precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasnd, uréiti a zrozumitefnd, neuzatvédrajd ju v tiesni a ani za napadne -
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tédto Zmluva zodpoveds ich skutocnej a
slobodnej véli, tuto podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych os6b. -

7.4.  Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou origindlu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdri Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrii zamestnévatel.

V Kosiciach .......%". IR Yo Ao tud 1O

Zamestnavatel zastipeny: Skola: m

Podpisane Podpisané

........................ Footede e\ Nbe Bk eonennenensnnianseansans

P HOtRiova akadérmia,
JUINA Hisda 10, Kokise
WiZha tledr 10 040 01 Fodlcs
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