Cislo dohody: 067/2024

Dohoda o pouzivani sluzobného motorového vozidla
zamestnancom na sluzobné ucely

uzatvorena podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Obéiansky zakonnik“) (dalej len ,,Dohoda‘)

medzi nasledovnymi stranami dohody:

Zamestnavatel”
Nazov: Urad pre tzemné planovanie a vystavbu Slovenskej republiky
Sidlo: TomaSikova 14366/64A, 831 04 Bratislava
ICO: 54 669 464
Konajuci prostrednictvom: Ing. Martin Hypky, MBA, predseda
(dalej len ,,zamestnavatel™)

a
Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Ing. Jan Sekeres
Bytom:
Datum narodenia:
Cislo OP:

(dalej len ako ,,zamestnanec*)
(zamestnavatel a zamestnanec dalej spolu ako ,,strany dohody*
samostatne tiez ako ,strana dohody*)

ClL 1
Predmet dohody

1. Zamestnanec je zamestnancom vykonavajucim pracu v Statnozamestnaneckom pomere na
zaklade sluzobnej zmluvy v sidle zamestnavatela, pricom pouzivanie sluzobného osobného
motorového vozidla (dalej len ,vozidlo*) zamestnancom je nevyhnutné na ucely riadneho
plnenia sluzobnych uloh zamestnanca, ktoré mu vyplyvaju zo sluzobnej zmluvy.

2. Predmetom tejto Dohody je zavazok zamestnavatela, ktory je vlastnikom a drzitelom vozidla,
umoznit zamestnancovi pouZivat vozidlo na ucely riadneho plnenia sluZzobnych uloh
zamestnanca na zaklade vyplnenej Ziadanky na prepravu (dalej len ,ziadanka®), ktora obsahuje
najma udaje o vozidle a ddtum pouZzitia vozidla.

3. Zamesthanec je opravneny pouzivat vozidlo podla ods. 1 tohto ¢lanku vyluéne na plnenie
sluzobnych uloh, ktoré mu vyplyvaju zo sluzobnej zmluvy, z opisu sluzobného miesta, resp. na
plnenie sluzobnych Uloh ulozenych vedicimi zamestnancami zamestnavatela a nadriadenymi
zamestnancami, v sulade s vyplnenou ziadankou.

CL
Povinnosti stran dohody

1.  Zamestnanec sa zavazuje:

a) pouzivat vozidlo na ucel, pre ktory je technicky uréené,

b) neumoznit vedenie vozidla inej osobe, neZ je zamestnanec,

c) evidovat vSetky vykonané jazdy v suvislosti s vykonom prace na predpisanych
tlaCivach, v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o prevadzke vozidla s uvedenim
jednotlivych jazd, ich datum, zaciatok, ciel, koniec, ako aj ucel jazdy a pocet
najazdenych kilometrov; vyuctovanie evidovanych jazd na predpisanych tlaCivach a ich
predkladanie zamestnavatelovi zabezpec€uje zamestnanec uradu, ktorému bolo vozidlo
zverene,

d) preukazat Cerpanie pohonnych hmét dafiovym dokladom o &erpani pohonnych hmot
a tieto predlozit spolu s tladivami o evidencii jazd zamestnavatelovi,
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e) prevziat zodpovednost za prisluSenstvo a vybavu vozidla,

f)  udrziavat vozidlo v dobrom technickom stave a v Cistote, 0 zmene technického stavu
vozidla je zamestnanec povinny zamestnavatela informovat,

g) zabezpelovat vozidlo proti odcudzeniu a poSkodeniu prostriedkami, ktorymi je vozidlo
vybavené,

h) zucCastriovat sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel s cieflom
overenia alebo rozvoja spdsobilosti na riadenie vozidla,

i) bez zbytoéného odkladu oznamovat zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie
vozidla,

j)  odovzdat vozidlo bez zbyto¢ného odkladu po pouziti vozidla na sluzobné ucely vratane
prisluSenstva vozidla spolu s dokladmi od vozidla zamestnavatelovi.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a) znadat v8etky naklady na prevadzku a udrzbu vozidla vratane Uhrady cestnej dane,
ceny dialniénych nalepiek, umyvania a Cistenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi
stranami dohody; to neplati pri nakladoch suvisiacich so Skodou, za ktori zamestnanec
zodpoveda,

b) wvybavit vozidlo potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o
podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

c) zabezpeCit uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za Skody spdsobené
prevadzkou vozidla, ako aj havarijného poistenia na vozidlo,

d) umoznit bezpecné parkovanie a garazovanie vozidla v sidle zamestnavatela.

e) vyplacat zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi vozidlom, priplatok za vedenie vozidla
podla ust. § 147 ods. 1 zakona &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov vo vyske urCenej internym riadiacim aktom zamestnavatela; v obdobi, ked
takyto interny riadiaci akt zamestnavatela nie je u¢inny, vyska priplatku podla ¢asti tejto
vety pred bodkociarkou je 13,- Eur mesacne.

CL 1
Priplatok za vedenie vozidla

Zamestnancovi podpisom tejto Dohody vznika narok na priplatok za vedenie vozidla k jeho
priznanému funkénému platu vo vySke stanovenej internym riadiacim aktom.

CLIvV
Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnanec zodpoveda za Skody spdsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla
pri plneni sluzobnych uloh v sulade s § 179 a nasl. zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov.

CLV
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanec podpisom tejto Dohody potvrdzuje, Ze spifia v8etky podmienky a predpoklady na
vedenie motorového vozidla v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Tato Dohoda sa uzatvara medzi zamestnavateflom a zamestnancom na dobu urcitl, a to
najneskér do dna zaniku Statnozamestnaneckého pomeru zamestnanca alebo preradenia
zamestnanca na ind pracovnu poziciu zamestnavatela, podla toho, ktora z uvedenych
skuto¢nosti nastane skor.

3. Tato Dohoda zanika diiom, kedy zamestnanec prestal spifiat podmienky na vedenie vozidla
v sulade s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Tuato Dohodu je mozné ukongit:

a) pisomnou dohodou stran Dohody,
b) okamzitym odstupenim od Dohody z akéhokolvek dévodu alebo aj bez udania dévodu.

5. Tato Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma stranami dohody a ucinnost v den
nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vilady
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Slovenskej republiky v sulade s § 47a zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

Tuto Dohodu je mozné menit a dopifiat len na zaklade dohody zmluvnych stran oznadene;
prislusnym poradovym ¢&islom a podpisanej oboma zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovend v troch (3) vyhotoveniach, z ktorych si kazda strana dohody ponecha
jedno (1) vyhotovenie a jedno (1) vyhotovenie je uréené na Ucely uloZenia do osobného spisu
zamestnanca na osobnom urade.

Strany dohody prehlasuju, ze tuto Dohodu uzatvaraju slobodne, vazne, urcito a zrozumitelne,
nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si Dohodu precitali, jej obsahu
rozumeju a na znak suhlasu s fou ju podpisuju.

V Bratislave dna: V Bratislave dna:
Za zamestnavatela: Za zamestnanca:
Ing. Martin Hypky, MBA Ing. Jan Sekeres
predseda zamestnanec
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