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ZMLUVA
o vykonavani prac

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/ 1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,Obchodny ziakonnik™) [d'alej len ,,zmluva”}

1. Poskytovatel”

Pravna forma:

Sidlo:
Kore$pondenéna adresa:

gtatut"irny organ/zastiipeny:

Povereni pracovnici:
Bankové spojenie:
C. uétu/IBAN:

1CO:

DIC:

Telefon/fax:

E-mail:

(dalej len ,,poskytovatel™)

2. Objednavatel’:

Nazov organizacie:
Sidlo:
Kore$pondencna adresa:

§tatutérny organ/zastipeny:

Povereni pracovnici:
Bankové spojenie:

C. a&tu/IBAN:

1CO:

DIC:

Telefén/fax:

E-mail:

(d’alej len ,,objednavatel™)

medzi

Slovenska republika

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu
odnatia slobody Nitra

rozpoftovd organizacia Ministerstva  spravodlivosti
Slovenskej republiky, zriadena zriad'ovacou histinou
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky & GR
ZVJS-189/40-2001 zo dia 31. 0l. 2001 v zneni
neskorsich dodatkov

Cintorinska 3, 950 50 Nitra

Cintorinska 3, prie¢inok 25/D, 950 50 Nitra 1

plk. Mgr. Milan Rus-riaditel' Ustavu na vykon vizby a
Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody Nitra

npor. Mgr. Barbora Kollarova

Statna pokladnica T T

00738280
2021204933 ) R

Krajsky sud v Nitre

Stirova 9, 950 48 Nitra

Starova 9, 950 48 Nitra

JUDr. Roman Gregu§ — predseda Krajského sudu v Nitre

Juraj Ivan
Statna pokladnica

35629 738
2020953792

(poskytovatel a objednavatel’ d’alej spolu ako ,,zmluvné strany* v prisluSnom gramatickom

tvare)



CL1
Predmet Zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je na jednej strane zavizok poskytovatela v dohodnutej dobe
plnenia podPa CI. II bod 3 a bod 4 zmluvy vykonévat pre objednavatel’a pracovné Cinnosti
§pecifikované vCl. Tbod 3 zmluvy vsulade s §43 ods.2 zdkona & 475/2005 Z. z.
ovykone trestu odiiatia slobody aozmene adoplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorfich predpisov (dalej len ,zdkon o vykone trestu™) ana druhej strane zavézok
objedndvatel'a zaplatit’ poskytovatelovi dohodnuti cenu uvedena v CL Il zmluvy.

2. Pracovné &innosti budi vykonavat odsudeni® (d’alej len ,,pracovnici®).
]

3. Pracovnici budi vykonaval pracovné &innosti najmid z okruhu upratovania, ¢istenia,
manipuldcie (napr. premiestiiovanie spisov, nabytku), ktoré si vyzaduji len poudenie
na plnenie presnych postupov a pokynov a iné pracovné ¢innosti (napr. z okruhu obsluhy
remeselnickeho, opravarenského a udrzbarskeho vykonu prac) (d’alej len ,.pracovné
&innosti), ktoré si vyZaduju potrebné odborné skolenie alebo zaudenie objednavatelom za
podmienok dohodnutych v zmiuve.

CL 1t
Cas, miesto a rozsah plnenia

1. Miestom vykonu préc je objekt vratane arealu na adrese objednavatela uvedenej v zhlavi
tejto zmluvy (d'alej len ,,pracovisko™).

2. V pripade zmeny miesta pracoviska je objednavatel povinny takito skutoénost’ oznamif
poskytovatelovi najneskodr 48 hodin pred realizaciou pracovnych ¢innosti.

3. Poskytovatel sa zavizuje poskytnat pracovnikov na pracovné &innosti vyplyvajlce
z predmetu zmluvy v pracovné dni (pondelok — piatok) odo dita nadobudnutia B€¢innosti
zmluvy do 31. decembra 2024, a to v pracovnom Case podla C1. 11 bod 4 zmluvy v silade
s prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) vratane prestavky na odpo¢inok a jedenie v dizke
30 minit, ktord sa nezapo&itava do pracovného Casu?).

4. Pracovny &as pracovnikov je uréeny nasledovne: pondelok — piatok, spravidla od 07.00 h
do 15.00 h.

5. Na plnenie predmetu zmluvy v zmysle Cl. 1 zmluvy poskytne poskytovatel
objednavatel'ovi spravidia 2-10 pracovnikov.

6. Potet pracovnikov adenny pracovny &as je moZné menit’ v zavislosti od aktuainej
poZiadavky objednavatela a moZnosti poskytovatela, vzdy viak po predchadzajucom
oznimeni  tejto  skutolnosti  objednavatelom  poskytovatelovi (telefonicky
alebo elektronickou poitou) po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran.

D§ 43 zakona &. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.
2 § 85, 85a) zdkona & 311/2001 Z .z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.



y

7. V pripade zru$enia vykonu prac z objektivnych dévodov je objednavatel povinny takuto

skutoCnost’ telefonicky oznamit’ poskytovatelovi na teleféonnom ¢&isle: +421 37 2832 206
poskytovatel'a aspon defi vopred, najneskdr viak do okamihu odchodu pracovnikov na
pracovisko v den, v ktory mali vykonavat’ pracovné Cinnosti.

.V pripade skratenia pracovného Casu z objektivnych a vopred ozndmenych dévodov tato

nesmie byt krat$ia ako 5 hodin a mesa¢ny fond pracovného ¢asu nesmie byt prekroceny.

CL 111
Cena, platové podmienky a sposob ihrady

1. Cena za plnenie predmetu zmiluvy je stanovend dohodou zmluvnych stran podla

ustanoveni zakona &. 18/1996 Z. z. ocenich vzneni neskorSich predpisov, zakona
0 vykone trestu a podl'a Nariadenia vlady SR ¢. 7/2023 7. z. o vy8ke pracovne) odmeny
a podmienkach jej poskytovania odsudenym v zneni neskordich predpisov vo vyske
3,80 eur (slovom tri eurd aosemdesiat centov) za jednu odpracovani hodinu na
pracovnika. V uvedenej sadzbe je zahrnuta okrem iného aj finan¢nd prirdZzka poskytovatel'a
na krytie povinnych odvodov a jeho vSetky d’alsie naklady suvisiace s vykonom prac,
okrem tych, ktoré v zmysle tejto zmluvy znasa objednavatel’.

. Cenu za prace je moZné upravovat' v priebehu prislu$ného kalendarneho roka, ak sa

upravuje v zavislosti od vySky minimalnej mzdy vyska pracovnych tarif v zmysle
Nariadenia vlady SR &. 10/2024, ktorym sa meni a doplifia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢&. 7/2023 Z. z. o vySke pracovne] odmeny a podmienkach jej poskytovania
odsudenym.

. Pri $tatnom sviatku sa cena zvy$i o priplatok vo vyske 100 %, pri préci v sobotu a nedel’u

o priplatok vo vyske 25 %, pri praci v noci o priplatok vo vyske 25 % a pri praci nadcas
o priplatok vo vyske 25 %.

. Faktaru vystavi poskytovatel' najneskdér do 5 pracovnych dni po ukonceni mesiaca/po

ukonéeni prac vykonanych v ziétovacom mesacnom obdobi. Poskytovatel je povinny
faktaru zaslat’ objednavatelovi pisomne na adresu objednavatela uvedent v zahlavi
zmluvy najneskér do 10. pracovného diia mesiaca nasledujucom po mesiaci, v ktorom sa
plnil predmet zmluvy v zmysle Cl. [ zmluvy. Podkladom pre vystavenie ziiétovacej faktiry
budd tyZdenné pracovné listky pracoviska, vzajomne odsahlasené a potvrdené
kompetentnymi zamestnancami zmluvnych stran. Kazdy kalendarny mesiac bude uctovany
samostatne po jeho ukonéeni.

. Objednavatel je povinny faktiru za kazdy kalendarny mesiac uhradit’ najneskér do 14 dni

odo dia jej dorucenia bezhotovostne prevodom na udet poskytovatela uvedeny v zdhlavi
tejto zmluvy.

. V pripade omeskania objednavatela suhradou faktiry je poskytovatel opravneny

poZadovat' zaplatenie uroku zomeSkania podla zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky
¢.21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju nicktoré ustanovenia Obchodného zakonnika
v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlZnej/
neuhradengj) sumy. Sank¢éna faktira zahfmajuca Uroky z omeskania je splatna do 30
kalendarnych dni odo dna jej dorucenia objednavatel'ovi.



. Poskytovatel je v pripade omegkania objedndvatel'a s Ghradou faktiry v zmysle Cl. 111 bod
5 opravneny prerudit plnenie predmetu zmluvy vzmysle Cl. Izmluvy azdroved
nezodpovedd za pripadné 3kody, ktoré z titulu preruenia pracovnych ¢innosti vzniknu
objednavatel'ovi.

. Poskytovatel je zaroveii opravneny uplatnitt vymahanie svojej pohladavky voci
objednivatel'ovi na side ako vyuZitie institutu ultima ratio.

CLIV
Zodpovednost’ za Skody a vady

. Ak doglo pri plneni predmetu zmluvy podla C1. I bod 3 zmluvy alebo v priamej stvislosti
snim k poSkodeniu zdravia pracovnika, k vzniku pracovného trazu pracovnika, k jeho
smrti pracovnym urazom, k vzniku choroby z povolania, zodpovednost' za Skodu tym
vzniknuta vyplyva z pristusnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Pri posudzovani zodpovednosti za 3kody, ktoré vznikli objednavatelovi pri plneni
predmetu zmiuvy, sa postupuje podla prisludnych vseobecne zavidznych pravnych
predpisov.

. 'V pripade vzniku $kody &innostou pracovnika, je objednavatel’ povinny bez zbytoného
odkladu prizvat’ k jej prefetreniu poveren¢ho pracovnika poskytovatel'a. Vysku nahrady za
$kodu spdsobenti pracovnikom prerokuje objednavatel’ s poskytovatel'om.

. Poskytovatel nezodpoveda objednavatelovi za Skodu, ktora vznikne tym, Ze ncbude
zabezpedeni realizacia predmetu zmluvy v ddsledku okolnosti, ktoré vznikni nezavisle od
vole poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie pracovnikov,
nedostatok pracovnikov vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo ustavu, mimoriadne
udalosti, vis maior a pod.). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytoéného odkladu ohlasi
objednavatelovi.

. Poskytovatel' nezodpoveda za skodu vzniknuti v ddsledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.

CLV
Prava a povinnosti objednavatel’a

Objednavatel v plnom rozsahu prebera zodpovednost’ na zabezpeCenie a zaistenie
podmienock bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci aochrany pred poziarmi podla
vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

Objednavatel’ zabezpedi oboznamenie a zaskolenie, resp. zapracovanie pracovnikov na
vykon uréeného druhu prace, v rozsahu potrebnom pre vykon kvalitne prevedenej prace
a oboznami ich s povinnostami a pravami vyplyvajacimi zich pracovného zaradenia.
Pracovnikov preukéazatelne preskoli z BOZP na pracovisku v sulade so zakonom
&, 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon &. 124/2006 7. z.%)
a suvisiacich povinnostiach, pracovnych postupoch a zacviku, vratane ucasti na 3koleni

o ochrane pred poZiarmi v sulade so zdkonom &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi



v zneni neskorsich predpisov (dalej len .,zdkon &. 314/2001 Z. z.**) a poZiamej prevencii
podla Vyhlagky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky €. 121/2002 Z. z. o poZiarngj
prevencii v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,vyhladka ¢. 12172002 7. z.%),
asacasne ich preukdzatelne zaSkoli na konkrétny druh price, na konkrétny druh
pracovného naradia so samostatnym pohonom a obozndmi snavodom na obsluhu,
ktorého stc¢astou musia byt aj bezpeénostné pokyny; o poueni bezodkladne pisomne,
resp. elektronicky informuje poskytovatela. Objednavatel nebude pozadoval’ zmenu
druhu prac bez predchddzajiceho poudenia odsudenych a pisomného suhlasu
poskytovatel'a. O vykonanych poudeniach, resp. §koleniach vedie predpisanu
dokumentaciu, ktorej képiu odovzda poskytovatelovi prac.

Objedndvatel’ zabezpedi pracovnikom podla druhu prace potrebné nastroje, naradie,
pracovné prostriedky a pod., vratane ich kontrol, servisu a oprdv, uradnych skisok,
odbornych prehliadok a odbornych sku3ok instalovanych vyhradenych technickych
zariadeni, ak si to povaha prac vyZaduje a osobné ochranné pracovné prostriedky
(ochranné okuliare, pracovné rukavice apod.) podla druhu vykonavanych prac
a hodnotenia rizik?, zabezpe¢i ich udrzbu a potrebni vymenu a kontroluje riadne
pouZivanie osobnych ochrannych prostriedkov, ochrannych zariadeni a inych ochrannych
opatreni.

Objednavatel’ nie je opravneny poverovat pracovnikov inymi pracami, ako boli
dohodnuté v Cl. [ zmluvy a pozadovat’ vykondvanie takych prac, ktoré by boli v rozpore
s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarmi alebo
pracami na vykon ktorych neboli odsiideni preukazateIne preskoleni.

Objednavatel’ zabezpedi organizovanie a riadenie pracovnych ¢innosti prostrednictvom
svojho povereného pracovnika v spoluprdci s poverenymi pracovnikmi poskytovatel'a
a denné preberanie kvality a mnoZstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom objednavatel’a
na tyZdennom pracovnom listku.

Pracovnici nesmu byt Skoleni na price s vybudninami, strelnymi zbrafiami, strelivom
anavykovymi latkami a nesmi vykondvat prace s vybusninami, strelnymi zbrafiami,
strelivom a navykovymi latkami. Predmetom prace nesmu byt ¢innosti spojené s vyrobou
alebo spracovanim alkoholu.

Objednavatel v pripade potreby vykonavania pracovnych ¢innosti mimo zmluvne
dohodnuty pracovny &as poziada poskytovatel'a o umoznenie praice mimo stanoveny Cas
pisomne (emailom, faxom) prostrednictvom povereného pracovnika poskytovatel'a, ktory
Fiadost’ predloZi §tatutarnemu organu poskytovatel'a na schvilenie.

Objednavatel’ zabezpe&i pitny rezim v mieste vykonu prac, a to denne 1,5 1 — 2 1
zdravotne nezdvadného napoja na pracovnika. V pripade, Ze vonkajSia teplota prostredia
klesne na 4 °C a niZiie, objedndvatel’ zabezpeéi teply zdravotne nezdvadny napoj alebo
mozZnost’ pripravy teplého ndpoja na pracovisku. Pri zat'azi teplom alebo chladom pri
praci objednéavatel’ na vlastné naklady zabezpetuje ochranné a preventivne opatrenia pri
zataZi teplom a chladom pri praci ako aj pitny rezim v sulade s vyhlaSkou MZ SR

»  Nariadenie vlady ¢ 395/2006 Z.z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov.

Nariadenie vlady & 392/2006 Z.z. o minimalnych bezpegnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouzivani
pracovnych prostriedkov.



10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.

¢.99/2016 7. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri
praci v zneni neskorSich predpisov.

Objednavatel zabezpeéi poskytnutie prvej pomoci pracovnikom na pracovisku (v pripade
nutnosti prepravy do zdravotnickeho zariadenia aj privolanie RZP) a lekarnicku
s predpisanym obsahom k poskytnutiu prvej pomoci a k o$etreniu pri poskodeni zdravia.
O uvedenych skuto¢nostiach bezodkladne informuje poskytovatela.

Objedndvatel’ na pracovisku, ktorého sa stal pracovny uraz, poskytne poskytovatelovi
podklady a udaje k preSetreniu a spisaniu Zaznamu o registrovanom pracovnom uraze
a Spravy o vySetreni pri¢in pracovného Grazu pisomne najneskdr do 48 hodin od jeho
vzniku. Smrtelny pracovny dGraz je objednavatel povinny ihned  hldsit
poskytovatelovi. Pri pracovnom alebo inom traze, chorobe z povolania, nebezpetne;j
udalosti a zavazne)j priemyselnej havarii a pri zistovani pri¢in vzniku pracovného urazu,
jeho predetrovani alikvidacii objednavatel v potrebnom rozsahu spolupracuje
s poskytovatel'om, ktory postupuje podl'a ustanoveni § 17 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. a za
tymto uelom mu poskytne i potrebné podklady a stcinnost’.

V pripade vzniku zavaZného pracovného urazu snasledkom smrti alebo zavazného
pracovného urazu s tazkou ujmou na zdravi u pracovnika zaradeného do prace, alebo
zavazného porusenia bezpe€nych pracovnych postupov v nadviznosti na zmiuvne
dohodnuté prace je objednavatel’ povinny umoznit’ vySetrenie pri¢iny a okolnosti vzniku
predmetného Grazu v mieste vykonu prac, ktoré vykond pracovnik organu dozoru zboru
nad bezpeénostou a ochranou zdravia pri vykone $tatnej sluzby a pri pract a pre ochranu
pred poZiarmi z Generalneho riaditel'stva zboru v Bratislave v suinnosti s uzemne
prisluSnym indpektoratom prace a v spolupraci so samostatnym bezpelnostnym
technikom a za tymto G¢elom im poskytnat’ potrebné podklady a su¢innost’.

Pri vzniku zavaZného pracovného urazu s nasledkom smrti alebo zavazného pracovného
urazu s tazkou ujmou na zdravi je objednavatel’ povinny nemenit’ stav miesta vykonu
prac po vzniku urazu skoér nez bude udalost zdokumentovand autorizovanym
bezpeénostnym technikom objedndvatel'a a poskytovatel’a.

Objednavatel' je povinny v pripade vzniku skody na zariadeni spdsobenej umyselnou
¢innostou odsudenych bez zbytoéného odkladu, najneskdér do 48 hodin odkedy sa
o vzniku 8kody dozvedel, pisomne vyrozumiet’ poskytovatel'a.

Objednavatel je povinny poskytnit’ najneskér po 6 hodindch nepretrzite] price
pracovnikom prestavku na jedenie aoddych vtrvani 30 minut. Zaciatok akoniec
pracovnej prestavky urdi zodpovedny zamestnanec objednavatela po dohode so
zodpovednym zamestnancom poskytovatel’a.

Objednavatel’ zabezpedéi pre pracovnikov osobitny priestor na prezliekanie a odkladanie
odevnych zvrikov a osobnych veci, odpoéinok a jedenie, nutnii hygienu a Standardné
socidlne zariadenie, vratane hygienickych prostriedkov oddelené od priestorov pre
civilnych zamestnancov. Obdobne vytvori vhodné podmienky aj pre dozor alebo dohl'ad
vykonavajucich prislusnikov.

V pripade porufenia ustanovenia bodu 1, 2, 3 a 4 tohto ¢lanku zmluvy objednavatel
zodpoveda za aplné od3$kodnenie razu pracovnikov.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Objednavatel’ umozni vstup kontrolnym organom poskytovatel'a do miesta vykonu prac
poCas pracovnej doby pracovnikov a predlozi im dokumentaciu suvisiacu so
zamestnavanim pracovnikov.

Objednavatel’ bezodkladne poskytuje poskytovatelovi informdcie a zistenia vo vztahu
k pracovnikom poskytovatel'a (spravanie, pracovna moralka, plnenie uloh a pokynov,
vykon prace, atd’.).

Objednavatel’ oboznami svojich zamestnancov s opatreniami sdvisiacimi so systémom
strazenia, okrem iného o opravneni prisludnikov zboru pouZit’ zbrani podla osobitného
predpisu?.

Objednavatel’ v pripade potreby zabezpedi pre pracovnikov $pecialnu obuv a odev na
osobitnu ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia.

Objedndvatel' zabezpe¢i zamedzenie pristupu pracovnikov k alkoholickym napojom,
psychotropnym a omamnym latkam na pracovisku.

Objednavatel’ vytvori podmienky, aby zabranil odovzdaniu akychkol'vek veci zo strany
jeho zamestnancov smerom k pracovnikom. Zarovefi zabezped{ zdkaz poZivania
alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok pracovnikmi
objednavatela v mieste vykonu pric.

Objednavatel’ najneskér do zagatia pracovnych &innosti predloZi menny zoznam
zamestnancov, ktori maji povoleny vstup na pracovisko, kde mézu prist’ do kontaktu
s pracovnikmi objednavatel'a. Uvedenych zamestnancov preukdzatelne poudi povereny
prisludnik poskytovatela o zasadach styku s odsadenymi a podpisané poulenie sa zalozi
u poskytovatela.

Objednavatel podFfa moznosti zabezpeti, aby do pracovnych priestorov v mieste vykonu
prac pracovnikov nevstupovali zamestnanci, ktori nebudi zo strany poskytovatela
pouceni o zasadach styku s odsudenymi.

Objednavatel’ predlozi na poziadanie poskytovatelovi rozhodnutic o uvedeni priestoru
miesta vykonu prac do prevadzky, vydaného prislusnym regiondlnym uradom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych prac.

Objednavatel’ akceptuje obmedzenia a podmienky vyplyvajice z osobitosti prevadzky
ustavu, ziakona o vykone trestu, zdkona ¢. 4/2001 Z. z. o Zbore vizenskej a justi¢nej
straze v zneni neskorSich predpisov a d’ai8ich suvisiacich pravnych predpisov a zavizuje
sa dodrziavat’ vietky opatrenia urené ustavom.

CL VI
Prava a povinnosti poskytovatela

Poskytovatel sa zavdzuje zabezpetit’ plnenie predmetu zmluvy a zaradit’ pracovnikov na
pracovisko v zmluvne dohodnutych poétoch podfa Cl. II bodu 5 zmluvy, ak tomu
nebrania objektivne skutocnosti. Poskytovatel si vyhradzuje pravo, Ze v pripade
nedostatoéného poétu odsudenych (vid CL IV bod 4), prace vymedzené v predmete

) § 43 zakona €. 4/2001 Z. z. 0 ZVJS v zneni neskorsich predpisov.
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zmluvy nebude realizovat. V pripade, 7e poskytovate! nemdZe zabezpelit' plnenie
predmetu tejto zmluvy v dohodnuty ¢as podl'a poziadavky objednavatela, upovedomi
o tejto skutoénosti objednavatel’a bez zbyto¢ného odkladu.

Poskytovatel' zabezpedi vyslanie potrebného poétu prislusnikov poskytovatela
s pracovnikmi na pracovisko za UO¢elom straZenia, dohladu alebo dozoru v silade
s internymi predpismi zboru.

Poskytovatel zabezpedi v pripade nespokojnosti objednavatela s vykonom prace
pracovnika zimenu za iného pracovnika, ak mu to podmienky umoziuju.

Pred zadatim prac povereni zamestnanci zmluvnych stran vykonaju obhliadku miesta
pracoviska, posudia charakter vykonu prac a dohodnil podl'a potreby spdsob stéinnosti
pri ich zabezpeceni.

Poskytovatel’ vykond preetrenie a likvidaciu pracovnych trazov pracovnikov.

Poskytovatel zabezpeli vystrojenie pracovnikov zakladnym pracovnym odevom
a obuvou a podl'a potreby aj prikryvkou hlavy; to neplati v pripade potreby 3peciilne)
obuvi a odevu na osobitni ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia
apotreby odevu chraniaceho pred nadmernym znecistenim pracovného odevu
pracovnikov, ktoré je povinny zabezpecit’ objednavatel.

Poskytovatel' zabezpeCi povinnosti vyplyvajiuce v suvislosti s odvodmi do Socidlnej
poistovne a do zdravotnych poistovni za pracovnikov zaradenych do prace, pri vzniku
pracovnej neschopnosti pracovnikov thradu nemocenskych davok.

Poskytovatel’ sa zavizuje zabezpedit’ eskortu pracovnikov na pracovisko a spét’.

ClL vl
Sposob zaniku zmluvy

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena podla Cl. IX bod 1 zmluvy.
Zmluvu je mozné ukonéit’ pred uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) pisomnou vypovedou podl'a bodu 3 tohto ¢lanku,

¢) okamzitym odstipenim od zmluvy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

Zmluvu méZe pisomne vypovedat’ ktorakol'vek zo zmluvnych strdn, a to aj bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je jednomesana a zadina plynif prvym dilom mesiaca
nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola pisomnd vypoved doruéena druhej zmluvnej
strane.

Zmluvu méze pisomne ukonéit’ ktorakol'vek zo zmluvnych stran okamZitym odstipenim
od zmluvy zdbévodu podstatného porudenia zmluvy zo strany poskytovatela
i objednavatel'a, naprick predchadzajicim pisomnym upozormeniam na poruenie
zavizkov vyplyvajucich zo zmluvy a z dévodu zavaZnych skutoZnosti, ktoré brania
plneniu predmetu zmluvy. Za podstatné porusenia zmiuvy sa povazuje :
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- nesplnenie penazného zdvizku ani v dodato¢ne dohodnutej primeranej lehote,

- poverovanie pracovnikov inymi pracami ako je uvedené v CI. I bod 3 zmluvy,

- nezabezpedenie anezaistenie podmienok bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci

a ochrany pre poZiarmi.

Skutocénosti braniace plneniu predmetu zmluvy si najmi Otek (vzdialenie sa z miesta
vykonu prace) pracovnikov, ammestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie
pracovnikov, nepokoje obvinenych alebo odsudenych, vyhldsenie stavu ohrozenia a taky
pokles poctu pracovnikov, ktory neumoZiuje ani doCasné plnenie predmetu zmluvy. Za
uvedenych okolnosti poskytovatel’ nezodpoveda objednévatelovi za vzniknuté¢ 3kody.
Odstiipenie od zmluvy sa stdva Wéinnym azmluva zanika okamihom dorudenia
pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

CL v
Ochrana osobnych ddajov

Pri plneni tejto zmluvy mézZe dochadzat’ k poskytovaniu a spracivaniu osobnych ddajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo
osobach vo vykone vizby alebo trestu odiiatia slobody). Zmluvné strany vzdjomne
prehlasuja, Ze kazda z nich bude pri spracuvani osobnych Udajov zabezpetovat' siilad
s prisluSnymi v8eobecne zavaznymi pravaymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel,
ato nie len vritane zabezpefenia zdkonnosti spractivania osobnych udajov spolahnutim
sa na vhodny pravny zaklad spractvania, dostato¢ného informovania dotknutych 0sdb
odanom spractivani, ak je to podla danych predpisov potrebné a zabezpedenim
primeranej Grovne bezpefnosti osobnych ddajov. Ztohto dévodu medzi zmluvnymi
stranami nie je uzatvorena zmluva podla Cl. 28 GDPR.

CLIX
ZAavereéné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara na dobu urditu, a to do 31. decembra 2024.

Akakol'vek zmena tejto zmluvy je moZna len pisomne na zaklade dohody zmliuvnych
stran, vo forme obojstranne podpisaného dodatku k tejto zmluve.

Pravne vztahy neupravené v zmluve sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika a pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

Zmluva nadobida platnost’ dilom podpisania zmluvnymi stranami a uéinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluva bola vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kaZzda zmluvna strana
obdrzi dva rovnopisy.

Zmluva je u poskytovatela evidovana pod ¢. UVVaUVTOS-00542/34-NR-2024,

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu preditali, nebola uzatvorena v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, jej obsahu porozumeli a ich prejavy vole si slobodné,



vazne, zrozumitel'né, dobrovolné a uréité, ¢o potvrdzujil svojimi podpismi.

V Nitre, diia: - 3 -05- 2024

Za poskytovatel'a:

v zast. pptk. Mgr. Michal Cicka
zastupca riaditel'a pre sluzobné veci
Ustavu na vykon viizby a
Ustavu na vykon trestu odfatia slobody Nitra

plk. Mgr. Milan Rus
riaditel
Ustavu na vykon viizby a
Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody Nitra
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V Nitre, dita; L. U5+ 4047

Za objednavatela:

JUDr. Roman Gregus$
predseda Krajského sidu v Nitre



