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DOHODA
•
Cislo S/~51120 I2IiZ-Sk

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného \' evidencii uchádzačov o zamestnanie

UL<llvorcná podľ<l ustanovenia § 51. ods~k 1) :t.<ikolla Národnej rady Slownskej republiky č. Sn004 z. z.
() slu2hach zamestnaností a o zmene fl doplneni niektorých 7.akOllOV v I.nl.:lli ncskor~ich predpisov. \ yhllišky

MilllSIl:rstva práce, socijlnych veci [l rodiny Slovenskej republiky Č. 44/2004 Z. z. v zlieni neskor~ich

pn.:dpisov il Občianskehozilkonnfka Č. 40/1964 Zb. \' 1Jleni neskorších predpisov (ďalej Icn "dohoda")

Článok I.
•
Učastníci dohody

Úrad pn'u:c. sodálnych \'Cd It rodin~' Hardcjov

Sídlo: Dlh)' rad 17,08571 Bardejov

I..aslupený riuditcl'kou: Emíliou Puchaliko\'otl

IČO: 37937774

DiČ: 2021771708

hiJllkové spojenie:

(d·a1cj len "urad ")

Zamestnavatel'

čh;lo účtu:

1.1) parlner, S.LO.

Sídlo PO alebo miesto podniknnia FO: Z;ihnHln:i h2N12íl,OS71l l Gir:lltm \,.'('

Zaslupený šl<llutnmym Zilstupcom: Lhl\"icl Still('Ík

IČO:~S JNS 7110

SK NACE Rcv. 2.: %.10.1

h;mkové spojenie:

(ďalej len "zamestnavate]")

DiČ: 211229ó4955

číslo účtu:

\" Ilad\!i:izno~li tla § 51 zákona Národnej rady Slovenskej republiky é. 512004 Z. z. () Slll:i.b:h;h l.<1111Cslllanusli

an ZIlll.::m; 'lllúplnclIí niektorych zákonov v znení lleskorších predpisov (ďalej len •.Lákon o slu7.b:'teh
Z<.lIIICSll1<lnnslj·') tÚlll llohodu.
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Článok II.

Predmet dohody

PrcdlllCltlJll h:jln dohody je úprava pnív a povinností zamestnávateľa II úradu prúcc. socl:\1nych veci
il rodiny (ďalej len .,ilČ1ls1nici dohody") pri zabcLpečení vykonávania absolvcnh.kej pra.'l:l:. kforú je
(immconmú ~ finančných prus/riedko\' EllrI)JJskt'ho soL'iúfllc/w fond/( (/ J:lameho ruzpoéfll S'im'f!II.\'k.ej
1"t'llIIhliky (ďa/ej teli .. ESF" II .• ,<,'/?,'). pre :lhsolvcnta školy. vcdcnd10 v cvidclll;ij uchad,..ačov

o zamcsUlaníe. II Lllmcstmivalel'lI na stanovenom druhu prac<lVllého miesIa t.a účelom :lÍskania
pmktickydl skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu vl.dl.:lallill, ktoré rozšíria jeho
lll<lžnosti uplatnenia S<I ml trhu práce. priéom I'Zlijomný pomer medzi prostriedkami .\'fJOhifi1ltt/lc()wmia je
85 %: r:SF rl 15 '%;:0 SH.

V /Jllysk:
Operačnéhoprogramu 7..amestnanosť a sociálna inklúzia
Prioritnú os: l. Podpora mstll
Opatn:nie: 1.1 Podpora p,-ogramov v ohlasti podpory zamcstnanosti II ri('Šcnia Ilcl:lIJu'stnanosti
a dlhodobej nczamcstllllllosti
NároJnl:hu projektu ,.Ahsolvelltská prax 2"
ITMS kód: 27110130026
Rilmcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na "ykonávlln.ic ahsolventskej pmxc
Aktivity č. l - I'oskyto,'anie prispe,'kov na v)"konávanie llhsolvelllskcj praxe

La nbsolvent<l ~koly. vl.:dcllého v evidencii uchádzačovoznrncstnanic (ďalej len "absolvent školy") sa
na llčcly vykonávania absolventskej pra.xe považuje, podl'a *51 ods. 2 zákon<lll službách 7.ntl1ť:~\t1<l1l(J~ti.

Lncvýhodncll)' uchádzač o zameslIlanie 1l1lad~i ako 26 rokov veku. ktorý skončil sústavnú pripravil na
pOV~ll;lllic v dcnlll.:j forme štúdia pred llll:llej ako dvomi rokmi rl nezískal svoje platl:né 1.<llllcsln:Il1l(!
a kaidý uchäd7llč OI;amcstnanic mladší ako 26 rokov vekn bez ohl'adu na to, či skončil SÚSlavnú
prípravu na povolanii; a bez ohl'adu na Io. či ziskal pravidelnt= plat~né zamestnanie_

Článok III.
Práva a povinnosti úradu pnicť, sociálnych vecí a rodili)'

I. LJrnd pr:icl:. sociálnych ved il rodiny sa VJväwje predložiť zamestnitvatcl'ovj menný zoznam
:)h:-;oln:ntov skôl. ktorí budu vykomivať absolventsku prax púdľa tejto dohody. ohsnhujúci ~pcólikflcill

pral.:o\'nýt:h mll.:sl na vykonáv<lnic nbsolvclllskej pr.lXC uch<i.dzačov o zamestnanie. M~nný /.01;11<1111 jl:
prílo!l(IU íl neoddelitel"nou súčasťou tejto dtlhody.

., Úrad posudzuje vážnosťdôvodov prerušenia vykonáv<mia <l!l1'.olvClllskej prílxe:r.o :.(.dravOlIl)'eh dôvodllV.
rodinných dôvodov alebo oSl)hnych dôvodov.

3. lJrad povazujc za ospravcdlllt:tlc prekážky započítanédo doby trvania ah)iolvclltskcj praxe najmä:

Cl) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
b) dubu ošetrovania člena rodiny,
d Vá7Jle zdravotné, rodinné alcbo osobné dôvody, ktorých vážnost" posúdil.

~. Úr:td mM.t: Vpripadc predčasného ukončenia vykonávimia nbsolvcnlskr..:j prnxc prcobsadit" pr:u.:ovné
miesto vykl)llávania abs(\lvcll\skej pmxe iným absolventom školy. Doba vykon<i.vania ahso1v\Omskej
praxe, dohodnutá medzi zamcstnavatel'om a úradom. sa jej prcobsadz(lvanlm nepn:dlžujc.
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5. Pri pn.::0bsadzowmi mil:sta na vykomivunic llbsolvelltskcj praxe úmd uzatvori dllhOdlJ s l11ym
abs\llvcll1om školy.

Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

l. Zamestnavate!' sa zaväzuje, že zabezpeči vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov skoly.
pm/ľa p,i/l1žellllho menné/IO ZOl-IUl/ml. klorý je prilohou tejlo dohody v tyždennom pracovnom čase

20 hodinIY~dcllm:.

ZamestnávateJ' 5<1 pre vykonávanie dohodnulej absolventskej praxe absolventa ~koly zavi:izuje, že:

a) vytvori primerane podmil:nky zabezpečujúce riadne a bezpečne \'ykonávanie absolventskej praxe,
najll1ii posk)'lnlním potrebných :tákladných prostriedkov. mnlcriiilu. náradia n OSObll)'ch ochranných
a pracovných pomócok. ako i všeobL"t:ne ~tandnrdných pracovných podmienok pre vykon:ivanic
i1bsolvl,;n1skcj praxe.

b) oboznúmi i1hsolventa ~koly so všeobecne záväznými pnivnym.i pn:dpismi, vnútornymi prcdpismi n
pn:dpismí na ,-aistenie be:tpečnosli, ochrany zdravía pri vykonávaní absolventskej praxe a ochran)'
prt:d požiarmi s vypracovaním 7..<Ízn<lmov najocskôr \' deň nástupu na vykonávanie absolventskej
pr"Xl::.

3. Zillllt:sln.ävatel' sa zaväzuje. že určí začiatok a rozsah vykonáv<lnia absolvenlsh:j praxI.! II hmle 7;lda\ ať
úlohy absolventovi školy v ramci špecilikácic pracovncho miesta il urči druh a sposob ziska\anin
praktkkých skúseností počas vykOll{IVilllic absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
kturé sú uvc.-xlené v prílohe tejto dohody alvoriajcj neoddelitel'nil súčasť.

4. Zamestnávateľ sa Laväzuje, ŽC prideli absolventovi školy ryziekú osobu, pnd vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávat' absolwnlskú pmx. Fyzícká osoba bude povinná pomáhať absolventovi školy
pri plnení zvcn:ných povinnosti.

5. Zamcstnávah::ľ sa zaviiLuje. že bude denne viesť evidencíu dOl.:búdzky absolventa školy. ktora jc
podkladom na vyplatL'11ic paušilineho príspevl....u počas vykonávania absolventskej praxe a predkladať ju
uradu mesačne do 10 pracovnS'ch dni po uplynUlí kah::ndilrllchn mesiaca. Demllí ('I'i(/C'lIcia Jot-·/iúd::ky.
o"u pud110m)" du" ImI s/ÍI'isiuci s príslu.<;I1.\;m Nill"odllým projektom, musi byt' oznaéená logom ElII"áp.,·kcllO
sociáilIcho fO/ldl/, logom Operačného programu Zl//1II':Stllj/1I0:Sľa sociálna inklúzia 1/ "ádolll !fMS.

tJ Lamcslnilvaleľ sa zaväzuje. že oznámi uradu neúčast' absolventa školy na vykonóvani nbsolvclllskcj
pr.lxe. ako aj predčasne skončenie vykonávania nbsolvctllSkcj praxe. najneskôr do 2 pr:tcovlI~'ch dní od
\'ztliku týchto skutočností.

7. Zamestnávatel' sa LilväLuje, že okrem poskytnutia voľn<l v rozsahu IO prncovných dni (najskor po
uplynUli 1. mesiacov ,,"ykon:ivania :lbsolvclllskej praxe). ospravedlni neprítomnosl' absolvenl<l školy.
z dôvodu jeho prcukizancj dočasncj prácencschopnosti alebo ošetrovania člena rtxliny a .la ďalšie dni
jeho nepritomnosti (napr. vážIlc zdravotne. rodinne aleoo osobné dôvody. ktorých v;ilnosť posúdi úrad).

R. Zamestnávatel' sa zaväzuje. že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu O\1)lyvniť 7.<iviizh,-y vyplývajúce z
Il,;jlo dohody (napr. zmena pravl1cj sul~ieklivity. sídla finny. predmetu podnikani;l. miesta podnikania
pod.) II to v lchotc 15 kalend,imych dni odo dňa vzniku týchto skUlOčností.

9. Zamestnávateľ sa zilviizujc. žc nezníži počet praeovnych miest z dôvodu prijatia absolvcnta školy liU

vykonávanie nbs(Jlvt::lllskcj praxe.

10. Zamestnávate" Sl! .laväzuje, že um(Jžní povereným 7.illllCslmlllcom úradu a ďalším kOlltrnlnym orgiÍll()Jll
vykonat' kOlllroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

.1
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ll. Zamestnávateľ sa zav~izll.ie, že vyda absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe.
\' klOrom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventská prax vykonávala.
<.lobu trvania doh\. dnutej <lbsolvcl1lskej praxe.
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označí priestory, v klOr):ch vykonava absolvent školy absolvelltskú prax
plagtitmi a samolepkami, prípadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, il1lcmnujúcimi
o tom. že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spolulinancované z finančných prostriedkov
[urópskeho socialneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto priestoroch po cdú dobu
vykonávania absolventskt:i praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

I. Úrad mú právo odstúpiťod dohody ak zistí, že zamestnávateľ:

(I) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchád:mča o Zal1lestllaJlÍe absolventa
školy, ktor)! vykonáva absolventskú pmx,

h) neprideIiI absolventovi školy dohodnut)' druh pracovného miesta, ktorý je uvedený \' prílohe tejto
dohody.

c) :alvažn)'m spôsobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodl-žuje túto dohodu.

2. ()rad má právo odstúpiťod dohody aj v ptípadc:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukonči vykonávanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačovo zamestnanie,
e) dlhodobej PN,(prcsahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

J. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventsk~j praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v Čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpiť

od dohody len v tej časti, v ktorej 'ú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávatel'a tykajlJCe sa
absolventa školy, klorý je eľwodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiťod dohody ak absolvent školy:

a) neplni jeho pri kazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
\)) pl)ľuší obchodné lajomst\·o zamestnávateľa.

cl spôsobi škodu zamestnávateľovipočas vykonávania absolventskej praxe úmy e1ným konaním.

5. V prípade, že na Láklade tejto dohody zamestnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak /. dlvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávateľprávo
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznämenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosli odstúpenia
od tejto dohody.

7. Túto dohodu možno ukončiťaj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkovdohody.

4
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8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením ďalej uveden)'ch údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných infonnačných zdrojoch:

a) meno I obchodné meno I názov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko štatutárneho zástupcu,
d) IČO,

e) DIČ,

f) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

l. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží 2 vyhotovenia a zamestnávate!' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmidohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dIlom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopÍlíajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokia!'
nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislušnými ustanoveniami Občianskeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike, ktoré
majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísal', prečítali si ju, jej obsahu porozumeli
a súhlasia s ním, neuzavrel i ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú.

V Bardejove dňa:

zamestnávateľ

(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)

Priloha k tejto dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie
absolventskej praxe"

4/
Vyhotovila: Mgr. Iveta Petraninová ;;P- - I

Za správnosť: Mgr. Štefánia Nováková I· ....
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