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Číslo záznamu:  2024/102387

uRAD

SEéfÄ'i%si,A;LyNvcH

DOHODA
Číslo:  24/42/054/77

o zabezpečení podmienok vykonávanía aktivačnej činnosti formou menších obecných
služíeb pre obec   a o poskytnutí pn'spevku na aktivačnú činnost' I.ormou menších

obecných  služieb obcí

uzatvorená podl'a §  54 ods.  1  písm.  c) zákona č.  5/2004 Z.  z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

v rámci projektu

„Podpora udržania pracwných návykov -PUPN 2"
(d`alej  len „dohoda")

medzi účastníkmi dohody:

Úrad práce, sociáhych vecĺ a rodiny Michalovce
Si'dlo:  Salezíánov  ],  07101    Michalovce

Zča8ú3ô;Š;;a3d;teľ°m  lng  Michai Cibere
DIČ:  2021777780
IBAN:  SK83  8180  0000  0070 0053  4274  -  Štátna  pokladníca

(ďalej  len „úrad")

a

Obec:  Mesto Veľké  Kapušany
Sídlo:  Sídl.  L.  N.  Tolstého   1,  079 01   Veľké  Kapušany

%8:8ô:;ĺtoa3t:támym Zástupc0m  PaedDr  Peter Petrikán, phD.
DIČ:  2020540104
IBAN*:  SK04  5600  0000  0042  3012  2001
SK NACE  Rev.  2  (4ócŕ/;2ázo`/):  84110  -Všeobecná verejná správa

(ďalej  len „obec" )

•  IBA\  účiu,  nn  kioiý  hu(Iĺi  po.ikazo`iaiié  p[aih!`  z<i  sii am  ťiľiidu    Ak  u\.e>(lený  lBAN  nie  ie  ir)io=ni.  s  1 BÁN  úČw  =  kioi.ého/!cli  I)ude  ohec,ikľui

ii\kiiii)čňo`'(ii'  l.cinkrne  pie`J()d!'  n«  úhi.adu  upla[ŕio\.(uiĺ'ch  ripiťi\`ne).+ch  nákl(idrN  u`)e(lie/ťi  f;a  ai    ieiiio/iieir)  ĺiiŕ/é  lBAN}.   Za  opi.á``iierié  hudú

i)o\iašn\Jané  (ii  plail)\'  =  inélir)  hankri\iéhri  účĺu/o``  i)ľeiil`á=(iicl.nt.  i)aii  iai  ±  rih(i/Aľaiu."
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Článok 1.

Účel a predmet dohody

1.    Účelom dohody je úprava práv a povínností účastníkov dohody prí poskytovaní príspevku
na  aktivačnú  činnosť  formou  menších  obecných  služieb  pre  obec    (ďalej  len  „finančný

príspevok")  podľa  §  54  ods.   1  písm.  c)  zákona  č.  5/2004  Z.  z.  o službách  zamestnanosti
a o zmene  a doplnení  níektorých  zákonov  v znení  neskorších  predpisov  (d'alej  len  „zákon
o službách  zamestnanosti"),  ktorý  sa  poskytuje  zo  zdrojov  Štátneho  rozpočtu  Slovenskej
republiky  (ďalej   len  „ŠR  SR")  príjemcovi  príspevku  v zmysle  zákona  č.   5/2004  Z.  z.
o službách zamestnanosti.

2.  Predmetom   dohody  je   úprava   práv   a povinností   účastníkov   dohody   pri   zabezpečení
podmienok vykonávania aktivačnej  činnosti  fomou menších obecných služieb pre obec   a
o poskytovaní  finančného  príspevku  príjemcovi  príspevku,  na  úhradu  časti  nákladov  na
osobné ochranné pracovné prostriedky, praco\mé náradie,  úrazové poistenie uchádzačov o
zamestnanie,  ktorí  sú  poberatel'mi  pomoci  v hmotnej  núdzĺ,  alebo  sú  členmi  domácnosti,
ktorej  sa  poskytuje  pomoc  v hmotiiej  núdzi  (d'alej  len  „UoZ")  a  časti  ďalšĺch  nákladov,
ktoré súvisia s vykonávaním aktivačncj Činnosti fomou menších obecných služieb pre obec

(ďalej   len   „aktivačná   činnost")   v súlade   s platnými   a účinnými   všeobecne   záväznými
právnymi predpismi Slovenskej republiky,  ak o príspevok požiadal.

3.    :;ns#:ťangEíoSpšeK°skR  P°Skýnutý    na    Základe    teJto    dohody    pozostáva    z príspevku

Článok 11.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

1.    Pri výbere UoZ na vykonávanie aktjvačnej činnosti  spolupracovať s obcami  .

2.    Zabezpečiť výber vhodných UoZ na výkon aktivačnej  činnosti v zmysle tejto dohody.

3.    Poskytnúť  obci  v zmysle  projektu  „Podpora  udržanja  pracovných  návykov  -PUPN  2"
príspevok  na úhradu  časti  nákladov,  ktoré  súvisia  s vykonávaním  aktivačnej  činnosti,
najviac vo výške  10173,60 €, ak o príspevok požiadala.

4.    Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podl'a bodu 3  zohľadniť dohodnutý
týždenný  ].ozsah  vykonávania  aktívačnej  čínnosti,  temín  začatia  vykonávania  aktivačnej
činnosti,  dohodnutý počet  UoZ  uvedený  v čl.  111.  bod  3, ako  aj  celkový počet  UoZ,  ktorí
vykonávajú, resp. vykonávali aktivačnú činnost' a taktiež skutočnosť, na aký čas bude UoZ
zaradený  na  vykonávanie  aktivačnej  činnosti Po  zohl'adnení týchto  skutočností poskytnút.
obci   mesačne   príspevok   za   1  UoZ   vykonávajúceho   aktivačnú   činnost'  v štruktúre:
príspevok  na  úhradu  časti  nákladov,   ktoré   súvisia  s vykonávanĺm  aktivačnej   činnosti,
najviac  1  %  celkovej  ceny práce  vypočítanej  z priemernej  mzdy  v hospodárstve  SR za 1.-
]11.  Štvrťrok  2023,  spolu  mesačne  za  1   UoZ  najviac  vo  výške  18,84  €,  ak  o príspevok

požiadala.

5.    Poskytnút' obci,  príspevok  v plnej  výške  podľa  bodu 4  tohto  článku  v prípade,  ak  temín
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začatia   aktivačnej   činnosti   UoZ  jc   od   1.   dňa   do   15.   dňa   v   kalendárnom   mesiaci,   ak
o príspevok požiadala.
Poskytnút'  obci,  príspevok  v polovičnej  výške  zo  stanovenej  plnej   výšky  v prípade,  ak
temín  začatia aktivačnej  činnosti  UoZ je  od  16.  dňa do  konca  kalendámeho  mesiaca ak
o príspevok požiadala.

6.    Poskytnút'  obci   príspevok   v plnej   výške  podľa  bodu   4   tohto   článku,   ak  o príspevok

požiadala,    ak   UoZ   odpracuje   počas   kalendárneho    mesiaca   viac   ako   dvojnásobok
dohodnutého týždemého pracovného času.
Poskytnút'  obci  príspevok  v polovičnej  výške  podl'a bodu  4 tohto  článku,  ak  o príspevok

požiadala,akUoZodpracujepočaskalendárnehomesiacaprávedvojnásobokdohodnutého
týždemého pracovného času, resp.  menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času.

7,    Poskytnúť  obci,  ak  o príspevok  požiadala.  mesačne  príspevok  za  UoZ,  ktorí  vykonávali
aktivačnú     činnost'    vpríslušnom    kalcndámom     mesiaci     vo     výške     zodpovedajúcej
skutočnostiam  podľa  bodu  4.  5,  6  tohto  článkii  a  skutočne  vynaloženým  a preukázaným
výdavkom.

8.    Poukazovať obci počas doby organizovaiiia aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet,
akopríspevokpožiadala,najneskôrdo30kalendámychdníododňapredloženiavšetkých
dohodnutých  dokladov.  V prípade.  ak  úrad  zistí  v predložených  dokladoch  nezrovnalosti
alebo  má  opodstatnené  pochybnosti  o  pravosti  alebo  správnosti  predložených  dokladov,
lehotanavyplateniefinančnéhopríspevkupodľapredchádzajúcejvetyneplynie,atoaždo
skončenia  kontroly  pravosti   a správnosti  predložených  dokladov  alebo  do  odsti.ánenia
zistených nezrovnalostí.

9.    Vyplatff obci poslednú časť príspevku. ak o príspevok požiadala, z celkového dohodnutého
príspevku    po    kompletnom    predložení    a  skontrolovaní    dohodnutých    dokladov    apoy:;:ďov:euľ.Ĺ:uSp;i:;;,'ro'-i:;;;se:;ááni=Ovan,a,?k,.ivačnej_č,ĺn,._oS_,_:_fo_:Ľ:_u,-m_:.nnš.í:nh^obbt:`c,:,!:!,
Vs'/:{:`,Ve;-;;:' :jr;e"; '(;ar;; ič.; ,:sp°ľáva |  \j  súlade  s.o  ,:Záíľerom  O:3_:_:.lz°nv^a:._ĺ:.^:k.t,íÁvŕ,:'n:jn
`::;;-;st:'jĽoľ`=';;  ň;;Jci-;b'ä:rných  s,'už:iep  ,J,:e  ?bec :,  rÝťtc,"?r_?!_:ktu  podpo,"  udržania

prc!cov#);cÄ ;tcív);kov - PLpjv 2 " a v súlade s bodom s tohto článku.

m Vrátiť obci   origínály dokladov predložených podľa čl.111. bodu 7 tejto dohody v  lehote do
60 kalendárnych dní odo dňa  ich predložeiiia,  ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

H Oznámiť  obci,   ak  dočasná  pracovná  neschopnosť  UoZ  počas  vykonávania  aktivačnej
čirinosti trvá viac ako 30 kalendárnych dni, odstúpenie úradu od dohody s UoZ.

12.PripouŽívaníverejnýchprostriedkovzachovávaťhospodárnosť,efektívnosťaúčinnosťich

použitrivzmysle§19ods.6zákonač.523/2004Z.z.orozpočtovýchpravidláchverejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

13.  l'Jrad    zastavi'    poskytnutie   príspevku    dňom   nadobudnutia   právoplatnosti   rozhodnutia
o uložení  pokuty  za  porušeme  zákazu  nelegálneho  zamestnávania  podľa  prvej  vety  §  70
ods.  11  zákona o  službách zamestnanosti,  ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
ouloženípokutyzaporušeniczákazunelegálnehozamestnávaniajepo1.1.2023.
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14.  Ak  po  dátume  nadobudnutia  právoplatnosti  rozhodnutia  o uložení  pokuty  za  porušenie
zákazu  nelegálneho  zamestnávania  bol  obci  vyplatený príspevok  v zmysle  tejto  dohody,
úrad  vyzve  obec    na  vrátenie  tej  časti  poskytnutého  príspevku,  ktorá  bola  vyplatená  po
dátume  nadobudnutia  právoplatnosti  rozhodnutia  o  uložení  pokuty.  Pre  uplatnenie  tejto

povinnosti  nie je  rozhodujúce obdobie.  za ktoré bol  finančný príspevok vmlatený,  ale deň
jeho \'yplatenia úradom.  v porovnaní  s dňom právoplatnosti rozhodnutía o pokute.

Článok,,,.
Práva a povinnosti obce

Obec sa zaväzuje:

1.    Zabezpečiť aktjvačnú činnosť foTmou menších obecných služieb pre obec

1.1   Zabezpečiť aktivačnú činnosť pre obec   tak. aby práce vykonávané UoZ boli určené najmä
na tvorbu, ochranu, udržiavame a zlepšovanie Životného prostredia v obci.

2.    Zabezpečit` po  dobu od 08.04.2024 do  31.12.2024 vykonávanie  aktivačnej  čimostí pre  60
UoZ v Štruktúre:

B:_:_:__plä,?_:á.v:as_nĺ;+

UiFäi7äiiŤšt-éníé

Počet  uoz        ISCO-08

LoľoLíťf:*_L
60              '     9613001

Te rmi'n             1         Rozsah
\|'konávania

od/do

31.12.2024

Tiôť=ľhodín   1

1      (týždenný
1  rozvrh  liodín)

mesačne
(minim 64

hod.)

2080

3.    Zabezpečit`   dodržiavaiiie   denného   rozvrhu   začiatku   a konca   vykonávania   aktivačnej
Činnosti  UoZ  v  Štruktúre:

L      Pondelok   L__.ľJg±gl___ StredaL-Lrživ±
od - do  i od - do ' od - do   od - do   od - do i od--0-8_TŤ-|Ti=o:o=-TŤ8_-ŤŤ_TI-á^ó^Ťo=

časové  rozpätic

!,(.v _hg±in_áih|_|L±90_ jJĺ9|LJ_2_Ĺ°± |  ' 5_°_°L2LPQ

Piatok

- do 1 od - do i od - do 1 od - do

početuoz              1        30        i       30              30               30              30              30

od - do

08.00-,11.00-2Llo-Ľ=OL'-2JĽ
3o       ,       30        '       30                  30

Po    odpracovaní    maximálneho    dohodnutého    mesačného    počtu    hodín    pre     1     UoZ
v  sledovanom mesiaci sa vyššie uvedený denný Tozvrh vykonávania aktivačT`ej činností pre
tohto  UoZ nepovažuje za záväzný.
Ak rozvrhnutý pracovný čas pripadne na deň pracovného pokoja (štátny sviatok), tento deň
sa považuje za odpracovaný.

4.    Viest'  dennú  evidcnciu  dochádzky  UoZ,  ktorí  sa  zúčastňujú  na  vykonávaní  aktivačnej
č innosti, s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdzujú účast' na  vykonávanĺ aktivačnej
činnosti.  Obec  uvedenú  evidenciu  uschováva  a poskytuje ju na  Ďĺzickú  kontrolu úradu  na
základe vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohode.

5.    Predkladat'   na   základe   dennej   evldencie   dochádzky   UoZ   1   originál   a  1   kópiu
vyhotovenia na úrad prvý pracovný deň po skončení kalendárneho mesiaca, v ktorom

Dohoda č   24/42/054/77  Stram 4 z  12



USTREDIE
PRÁCE,  SOCIÄLNYCH
VECí  A  RODINY

URAD

3#fi`i%8',AĹLVNycH

sa   vykonávala   aktivačná   činnost'   a to   „Evĺ.d€ncz.#   docÄáďzÁ)/   UoZ,   kĺo7'z'   w4oncžva/.ú
akĺivačnú čĺmosť formou menšĺch obecných služieb pÍ.e obec alebofomou menších služieb

pre  samospĺávn!'  h.aj  v rámci  pi.ojekĺii  Podi)ora  udržanĹa pracovn;jc.h návykov -PUPN  2
\' zmysle   §   54   ods.    1   pĺsm.   c)   zákona   ()  službác:h  zamesiiianosti'.,  potvrderťú  podpisom
Štatutárneho zástupcu.

6.    Dohodnutý  rozvrh  hodín  vykonávania  aktivačnej  činnosti  podľa  predloženého  denného
rozvrhu  začiatku  a konca  vykonávania  aktivačnej   činnosti  UoZ  je  pre   obec     záväzný
s výnimkou,   ak povinnost'   UoZ   odpracovat'   dohodnutý  počet   hodín   pripadne   na  deň
pracovného pokoja.  Dni pracovného  pokoja (Štátne  svjatky)  sa nenadrábajú.  V prípade,  ak
na  základe  predložeiiého  denného  rozvrhu  má  obec  záujem  v odôvodnených  prípadoch
organizovat' aktivačné práce inak,  napr. počas dní pracovného pokoja alebo voľna, resp.  vo
večemých  liodinách  alebo  nočných  hodinách,  túto  skutočnosť oznámi  obec úradu.  Úrad o
uvedenej    skutočnosti    upovedomĺ    UoZ.    UoZ    môže    vykonávat'    aktivačnú    činnost'
aj vo večemých  a  nočných  hodinách.  resp.  v  dňoch  pracovného  pokoja  a voľna  s týin,
Že v takýchto prípadoch úrad vyžaduje písomný súhlas UoZ.

7.    Predkladať i'iradu  najneskôr do  posledného  dňa  kalendárneho  mesiaca  nasledujúceho
po skončení kalendárneho mesiaca, \;  k[oromjej  \rýdavky vznikli, v  1  vyhotovení žiadosť
o  úhradu  platby a vvhlásenie  Žiadatel.a  o  hodnovemosti dokladov k finančnému príspevku
spolu s dokladmi prcukazujúcimi skutočne vymložené náklady:
a)    podpomé doklady -  1  originál a  1  kópíu dokladov o použitých finančných prostTiedkoch

(faktúry  a  doklady  o  zaplatení  úrazo\.ého   poistenia,   nákupe   osobných  ochranných
pracovných   prostriedkov,    praco\Jného    náradia   a ďalších    súvisiacich   oprávnených
výdavkov),   1   origjnál  a  1   kópiu  výpisu  banko\'ého  účtu  príjemcu  alebo  1   originál  a  1
kópiu  potvrdenia  banky  o  uskutočnení  pi.íslušnej  platby  a  v prípade  platby  v hotovosti
výdavkový a pi.íjmový pokladničný doklad  i doklad z registračnej pokladne.

b)    „V!ikaz  k výpočtLi  príspevkLi  na  akiivačiiíi  Činnosť  v  rámci  pro]ektLi  Podpora  udržania

pracovnjľc.ii   návykov  -  PUPN   2  formou   menších  obecných  služieb  pre obec   alebo
foľmoLi  menšĺch  s[užieb  pľe  saniosprá\iny  kľaj  v zinysle  §   54  ods.   ]   písm.  c)  zákoria
o službách zamestnanostť

c)    zoznam výdavkov na realizáciu aktivačnej činnosti,
d)    pri  predkladaní  poslednej  Žiadosti  o úhradu  platby  predložiť  správu  v  1   vyhotoven{.

Obec je povinná v správe  uvádzať informácie`  či boli vynaložené  finančné prostriedky
využité   hospodáme.   efektívne,   účeliie   a primerane   vo  vzťahu  k cieľu,   ktorým  bolo
dosiahnut'    získanie    praktíckých    ski'iseností    pre    potreby    trhu    práce    UoZ.    Obec
zdokumeiituje  obsah  správy  fotodokunientáciou pred a po vykonaní jednotlivých prác,

prípadne iným hodnovcmým spôsobom pri prácach` pri ktorých je to možné,
e)    obec   je  povinná  predkladat`  účtovné  doklady v  rozsahu  podl'a  §   ]0,  ods.1   zákona  č.

431/2002  Z.  z.  o  účtovníctve  v znení  neskorších predpisov,
f)     poslednú žiadosť o  úhi-adu  platby obcc   predloží úradu najneskôr do 07.01.2025.

7.1          Vprípade   predložeiiia   Žiadosti   o  úhradu   platby   spolu   s   vyššie   uvedenými
dokhdmi     elektronickými     prostriedkami,     žiadost'     musí     byt'     podpísaná
kvalifikovaným  elektronickým  podpjsom  v zmysle  zákona  č.   272/2016  Z.  z.
o dôveryhodných   službách   pre   elektronické   transakcie   na   vnútomom   trhu
a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov  a musí  byt'  podaná  z elektronickej
schránky zamestnávatel'a, akíivovanej  na portáli Slovensko.sk.
Na   základe   požiadavky   úradu  je   obec      povinná   predložit'   originály   vyššie
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uvedených dokladov v prípade, ak je potrebné ich overit'.

7.2        Lehota  na  predloženie  žiadosti  o  úhradu  platby  sa  považuje  za  splnenú,  ak je
doručená na úrad najneskôr v posledný deň  lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto  článku  a  v prípade  poslednej  žiadosti  o úhradu  platby  v posledný
deň  lehoty uvedenej  \.  bode 7 písm.  f) tohto článku.

8.    Oznámit.   úradu    písomne    každú    zmenu    dohodnutých   podmienok    najneskôr   do    30
kalendámych dní odo dňa. kedy skutočnosť iiastala.

9.    Oznámit'   úradu   neúčast.,   nedodržanie   rozsahu   hodín,   neskončenie   alebo   odmietnutie
vykonávania   aktivačnej   činn()st]   UoZ   bczodkladne.   najncskôr   do   3   pracovných   dní
od vzniku jednej  z `ivcdených  skutočností.

10. V prípade predčasného ukoiičenia \.ykoná\'ania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvoľnené
miesto  na  aktivačnú  činnosť  nepreobsadzuje  iným  UoZ.   V prípade  dočasnej  pracovnej
neschopiiosti  UoZ  zaradeného  na  vykonávanie  aktivačnej  činnosti  nemôže  obec  príjat'
na vykonávanie  aktivačnej   činnosti   iného   UoZ.   UoZ  po   ukončení  dočasnej  pracovnej
neschopnos[i  môže vo vykonávani akti\ĺačnej Činnosti pokračovať v  zmysle platnej dohody
s úradom.  pričom doba vykoná\Jania  aktivačnej  Činnosti sa mu o dobu dočasnej  pracovnej
ncschopnosti   nepredlžuje.   Vykonávanie   aktivačnej   čimostí   UoZ   sa   končí   uplynutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnost' tohto UoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá
doba  vykonávania  aktivačnej   činnosti.   Za  ospravcdlnenú  neúčasť  UoZ  na  vykonávaní

`       menši'ch   obccných   s]užieb   pre   obec      sa   považuje   pi.áceneschopnosť,   darovanie   krvi,
sprevádzanie  rodinného  príslušníka  iia  základe  písomného  potvrdenia  ošetrujúceho  lekára
a návšte\a lekára na základe písomiého  pot\Tdenia ošetrujúceho  lekára a iné vážne osobné
dôvody.  V i)i.íp(ideJ \Jznĺku  o`spra\jc!dlneiiei  iieťič(isti  Ut)Z  na  vykoná\ianí aktivačľ.ej  činnosti,
môže  obec  posk}>ĺnťiť  UoZ  na  -.Ĺik/(ide  ieho  =áiijmu  pi-iesior  dolwdnúť  sa  na  odpracovaní
hodín    ospravedlnenei    nepľĺĺomnoťĺi    \.  iiáhi-cidnom    iermíne    [ak,    aby    mesačn!'    počeĺ
odpracovaných  hodín bol  miiuinálne  64  hcidín  v  konkľéinon.  mesiaci
Náhradný ĺeľmín určí =odpovednÝ .Šĺ(i[u[á}.n}i =ás[Lipca  obce,  resp. prĺs[ušnej  nirni zriadenej
org{ini7~ácie    akti\>ačnei    činii().sii    \'  koiikľéiiioiii    iiiesiaci,    kedy    došlo    k neodpracovaniu
uve(lenf`ch      h()dĺn      zdô\iodu      ()spi-a\'edlne}iej       nepi-íĺomnosti       ([eda      }rie      v  mesiaci
na.sledLijúcom).

\ \ . Pred\ož.iť spTávu v st\lade so „ Záinerom oi.ganizovania aktĺvačnqi činnosti v i.ámci prc)iektu
Podpora  udižania  praco\'ných   náv}iko\`  -  PUPN   2   podľa  §   54  ods.   I   písm.  c  zákona
o s/wžócíf.Á zcĺ#7cs/nanos/ĺ. "  a  v  súlade  s  čl.  11.  bod  9.

12.  PouČ`it.   UoZ   zaradený.`li   na   \ykonávanie   akiivačnej   Činnosti   o   povinnosti   dodržiavat'

predpisy  na zaisteme  bezpečnosti  a ochrany  zdravia  pn  vykonávaní  aktivačnej   činnosti
spolu   s podpísaným   vyhlásením   UoZ   o poučení.   Zabezpečiť   úrazové   poistenie   UoZ
zaradených  na  vykonávanie   aktivačnej   Činnosti  a predložit'  kópiu  zmluvy  o  úrazovom

poistení úradu.

13.  V  súlade  s  §  2  ods.  2  v  iiadväznosti  iia  §  7  ods.  7  zákona  č.124/2006  Z.  z.  o  bezpečnosti
a  ochraiic  zdi.avia  pri  práci  a  o zmeľe  a.doplnení  niektorých  zákonov  v znení  neskorších

predpisov plnit` povmnosti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom
na  zaistenie   bezpečnosti  a ochrany  zdravia  pri  práci  voči  UoZ  nachádzajúceho  sa  sjej
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vedomím na jej pracovisku alebo vjej pricstore.

14. Na  vyžiadanie  úradu  preukázať  dodržiavanie  podmienok  tejto  dohody,  umožniť  výkon
fyzickej kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody. a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 31.12.2028.

]5.  Umožniť    povereným    zamestnancom    Ministerstva    práce,    sociálnych    vecí    a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným
orgánom a orgánom auditu nahhadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďa]Ši'ch   dokladov   a umožniť   vykoname   kontroly   a auditu   prjebežne   počas   trvania
závazko\  vyplývajúcich z tejto  dohody.  a to  aj  po  ukončení  ich  trvania  až  do  31.12.2028.
V prípade,   ak  obec   neumožní   \Ýkon   kontroly  a auditu,   vzniká   obci   povinnosť  vrátiť

poskytnuté  finančné pi-ostríedky  v  plnej  \ýške.

16y|ť;:onr:tíeJpr:;:,rbe,?kýyTÚsZ,::de,:t;:aT.ceo,1:o.r|l:`;:the:Set::"Porá|Cne;.úsroaá'áä`žFaišícvhe:';n,ará?nd;`.`ž

a audítorských orgánov  vykoná\ ajúcim koiitrolu  primerané podmieiky na riadne  a včasné
vykonanic  kontroly a poskytnúť  im  pri jej  \'ýkonc  potrebnú  súčinnosť a všetky vyžiadané
informácie a  listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov.

17. Uchovávat'  túto  dohodu,  vrátane jej  príloh,  dodatkov  a všetkých  dokladov  týkajúcich  sa

poskytnutého  finančného  príspevku  až do 31.12.2028.

18. Obec jc v prípade uloženia pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania povimá
oznámiť  úradu  vydaníe právoplatného  rozhodnutia o  uložení pokuty   za porušenie  zákazu
nelegálnelio zamestnávania, a to  bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia o
uložení pokuty

19. Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho

príslušníka  tretej   krajiny  podľa  §   2  ods.   3   zákona  č.   82/2005   Z.z   o  nelegálnej  práci  a
ne[egálnom  zamestnávaní    je  povinná   do   30  dní  odo  dňa  nadobudnutia  právoplatnosti
rozhodnutía   o   uložení   pokuty   za   porušenie   zákazu   nelegáLneho   zamestnávania   vrátiť
finančné   pri'spevky  podľa  zákona  o   službách   zamestnanosti     poskytnuté   v  období   12
mesiacov  predchádzajúcii`h  dňu  nadobudnutia  prá\'oplatnosti  tohto  rozhodnutia.  Vrátenie
finančných prostriedkov je zároveri povinný oznámiť úradu.

Článok IV.
Oprávnené výdavky

1 .    Za  oprávnené  náklady  sa považujú  len  tie  náklady,  ktoré  vznikli  obci  v súvislosti  s touto
dohodou,   najskôr  vdeň  jej   účinností   a boli   skutočne   vynaložené   obcou     asú  riadne
odôvodnené a preukázané.
V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

platbĹ`  v deň platby nebude mínuso\ĺý.

2.    Výdavky v súvislosti s  fmančným príspevkom sú oprávnené len v tom prípade, ak:
-    vznikli  v  oprávnenom  obd()bí,  [eda  v  rámci  písomnc  dc)hodnutého  obdobia  realizácie

aktivačnej  činnosti,
-     sú v súlade so schválenou špecifikáciou osobných ochranných pracovných prostriedkov,
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pracovného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti,
-    sú primerané, t. j.  zodpovedajú cenám bežnými (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku,
-navzájom sa  neprekrý`/ajú,
•    sú podložené  účtovnými  dokladmi  v  zmysle  zákona č.  431/2002  Z.  z.  o účtovníctve v

znení neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve obce  a sú v súlade
s platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi,

-    boli vynaložené v súlade s platnými právnymi predpismi Slovenskej  republiky,
-    sú  vynaložené  hospodáme`  účelne  a  efektívne  pre  účely  výkonu  aktivačnej  čimosti  a

iievznikli koncom posledného  mesiaca pred ukončením výkonu aktivačnej činnosti.

Oprávneným  výdavkom je  len  taký výdavok,  ktorý je  nevyhnutný pre  realizáciu  projektu
a `ýlučne súvisí s realizáciou aktivít projektu.

3.    Príspevok  poskytovaný  úradom  podl`a  čl.  11.  bod  3  tejto  dohody  sa použije  len  v rozsahu
a Štruktúrc, ktorá súvísí s organizo\ aníin a priamym vykonávaním aktivačnej činnosti UoZ.
Príspe\'ok   je   možné   použit`   na   úhradu   častí   nákladov   na   osobné   ochranné   pracovné

prostriedky` pracovné náradie a úrazové poistenie  UoZ a na úhradu časti ďalších nákladov.
ktoré súvisia  s  vykonávaním menších obec`ný'ch služieb pre obec  alebo  menších služieb pre
samosprávny kraj.

4    :r:;:tek`uo ž , :áea í:ľamožľae;:toeťž;t; :2,j[en`p: : :]pc::.okať ]tsáú,ľavdée ť€:ykkuĺ áac ,t::Tä#Ídzohv: dknt:::njí:

sí+i`ô,s+ou „ Záinerom oi-gani=o\`aitia akii``ačiiej  čmnosii \. i.ámci projektu Podpora uqrž?pia.

pi.aco\'ných    návykov   --    PUPN    2    poĹlľa    §    54    ods.    1    písm.    c!.  záko.na    o.:lu.žbách.
zom€sínonos/;."      a v súlade   so   zásadou   preukázateľnosti,   hospodámosti   a  efektívnosti
vynakladania prostriedkov z verejných zdrojov.

5.    Pri nákupe  nového zariadenia/vyba\.enia oprávnenými výdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadenia/vybavenia  vo  forme bežn}'Jch nákladov (t. j.  nákup hmotného majetku
do  1  700 € a nákup nehmotného  majetku do  2 400 €)

6.    Hoto`'ostné platby zahŕňajúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku   vrátanc   výdavkov   súvisiacich   s obstaraním   tohto   majetku   nie   sú   oprávnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti` ktorej hodnota prevyšuje 5 000 €.

Článok v.
Osobitné podmienk}.

1.    Obec,   ktoi.ej   sa  poskytujú  verejné   prostriedky,   zodpovedá   za  hospodárenie   s nimi   aje

povinná  pri  ich  používaní  zachovávat'  hospodámosť,  efektívnosť  a účinnost'  ich  použitia
v zmysle  §  19 ods.  3  zákona  č.  523/2004  Z.  z.  o rozpočtových pravidlách verejnej  správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení  neskorších pľedpisov.

2.    Obec berie na vedomie, že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo  ŠR SR. Na
i'ičel použitia týchto  prostriedkov,  kontľolu  ich  použitia  a  ich vymáhanie  sa  vzt'ahuje  režim
iipravený v osobitných predpisoch`  najmä §  68  zákona o  službách zamestnanosti,  zákon č.
357/2015  Z.  z.  o finančnej  kontrole  a.audite  a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov,
zákon  č.  523/2004  Z.  z.  o rozpočtových  pravidlách  verejnej  správy  a o  zmene  a doplnení
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njektorých  zákonov  v znení  neskorších  predpisov,  zákon  č.  394/2012  Z.  z.  o obmedzení

platieb  v hotovosti.

3.    Uzatvorením tejto dohody nevzniká obci nárok na uhi.adenie nákladov v prípade, ak v rámci

plnenia    podmienok    dohody    nepreukáže    okrem    oprávnenosti    nákladov    aj    jeho
nevyhnutnosť.  hospodámost',  efektívnosť, účelnosť a účinnosť.

4.    V prípade   nedodržania   záväzku  podľa   čl.111.   bod   12   obec   znáša   následky  prípadných

poistných  udalostí.

5.    Úrad  nevyplatí príspevok,  ak  obec  nepredloží  doklady v lehote  stanovenej  v čl.  111.  bod 5
a v čl.  111. bod 7,  ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6.    Zá\'ažné   porušenie   podmienok   tejto   dohody   je   považované   za   porušenie   finančnej
disc]plíny  podľa  zákona  č.   523/2004  Z.   z.  o rozpočtových  pravidlách  verejnej   správy
a o  zmene   a doplnení   niektorých   zákonov   v znení   neskorších   predpisov.    Podo2renie
z porušenia  finančnej disciplíny zo  strany príjemcu  finančného  príspevku je dôvodom pre
výkon následnej  finančnej kontroly úradu.  Ak sa preukáže porušenie  finančnej disciplíny a

príjemca  finančného  príspevku  neuhradí dlžnú  sumu  do  skončenja  kontroly,  úrad postúpi
príslušnú   spisovú  dokumentáciu  na  sprá\ne  koiianie   Úradu  vládneho   auditu,   ktorý  je
oprávnený ukladat' a vymáha[' odvod. penále a pokutu za pomšenie finančnej disciplíny pri
nakladaní s prostriedkami ŠR  SR a príjemca finančného príspevku je v zmysle §  3 ]  zákona
č.    523/2004    Z.    z.   orozpočtových   pravidlách   verejnej    správy   a o zmene   adoplnení
mektorých   zákonov   v znem'   neskorších  prcdpisov  povmný   wátiť   finančné  prostriedky
v stanovenej  výške.

7.    Poskytnutie   fmančného   príspevku   sa   obci   zastaví   dňom   nadobudnutia   právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenje zákazu nelegálneho zamestnávania podľa prvej
vety §  70 odsek  11   zákona o  službách zamestnanosti,  ak deň nadobudnutia právoplatnosti
i.ozhodnutia   o uložení   pokuty   za   poTušenie   zákazu   nelegálneho   zamestnávania  je   po
1.1.2023 .

8.    Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušeníe zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho

príslušníka tretej krajiny,   podľa § 2 ods. 3 zákona č.  82/2005 Z.z.  je povinná do 30 dní odo
dňa   nadobudnutia   právoplatnosti   rozhodnutia   o   uložení   pokuty   za   porušenie   zákazu
nelegálneho  zamestnávania  vrátit'  finančné  príspevky  podľa  tohto  zákona  poskytnuté  v
období  12  mesiacov predchádzajúcich dňu  nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia.

Článok vl.
Skončenie dohody

1.    Riadne  skončenie  tejto  dohody  nastane  splnením  záväzkov  účastníkov  dohody  a  súčasne
uplynutím doby, na ktorú bola dohoda u7atvorená.

2.    Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, odstúpením obce
od   tejto   dohody,   odstúpením  úradu   od   tejto   dohody,   ukončením   dohody  na  základe
vzájomnej písomnej dohody, zánikom obce ,  bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny
nástupca neprevezme záväzky vyplývajúce z {ejto dohody. 0 uvedených skutočnostiach sa
úrad zaväzuje bezodkladne upovedomit' obec  .
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3.    Túto  dohodu  možno  skončĺť  na  základe  písomnej  dohody  účastníkov  dohody,  príčom
oprávnene   poskytnuté   a čerpané   plnenia   za   organizovanie   aktivačnej   činnosti   UoZ
poskytnuté obci, do dňa účínnosti ukončenía dohody zostávajú týmto nedotknuté.

4     Každý z účastníkov dohodyje oprávnený písomne dohodu vypovedat'.  Výpovedná dobaje

jednomcsačná  a začína  plynút'  od  prvého  dňa  kalendárneho  mesiaca  nasledujúceho  po
doručení  výpovede.  Vypovedaním  dohody  zo  strany  obce  ,  ktorej  vzniká  jej  povinnost'
vrátit'  na  účet  úradu  všetky  poskytnuté  finančné  prostriedky  do  30  kalendárnych  dní  odo
dňa podania výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na úrade.

5.    Každý  z účastníkov  dohody  je  oprávncný  odstúpiť  od  dohody  v prípade  jej  závažného

po]i.išenia.  Pre  platnost' odstúpenia  sa  vyžaduje  písomné  oznámenie  o  odstúpení doručené
druhému   účastníkovi  tejto   dohody.   Odstúpenie  je   účinné   dňom  doručenia   oznámenia
o odstúpení  druhému  účastníko\'i  tejto  dohody.  Odstúpením  od  dohody je  obec,  povinná
vrátiť  úradu  poskytnuté  finančné  prostriedky  do  30  kalendárnych  dní  od  nadobudnutia
účiimosti odstúpenia na účet úradu.

6.    Za závažné porušeme podmienok tejto dohody zo strany obce   sa považuje najmä:
a)    porušenie  čl.111  bodov  1,  2,  3,  4  a  1 s  a  19  tejto  dohody,

b)   vykonávanie   aktivačnej   činnosti   v   i.ozporc   so   zámerom   organizovania   aktivačnej
čínnosti'

c)    ak    sa   UoZ   iiezúčastňuje(ú)   vykoná\/ania   aktivačnej    činnosti,    pričom   sú   vedení
v evidencii dochádzky,

d)   ak   obec,   ktorá   používa   veci   a   prostriedky   oprávnene   zakúpené   vrámci   realizácie
aktivačnej činnosti na iné účely,

e)    ak sa nevykonala práca podl'a dohody`
f)     porušenie   íných  povinností  ako   povinností  ustanovených   v písm.   a) až  e),   ak  níe  je

možné dohodnút' ich p]iienie v dodatočnej  lehote,

g)   opakované poi`ušenie  iných povinností ako povinností ustanovených v písm.  a) až e),
h)   porušenie  rozpočtovej  disciplíny.

7.    Za vážne pomšenie  tejto dohody zo  strany úradu sa považuje  najmä porušenje ustanovení
čl.11  bodov  3  až  s  a  13  a  14 tejto  dohody.

8.    Obec, sa zaväzuje vrátit' aj príspevok a]ebo jeho čast' v prípade platby poskytnutej omylom.

9.    Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušením dohody.

Článok vll.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1.    Zmeny v tejto dohode možno vykonat' len písoimým dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody na základe písonmého  návrhu jedného z účastníkov dohody.

2.    V každom písomnom styku sú účas[níci dohody povinní uvádzat' číslo tejto  dohody.

3.    Právne  vzťahy  výslovne  neupravené  v tejto  dohode  sa  riadia  príslušnými  ustanoveniami
zákona  č.  40/1964  Zb.  Občianskeho  zákonníka  v znení neskorších  predpisov a všeobecne
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záväznými   právnymi   predpismí   platnými   v slovenskej   republike,   ktoré   majú   vzt'ah
k záväzkom účastníkov dohody.  Predpisy komunitámeho práva Európskych spoločenstiev
majú prednosť pred zákonmi S lovenskej republiky.

4.    Obec, súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohodyv rozsahu: názov, sídlo, názov
národného projektu, výška finančného príspevku.

5.    Táto dohoda nadobúda platnosť dňomjej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po diii jej  z\.erejiienia.

6.    Účimosť tejto  dohody zaniká  splnením záväzku  účastníkov  tejto  dohody,  pokial' nedôjde
k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI.

7.    Táto  dohoda je  vyhotovená  v dvoch  rovnopisoch.  z ktoúch  úrad  dostane jeden  rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis.  Písomná forma dohody je zachovaná vždy, ak právny úkon
urobený  elektronickými  prostriedkami je  podpísaný  zaručeným  elektronickým  podpisom
alebo    zaručenou    elektronickou    pečaťou.    V    takomto    prípade    dohoda    predstavuje
elcktronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

8.    Účastníci  tejto  dohody  vyhlasujú,  Že  sú  oprávnení  túto  dohodu  podpísať,  že  si ju  riadne
a dôsledne  prečĺtali,  jej  obsahu  porozumeli  a súhlasia  s ním,  neuzatvorili  ju  v tiesni  za
nápadne ne\ýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohodyju podpisujú.

V prípade,  ak sa dohoda uzatvára elektronicky:

„(dátum `  elektronickom podpise)`.

Za právnickú/fyzickú osobu:

„(podpísané elek{ronicky podl'a zákona č.
272/2016 Z.  z.)"

PaedDr.  Peter Petrikán,  PhD.
Štattitárny zástupca

V prípade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky:

V Michalovciach,      dňa

Za právnick

PaedDr.  1) ter Petriká
Štatutámy zástu

`,(dátum v elektronickom podpise)"

Za úrad:

„(podpísané elektronicky podl'a zákona č
272/2016 Z.  z.)"

Ing.  Michal Cibere
riaditel' úradu

V  Michalovciach,    dňa       é7c7  é?j5   ZČ7é?

Dohoda č,  24/42/054/77 Sirana  11  z  12


