
Zmluva o poskytnutí motorového vozidla zamestnancovi  
na služobné a súkromné účely 

 
uzavretá podľa § 51 a nasl. zákona č.  40/1964 Zb. Z. z. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „OZ“) v nadväznosti na § 5 ods. 3 písm. a) a nasl. Zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o dani z príjmov“) 

medzi 
 
 
 zamestnávateľom: Technický skúšobný ústav Piešťany, a.s.  

IČO: 55 967 850 
sídlo: Krajinská cesta 2929/9, 921 01 Piešťany 

   zastúpený: Ing. Tomášom Kakulom, PhD., generálnym riaditeľom 
   (ďalej len „zamestnávateľ“)              
 
 a  
 
zamestnancom: Pavol Jakubík 

nar.:  
   trvalý pobyt:  

(ďalej len „zamestnanec“)   
  

                                                                                            
 

Článok I. 
Predmet zmluvy 

 
1.1. Na základe pracovnej zmluvy, uzatvorenej dňa 02.04.2024, vykonáva zamestnanec u zamestnávateľa 

funkciu riaditeľa obchodného úseku. 
 

1.2. Predmetom tejto zmluvy je používanie služobného motorového vozidla, špecifikovaného v Článku II. 
tejto zmluvy, zamestnancom pre služobné a súkromné účely, a to s účinnosťou od 03.05.2024. 

 
1.3. V súlade so zákonom o dani z príjmov je poskytnutie služobného motorového vozidla na služobné 

a súkromné účely nepeňažným príjmom zamestnanca, ktorý podlieha zdaneniu. Zdanenie sa vykoná 
v súlade so zákonom o dani z príjmov. 
 

 
Článok II. 

Špecifikácia služobného motorového vozidla 
 
2.1. Služobným motorovým vozidlom, ktoré bude zamestnanec na základe tejto zmluvy využívať na 

služobné a súkromné účely je: 
   
 Značka a typ vozidla: VOLKSWAGEN TIGUAN 
 VIN: WVGZZZ5N7NM175315 
 Evidenčné číslo: PN746EH 
 
 Vstupná cena: 28.968,33 Eur bez DPH / 34.762,00 Eur s DPH 
 (ďalej len „vozidlo“) 
   
 



 
 
 

Článok III. 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
3.1. Zamestnanec sa zaväzuje: 

a) v závislosti od účelu jazdy, prostredníctvom nainštalovaného technického zariadenia, evidovať 
svoje jazdy prepínaním režimu -  jazda na služobné účely (pracovné cesty) / na súkromné účely. 
Zamestnanec zodpovedá za evidenciu jázd vozidlom a v prípade potreby úprav v evidencii jázd 
kontaktuje bezodkladne písomne zamestnávateľa, 

b) uhrádzať cenu za PHL (s DPH)  pri jazdách vykonávaných za súkromným účelom, a to podľa 
výkazu skutočnej spotreby PHL a ceny paliva vygenerovanej informačným systémom na základe 
elektronickej evidencie jázd zamestnanca, vždy za ukončený kalendárny mesiac,    

c) používať vozidlo výlučne na účel, pre ktorý je technicky určené, 
d) starať sa o technický stav vozidla a používať vozidlo spôsobom, aby na ňom nevznikla škoda, 
e) udržiavať vozidlo v čistote, vykonávať bežnú údržbu vozidla a v prípade poruchy vozidla oznámiť 

túto skutočnosť bezodkladne zamestnávateľovi a riadiť sa jeho pokynmi,  
f) zúčastniť sa predpísaných kontrol v rámci záručného servisu, kontrol STK, resp. iných kontrol 

technického stavu vozidla podľa potreby, to neplatí v prípadoch, v ktorých zamestnávateľ rozhodne, 
že sa s vozidlom zúčastní predpísaných kontrol iný poverený zamestnanec, 

g) zúčastňovať sa predpísaných školení a lekárskych prehliadok, ktoré mu budú nariadené 
zamestnávateľom 

h) neumožniť vedenie vozidla inej osobe, než je zamestnanec, 
i) zabezpečovať motorové vozidlo proti odcudzeniu a poškodeniu prostriedkami, ktorými je vozidlo 

vybavené,  
j) bez zbytočného odkladu oznámiť zamestnávateľovi stratu spôsobilosti na riadenie vozidla, ako aj 

stratu, prípadne poškodenie vozidla, 
k) v prípade, ak má záujem vykonať súkromnú jazdu mimo územia Slovenskej republiky, požiadať 

zamestnávateľa o udelenie písomného súhlasu,  
l) bezodkladne odovzdať zamestnávateľovi vozidlo po zániku tejto zmluvy prostredníctvom protokolu, 

v ktorom sa uvedie technický stav vozidla, odovzdané príslušenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla 
a jeho prevádzky.  
 

3.2. Zamestnávateľ sa zaväzuje:  
a) znášať všetky náklady na prevádzku vozidla a údržbu vozidla, okrem škôd a ich náhrad, ktoré 

zamestnanec spôsobil zavineným porušením povinností pri používaní vozidla, 
b) vybaviť vozidlo potrebným vybavením podľa platnej legislatívy, 
c) zabezpečiť uzatvorenie zákonného poistenia zodpovednosti za škody spôsobené prevádzkou 

motorového vozidla ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo, 
d) zabezpečiť úhradu splatnej dane motorových vozidiel, 
e) zabezpečiť údržbu mimo bežnej údržby vozidla. 

 
 

Článok IV. 
Monitorovanie vozidla 

 
4.1. Vo vozidle bolo za účelom zefektívnenia organizácie služobných vozidiel, optimalizácie nákladov 

a zabezpečenia ochrany majetku zamestnávateľa nainštalovaný monitorovací satelitný systém (GPS). 
Monitorovanie vozidla spočíva v kontrole pohybu vozidla (dodržiavania trasy, rýchlosti, doby pohybu 
a státia vozidla). 



4.2. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, že bol informovaný o monitorovaní jeho jázd vozidlom 
a ako užívateľ vozidla mu podpisom tejto zmluvy, po dobu užívania vozidla, udeľuje výslovný súhlas na 
spracúvanie osobných údajov týkajúcich sa užívania vozidla v nasledovnom rozsahu (meno 
a priezvisko, GPS súradnice vozidla, evidenčné číslo vozidla a ďalšie prevádzkové údaje, ako najmä 
dátum jazdy, počet najazdených km v rámci jazdy a celkový počet najazdených km po ukončení každej 
jazdy, max. rýchlosť vozidla počas jazdy, stav tachometra vozidla). Zamestnanec berie na vedomie, že 
uvedené údaje budú spracovávané na účely ochrany motorového vozidla, evidencie využitia vozidla, 
spotreby pohonných látok vozidla  a evidencie počtu najazdených kilometrov vozidla (tak pri používaní 
vozidla na súkromné ako aj služobné účely), a to nepretržite počas vedenia vozidla. Uvedené údaje 
budú evidované a zapisované do informačného systému prostredníctvom spoločnosti Commander 
Services s.r.o., ktorá zabezpečuje GPS monitoring vozidla a evidovanie automatickej elektronickej knihy 
jázd vozidla. Predmetné údaje budú uchovávané v lehotách uvedených v organizačnej smernici 
Registratúrny poriadok a registratúrny plán.  

 
 

Článok V. 
Zodpovednosť za škodu 

 
5.1.   Za škody spôsobené zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla pri plnení pracovných úloh 

zodpovedá zamestnanec v súlade s § 179 a nasl. zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov. 

 
5.2. Z škodu spôsobenú zamestnávateľovi v súvislosti s vedením vozidla na súkromné účely zodpovedá 

zamestnanec v súlade s § 420 a nasl. OZ.  
 
5.3. Zamestnanec zodpovedá aj za prevzaté príslušenstvo a vybavenie vozidla. 
 
5.4. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje prevzatie vozidla bližšie špecifikovaného v Článku II. 

tejto zmluvy, ako aj prevzatie: 
 Kľúču od auta v počte 1 ks 
 Tankovacej karty Shell (vrátane PIN) v počte 1 Ks 
 Diaľkového ovládania brány v počte 1 ks 
 Malého technického preukazu v počte 1 ks 
 Zelenej karty v počte 1 ks 

 
 
 

Článok VI. 
Zrážky zo mzdy  

 
6.1.  Zmluvné strany sa dohodli, že na základe tejto zmluvy bude zamestnávateľ zrážať zamestnancovi 

pravidelne zo mzdy daň z príjmu, ktorej vznik je podmienený poskytnutím motorového vozidla na 
služobné a súkromné účely podľa zákona o dani z príjmu. Výška tejto zrážky pre jednotlivé roky bude 
vychádzať zo sumy podľa prílohy č. 1 tejto zmluvy. 

 
6.2.  Zamestnanec týmto zároveň udeľuje zamestnávateľovi súhlas aj na vykonávanie pravidelných zrážok 

pre uspokojenie splatnej pohľadávky zamestnávateľa podľa Článku III, bod 3.1. písm. b) tejto zmluvy.  
 
 
 
 



Článok VII. 
Záverečné ustanovenia 

 
9.1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú a zaniká: 

a) skončením pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnávateľom, 
b) dňom doručenia výpovede druhej zmluvnej strane, 
c) dohodou zmluvných strán. 

 
9.2. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim 

po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  
 

9.3. Dohodnutý obsah tejto zmluvy možno meniť len po predchádzajúcej dohode oboch zmluvných strán, a 
to písomnou formou. 

 
9.4. Príloha č. 1 k tejto zmluve tvorí jej neoddeliteľnú súčasť. 
 
9.5. Neplatnosť jednotlivých ustanovení zmluvy nemá vplyv na platnosť zmluvy ako celku. 
 
9.6. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých jedno vyhotovenie dostane zamestnávateľ 

a jedno vyhotovenie zamestnanec. 
 
9.7. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto  zmluvu prečítali, jej ustanoveniam porozumeli, uzavreli ju 

slobodne, vážne, určite a zrozumiteľne, na znak  čoho ju podpisujú.    
 
 
Piešťany dňa ..................... 
 
 
 
   

Pavol Jakubík  Technický skúšobný ústav Piešťany, a.s. 
Ing. Tomáš Kakula, PhD. 

 
 
 
 
 
                                                                                 


