Z 2 Iska zml
Q_UNIQA Dopinkové déchadkové sporenie

sprostreorovateea 1104010161 8110/ Gaoy | 120007702 |
uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:_

UNIQAd.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného slidu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3804/B

UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniga.sk (dalej len ,Spolo¢nost®)
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PRISPEVOK

VYSKA PRISPEVKU EUR % Z HRUBEJ MZDY NASOBOK PRISPEVKU PODLA PRILOHY
D@@ DD DDD ZAMESTNANCA L] TEJTO ZMLUVY
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| CAKACIE OBDOBIE V DLZKE | MESIACOV (VID ZMLUVNE USTANOVENIA CLANOK I,
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto zmiu

podmiena

Hlatit & od

svajich

iUl zo zamest spol
it povie ej zmluvy vodi

telovi.

Cianok I 7
Prispevok a spdsob platenia prispeviu

(L Zamestinavate

sa zavazu) alil Spalodnosti prispevky na doplakové

odkové sporenie 2a svajlch zamestnannoy, a to mesacs DOS0BOM

NI v gt zmiuve.

Zameslnavatel sa

aj) uhin prispevkoy 7
nepriradenych platieb a

) ihin prispevkoy Ucastnikoy odvadzat Spolocnosti bezhotovostng na Géet
nepriradenych platieb,
a to pravidelne mesacne pozadu. vZdy v den urceny na vyplatu mzdy. najneskor
do konea kalendarmeho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamesinavatela a prispevky Ucastnikov. Zamestnavatet méz
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky. ak takéto prispavky budy oznacens
alo mimoriadne prispavky.

Prispevky podla bodu 1. tahto ¢

dohndnutého takacieho obdot

pravaeho vztanu, na zaklade klo

4]

4
fen

A

ki bude Zamestinavatel platit a2 po uplynuti
Cakacim obdobim je abdobie od vzniku

“ho je fyzicka osoba Zamesthancom tohio
Zamestnavatela, pogas ktorého Zamestnévatel nie je povinny platil prispey
podia bodu 1 tohle élanku, pricom cakacie chdobie nem sie
rok. Tota ustanovenie sa nepoudije v pripade, ak cakacie ohdobie dohodnuté
nehoto.

idi Zennsinavaisl sa zavazuie, e organizaline a v zabeipeiy

nato, aby kazdy z dcastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dehodu o 2

0 mzdy. na zallade ktore) bude zamestnavatel vykonavat so suhlasonm

ake zamestnanca zamestnavaiela prislusnu zrazku prispevku Gtastnika na

dopinko orenie a odvadzat ho Spolotnosti.
(5} Zmiluvr sa dohodl, 7e zamestnavatel bude Spolocnosti zasielat vady
vilehiote podia odseku 2 prehlad., pozostavajiici z dvech ¢ast, a lo z prehladu

o zaplatenyeh prispevkoch ramestinévatela {bod 2 pism. aja z prehladu

o odvadenych ti¢astnickych prispevkoch (bod 2 pism. b). pricom;

a) v prehlade o zaplatenvyeh prispevioch zamestnavatela (bod 2 pism. ai uvadie

vkl prispevi zamestndvatela, kiory zamesinay
zamestnanca,

b} v prehfade o odvedenyeh Ocastnickych prispevkoch (bod 2 pism. by uvedie
vysku prispevia, ktory kazdy Ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaizdého ucastnika.

{6) Zamestnavatel je povinny prehlad uvedeny v hode 5 zasiglat Spolocnosti
elektronicky, Ak zameslnavaiel plati prispeviy za zamestnanca. ktory vwwhonéva
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
sposobom. kiory vyjadruje skutotnost, ze ide o zamestnanca. ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pisn. b) Zakona, ako aj oznadit obdobig, za ktoré plati
prispevky. Zmluvng stiany sa zavizujl, Ze zabezpecia polrebné technicke.
organizacne a persondlne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpecnost ich
informacneho systému a tak, aby bola riadne zabezpedena ochrana bezpecnosti
prepravovanych spréav podia prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového dochodkového sporenia, ak je tak dohodnuté

v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.

Clanok I
.~ Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1} Zamestnavatel a Spolotnost sa dohodli, ze zamestnavatel bude bez zbytogného

odiladuoznamoval Spolocnost] kazdé shontenie pracovnéne poImeru
zamestinanca a sucasne Géastnika doplnkového dochodkovéhe sporenia
v Spolocnosti a jeho pripadné mirtie.

_nasledujucini po dnijej zvereinenia v Cenbalnoin registri anliv.

déinnost a ponoe

o odkladu

AzuUj poskytovat si navza)
dachodloveho
t o skutocnostiach. hto

CGNE]

131 Zmluvne strany sa zavazuil. Ze st viatia penaz

omvlom prijaté.

14y Zamesinavalel sa

thancov. za k
plati pri Cmitcantivost
O skt

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

(1) Tuto zmltva mazu zmiuvng strany skoncit spésobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstipenie. vypaved, zanik Spolotnosti alebo zanik zamestnavalela).

{2} V pripade skonéenia tejto zmiuvy vipovedou musi byt vipoved pisomnd
a dorucena druhej zmluvngj strane, inak je neplatna.

{3} Ak je dand vypoved, tato zmluva sa skondi uplynutim vypovednej doby. V¥povedna
doba je rovnaka pre Spolatnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

4) VWpovedna doba zatina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po doruteni vy i sa uplynutim poslednéha dna
prislusného kalendarneho mes 2

151 Zamestnavaiel moze [0to zmiuvi vepovedal z akéhokolvel d
uvedenia dovodu.

161 Spolocnost mbze wita zmluvu vypovedat, al je zamesinavatel v omes
s plnenim povinnosti uvedeanyeh v El 1 bod 2 (platenie prispevikoy zamesinavat
a odvod Ucastnickyeh prispeviovi pe dobu dingiu nez 90 dni.

du alebo bez

Clanok V
Spoiocné a zaverecné ustanovenia
(1) Vo veciach neupravenych Loulo zZmiuvou sa na vzajomne prava a povinnosti
ziluvnych stran pridcasti na doplikovorn dochodkovon sporen @ pri vyhonavani
dopinkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
estndvatelom a Spelocnostou pri dopinkovom dochodkovom sporent
usne ustanovenia Zakona,
enja atebo ziadosli podla tejto zmluvy adresované Spolocnost sa dorucuju
do sidia Spoloénasti alebo na kore§pondendnd adresu Spelocnosti. pricon
zimluvné strany dohodli. Ze oznamenie alebo ziadost je Spolotnosti dorucena
v den jeho fyzického dorucenia Spolocnosti, ktoré je vyznadené na dorucovane]
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujlcim datum prijatia pisomnosti osctou
poverenow Spoloéneslou na prijatie pisamnosti od Ucastnikov a zamestnavatelov:
tato podmicnka neplati pre dorutovanie pisomnosti postou s dorucenkou do
viastngeh rik, kedy je tas dorucenia preukdzany pravzatim doporucenej posty
riadnym postovim zaznamaom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vziahujl na
dorucovanie oznameni a Ziadosti Spolotnost! adresovanych zamesinavatelovi,
pricom miestom dorucenia je sidio zamestnavatela.
Al niektoré ustanovenia tejto zimluvy nie st celkom alebo séasti Ucinne algbo
neskor stratia Ucinnost, nie je tym dotknutd platnost ostatnveh ustanoveni,
Namiesto netéinnych ustanoven a na vypinenie medzier sa pouzije uprava, kiora,
pokial je to pravne mozné. sa co najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejlo zmluvy,
polial pri uzatvarani tejto zimluvy zmiuvné strany tite otazlu brali do Gvahy.
(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnyeh stran alebo
z dovodov vymedzenych Zakonom.
(5) Tato zmiuva sa uzatvara na ¢as neurcity.
{6} Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost.
7y Zmluva nadoblda platnost a Ucinnost drom podpisu obidvoch zmiuynych stiar.
pripadne diiom uréenym v zmiuve. ¥ pripade, ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverginoval zmiuvy v Centralnom registri zmlty, nadobuda zmluva Ué¢innest dnom

@

(&) Zmluvne strany vehiasuju, ze si tito zmiuvu precitail. joj obsahu porozumeli
a na znak toho. Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutotnej a slobodne) voli,
ju podpisali.

" § 4 zalona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni nieskor

ch predpisov.





