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Článol, 1 

Predmet zmluvy 

Tuut•J / ľ,11UVOU sa /.Dlíl85tlléľ/dll•r · 1av~ú:11j,; platit a ()(j\/icL?ŕh pťlspe\.·'kV li:1 

pncJrľJiPno!• ·-.:"1_· výške:.,,: 1c~t1<JtC spl1:1tnost1 r1 spósr,\1orr1 ur?;enyp1 tou!ú !.tnlU\'ľ)U 1.:, 

~\'(Jiicl·1 ?arn0:~tnc.1r1cúv. krnll su u(;nslnľhnH . d p!r11t <.J~1!Sie ;x.1vir1rVJst1, 1•.W10 ľ1111 
\·vplvvnJ!, !.(i 2<Jrn°stnavateľs!a~_1 /rn luvy. Doplnh.J'.'a JúcliPclkc.wá spúloi,no~,f ss 
iOväzuic p lrnt rwvinnosti . l•.toré jt-~J vyplyvaJLi 10 1amPSl1l<ÍVi:!LPľsl;:ej 11nluvy vnč:1 

ú1l1lúSl11(.i';d[eiuvi. 

Článol1 II 
Príspevok a spôsob platenia príspevku 

ľl' Zé1111t:slnävalPI -.;a 1~r1vá~UJC plati1: Spc,lút;11ost1 pnsp1:::vkv na cJopl11k1,1vé 
c1ér.: 11odkcvé spcm:nie zc1 sv1..)j ich nHnúSillí:lílf.'l)\, a to 1n~sr1(;ne spó~;obom 
uri:'·en~'I n v tf:Jto tmluve. 

1'.~1 ZčHne,,lniivillel sa ,:c1vä1uJe su,nu p,erl~lavujucu: 
ľll ľ1h1 n priSpevl~ov 1arnestnúva tľ;ľi1 pltit1( Spolotnc.,sti bezhotovostne na účel 

nepriradenYcll platit::b a 
bi Cd1rn prispevlmv ú častníl 1ov ocJvácl zať Spolocnosti ilezhotovostrie na úcet 

nepriradených platieb. 
a to pravidelne mesaf;ne pozadu. vždy v deň urCe ný na výplatu mzdy. nDjnesl,ór 
cio l<o11c.a ka lendDrn eho mesiaca 11as!edujLicello po mesiaci, za l\torý sa platia 
prispevk_v zarnest11ávate ľa a prfspevky l1C:astn ihov. Zameslntlvc:1LGľ 1111.\~r: 

1ap l ŕit1l a or!viest mimotiF.ldnr:, pr(spcv!{v. r.1!< t::if<•~lo pr ľsf)PVky !1ur!u ozn;=Ji':c•nf'.> 
ctl\O llllľll()rlé1(Í!íf: pnspevl~y. 

(:.)) Prispevkv podľa t,oc\u .i to llto c"~ lc-inku hucie Z~unesLnávatcľ p l n ti ť éll 1)0 i 1p!y11utl 
rlo!1oťl nutého (;ahacit•tw obdnl ,ir.i. Cakc1c1rn oht.lolJi°rn !e ol)(jrJIJ ie od v1niku 

pravw~ht'I vztar1u . nu ?.,'.°1 1,ladc 1,tor{l10 je ľy1icka r;so~J:1 Zarnest11dncon1 tc,i1to 
Lnmestnava ! eľn. po(;as kturCho L=nnestn/ivntoľ nir.1 je f)Ov inn): fJl<ili ľ 1)rís1)evl,y 
por.!ľa bodu J tol1lo (;lá11k1i, pri{;oin tak0ci~ oudOl)it_ 1 1 (: ľnóit: trv;;1ľ dlhSiú ako 1e:cle!1 
rul-:. , Toto 1ii.;t(H11.wenir~ sc..1 nt:r,nul !JP. v t'11 ip,:1rlP, .11-. f;,1knr.1P. 0~>cln.b1f' (iol1oci1111té 
nely.ilo. 

1 'i .1 / rl! 1 l',~_;-,j I Ú!\•,'!Í r_:1 '\,! 1,·'1\:(1 l l lj t;;. /(- 1 )!grJJ JÍ/.-JI :/ \lj <i 1.lf ;pn II~ /rJ! )1:'.lj)tj/ · ľ \'~(-:Í i~i l 1 .l[_,j f, !i_l 1 1( • 

na to. aby k<V(h l Li(~astníkov u1.atvDril so zr.1mestnc;ivatelrnn Dol·1oclu o 7.ré'ii.kach 
r.:o rnzdy. na za ldacle l< tore1 bucle za rncst ncívä teť vyl~onávc1 t so sLi l1laso 111 ú č: as tn1 ka 

dko n:i1r1G~;tnanc:a ;;c,111eslrn:ivaiel<.i prfslušnu zri1zku príspevhu Učastnd«.1 na 
cJoplr1V.ové dôcllodl,ov::} spo renie éi udvacJLéll ho Spu lot.110~; l1. 

15_1 Zrnl1 1v11{• <;tr;:rny •~11 ctnhO(lli , ;r_, n1rnt:;.--:.t11;1 1.:c1tťľ bude Spulocnosti zctsielaf vu1v 
v lr-il1ute po<.i la ocJsehu 2 prehl~lli. pozosté.ivajľiri I ll\•r.,ci1 (,astí, a Lo „ prchi'c.1rJu 
o zc·1platt~11~'.·cl1 pnspcvl~och Lari-wstnóva teľa (IJod 2 pľsrn . 8) a 1. p rel 1 ľr1du 

o odver.lených účastn íckych Pľ i spevkoc ! 1 (lm cJ 2 písm. b). p r i čo m: 

al v r, re!l ľacJe o ?ap!at.envcll prlspevhoch zr1innstm.lvt:1tc:ľa iborl 2 písm. a\ uvedie 
v\,Sk u l)f!~!)f•l/l-t.1 1 ·JOH~"-_;lné1vn r,~1,-1. l·.1Dry 7~11JlP~\11B'.',7lr?I 7ŕl]l!fit!! ·ra }<°fl?('! t~l1r1 

zamestnvnca , 
bJ v pre l 1ľatie o ooveclcnÝct1 1·1tast111 ckyc:l1 pr lspevl<och (bocl 2 p1 sm. b.J uvedie 

vy.Sku pnspev!-:u. l~torY !\alclý ú častn i"!--: n)plmil a 18 ľl 1t~st11c;1vnte l oclviedol za 
k<:'1Ldé1 10 ut~ast111\~a. 

(G) Za1nesln8vatr.)ľ jt: povinný· prt:l 1ľac.i uveclr:ný v bo(lc 5 zasielal Spo!ocnosli 
e:lcV.trrn 1i~:k_v. 1\ k La1nest11ávatel plaií pr \spf:vl~y 72t 1amestiwnca . l,torV vy\,oné\va 
prácu µud ľa § 2 orJs. 2 písm. !)) Záhona, je povinn.Y tieto µlat by v rozpise oz11ab l 
spO:;;oboi n. l,torý vyF1cl ruJe shu t očnust . le ideu 1.amcstnanca . klor') vyl,,onáv;;-1 
prŕ'lcu po,lľn § 2 ods. 2 pľs rn. !)) Z..i l\OílD. r1ko ,lj 01nr.ht ol.irJobie. JLJ l•. torť: plai( 
pr (sp,~V!\y. Zm luvné surmy sa tiW~i1uJ (1. že a1!Jet.peci;i polrebné teclmich.c . 
o rgprn i;ac ľl é c1 person ť1 l ne opau en ia, atJy sn labezpec~il a fJf:z pe(~nosť ich 
info1 rnacn6t10 systému a tc1t<, aby bolél riadne zabezpečen éi ochrr,na bezpečnos ti 

µrcpravovtiných správ podľa prvej ve ty. Spo loCnosť zriac.ii zamestn é1 vntc ľovi lmnto 
správy príspevkov dop ln lmvého cJ óc l1odl1ového sporenia, al< je ta l< dol1odnuté 
v tejto zmluve alebo na zá l<lade Ziaclosti zamestni:lvélteľa. 

Č lánol1 III 
Práva a povirinosti zmluvných st rán 

---~--Ll 1 Zél nwstnávateľ ;:i Spoloi;nost. sa clo hoci Ii , že znmest nóvateľ bude beL zbytoč11ér10 
GCJf~bdu 0Lnc1m0vé.lí.SpcAOinosU ka/.d& shončt:nie prac0v 118i iO po111eiu 

;,aniestnanca a sl1Cas110 t'Jčast nlka rJoplnkovét10 rJóci1o( l!mvet10 sporenia 
'- Spo loénosti a jeho pt ípaclné úmrtie. 

ť2\ 7.m luvné st, a:1ny sa ?.aví':i.1uji.'1 pos)~ytovnť si nr.wz~jorn potrehm·1 SLkinnosf a púrnor 
nri vv!-:Ot1é;ivcJn1 c!opinLovf·!tn rlnchodl·,o\.Ól10 si~orenia B bet zbvlncrn:":110 odklc1<ju 
sa nc:1v1a1om 1nforrno\:;:,t r, sk11tor':11ost1act1. l·.tor,·, h_v morili ovplvvrnľ plnr·nit.: teJH"• 
/ľ11lt1'..•y. 

r. ·;; z1~1ltl\.'l 12 Sl1any SCl .'clV~~/UJÚ. /:_; Sl 0.'1illk1 1J(•1kUľ1(.~ pr0-st1wrJ l\y !)C(Ji)lél\'flť;ť][' ťllt°.:bo 

c..:rnvlu111 prijalt~. 
L'l 1 L1111,:stnávatel sa z,: :wúuJ:..: ,~hrar11 t pr;_w~i 8 /au1n1y /a1rH~stnarh'.{Jv. :-a H•:-i1 yc1, 

pl<:iti prís1x:- 1.:l._y /.éun(::stné1•1ol8l<1 <1j ldh. /r 0 bude z;:w! iO' . .:..:-Jvc1( 111lt\mlivos!. 
o s!1.!J101~nostinch. 0 ktor~•cl1 sn dO.'\.'t~rlcl v Liľl\'ls!ost1 s l:r}U\l) /ľílk:vou. 

r'.1! z,1mcstná-1r: 1:,:i je íK'1.'inn:-' ;1":,;-.um11r·ľn 1/rn s1-iôsnl 'Jli1 tni,, ·rno1,;;-1f n ot)S/1!1u 
;,:11nosmtíVi.itcľsl<t:j ::rnluvy hl111estna11ccn: lé-11:. aby .11sh-:i!i ,:iolrehné iľi i mmér:i(: 

o rnt1/rn)c;tiad, a pot!rnicnLr,ich ich uť'.nsti rw clopl11\•:ov()!n 1!od1qcJl:ovon1 (j!JC11en:. 

Clánok IV 
Sko nčenie zmluvy 

(L_l Tuto Lmluvu n1ôiu Dl1!uv 11é SLťé.HlY sl~oncit sposobrni uveclr:ľrirrn v Zč'ilwnt: 
(dolwdD . orJstú pe1"li<.: . výpovcc.ľ. nrni!, Spo lotnosti LJlebo zélnil{ Zc.'1 1llGstnLJvaLt:ľc:1) . 

(2) V prípade skonče nia tej to zm luv~1 výpoveďou rnusí byl výpoveď písomná 
a cJ orucená druhej zmluvnej stra ne. inDk je nenlatná. 

í3J Al< je cl Dná výpoveď, táto zmluva sa slmnéi uplynutím výpovednej clo !Jy. Výpoveclná 
clolJct je ľDvnakč1 pre SpoloCnosf aJ zamestnávate ľa a je dva mesiace. 

(4) Výpovec!ná dolJél zafana plym"il ocl prvého dria \~al 1:;11dé.irnel 10 1ncs1aca 
nasledup:icetl o po c!c i rutenľvYpove(IP a s\~r.in/:i 5a uplynutlrn 11os!0rlrn::l10 cliv-i 
pnslusr1él10 Lale11darnl!f10 rnesia1_;a. 

1_5i L~11nt.::stnavateľ moi:e tľ1 lo 7íllill'✓ ll 'a'VPOVedrn' / al·.i:•t1o l<o lve[-, dO'.lf!dU clleho b!JL 

uv:.:.:tienic:1 tlovoclu. 
1_e;1 Spolocriosf 11 1óže tutu ,mluvu vypt)Vt:ci aľ. c:!, JI:·' J81llt:c;.t11avdleľ v tJn1c:sh<:rn1 

s plnen!rn µovtrn1nst1 1 1vede11Yťl1 v d. !l l)od :2 1_plalt:nir:- pri~r:ievklw z;:imc:srnóvnt··:ID 
d orl'vud úéliStnii.;l,.ye,ll f.líl~iJt:vl„uvi pu doiJu dlh:;iu 1h:i ~JO dní. 

Článolc V 
Spoloč né a záverečné ustanoven ia 

(J.i Vo vec1ac!l neupr,.we11ých touto zm iuvúu st1 na VL6J0111né p1~·1vc:1 a pO\:in11osi 1 
Lm ltl •myLl1 ~lrán prt ucc1st1 na Oupll1ko-vo111 Jucl1i..Klkvvoni spúr12. 1i1 a pri ;,yhom:v11 ni 
rJoplnkovCho rJôcl1oc!kového sporenia, al,o uj na vzájomné povinnosti mr~dzi 
/,:1rnestnávc1teľorn a Spulpc1 1osťou p:i doplnlmvorn dó!·t,orikuvom spor•~i ií 
v1fohuj 1·1 pľís l uSne uste1nnvenié:1 LÁl-.onct . 

i::~_i 01.nc;irnc111a alc·bo z1a<Josti pocm:i tejto 1n1!uvy atlreso•.1c.=irn.;, Spolocn()Stl su (joťuCUJ Li 

do ~; (cJ!a Spo!oCnost i a lctJo na !~O!(~špondt'n(~nll adresu Spo ločnost i. pričolľi sa 
z1n!uvné str,1ny dol1odli. i.e ozné'.lmcn ic ulebo ži;.:idos(jC:' Spolocnostl rloruce:ná 
v cien jeho fyzicl,ého cJ orutenia Spolo/;nosti , kto, é je vyznačené na doručovanej 
/.é;~)io ll·,C' p:"5omnvm prcjm·om V'.'jDU ttJJUClm d3tu111 prijutin pis01T:tlOSU OS[;bOU 
povcren0l1 Spo l oé nos ťou na prijn1io p1somnost1 od ľicr:.1 stn i hov o zc1rncs1nr.1vntclov: 
ldto porJmic·n1\a ncp l alľ p1e doľu (,ovanic písom11os1( poStou s doruCenkou do 
vlast11ýd1 rúk l<eciy je čas ciuruČE' ll lél r, rr:·u !-.azm1ý pr,~vzat (in ciopor t!l'.:enej poš ty 
ri c1clnvrn poštovy111 zélznarnorn. Ustanov,?11ia tol1to IJodu sa rovnaho vztL1huJll nci 
c!o1 uCovonie: on1árncnľ ,1 Zir1rloslí Spolot;nosti aci1 r=sovr, nýr.!1 hlll1Cstnávalsľovi, 
pr i čom miestom cJ oruCe1110 je s1tlio 1amt:sLnavélteľa. 

(3) i\l, niel, loré ustunovenia teJtO zmluvy nie sl1 ce lkom alebo Sl~ílsl i L1é inr1é c.J lt.:bo 

ncs!\ór strn tia (it: i nnosť . nie je tým clotknutó p l c:itnosť ostdi.n~;ch ustunovení. 
Namiesto nel1C1nnýcl1 ustar 1oven1 a t1él vypl r 1cn1E: mf:li/JCH c;.c1 poui ije Uprava, ktoia . 
po l ;, i ťlľ je !o pťávne molné. s8 Co na1vi..:1c pnblilujc nnyslu a lH'.clu lCJto 1.111luvy, 
pol,iaľ pri uzal vá r"?. ni leJto 11nluvy Lrn luvné !:tlrany lLi to 01á1ku t,rnli rJo l1vc11ly. 

(111 Z111em1 tejto zrn luvy j e mozná písomnou cJo l1 Dcl ou m 1l1.1vnýcl1 str,i n alebo 
z dôvodov vy111eclzenýcl1 Zákonom. 

{5) Táto zmluva sa uzatvarc1 na čas neurč itý. 

(Gj Táto zrn luvaje vyhotoven~ v clvoch rovnopisocll ,jetlen pre zamestnávateľa 

a jr,rlcn pre Spolocnosť. 

rr; Zmluv;~ 1rnclob1jcJz1 p l atn osť <.1 L1tirmosľ dr1oin porJpisu obi,Jvoct1 zmluvn~·c!1 strän . 
prípactne (lŕlOm uľť;en}·m v zn1 luvc. V prípade, !'.c zamestnáva teľ je subjekt oovinný 
zve reJr1ovat Lm luvy v Ccntrólnom reg1stn 1.111 IL1v. 11 mi obťldE1 Dnluva u č. i nnost diiorn 
nasieduJúcim_p0_i1,11 Jej zve, &Jnerna v_ Ct:nliálnom_i:cgislrJ zu1lúY. 

(8i Zm luvné strany vyl1lc--isujl1. ž.e s1 t LJ to zmluvu pťeów l1. jCj ol:;sc;/1u porozumeli 
a na znak tollo. že obsah t~jto zmluvy zoclpovedEl ict1 s lwtočnej a slobocl 11e1 vóli, 
j u podp ľsa li. 

· š ,1 z.:dtona č. 650/2004 Z.1 . o dopl11l'.OVO!Tl dochocH<ovorn sporeni é1 o Lmen0 c:1 c!oplncni niel~torych zcl konov v znen1 neslmršíc!1 predpisov. 




