SILOVENSKA SPRAVA CIEST

Cislo: 594/5220/2024

DOHODA
O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
uzatvorena podl'a § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov medzi (d’alej len ,,Dohoda®):

Zamestnavatel’ Slovenska sprava ciest,

Sidlo: Dubravska cesta 3, 841 04 Bratislava

Statutarny organ: Mgr. Norbert Polievka , MA generilny riaditel
ICO: 00003328

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec Ing. Fedor Augustin

Détum nar.:

Adresa TP:

¢islo OP:

Funkcia: Veduci odboru vnutornej spravy
(dalej len ,,zamestnanec*)
(zamestnavatel’ spolu so zamestnancom d’alej ako ,,Strany dohody*,
alebo ako ,,Ucastnici dohody*)

za nasledovne vzajomne dohodnutych podmienok.

Clanok 1.

Preambula
Zamestnanec na vykon pracovnej cinnosti vyplyvajucej z pracovnopravneho pomeru
S0 zamestnavatel'om pouZziva sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 2.
Predmet Dohody

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje odovzdat’ zamestnancovi palivova kartu, prostrednictvom ktorej
zamestnanec bude disponovat’ s finanénymi prostriedkami zamestnavatel'a a ktora je urcena
na thradu pohonnych latok ainého tovaru (d’alej len ,,Karta®) potrebnych pre pouzivanie
sluzobného motorového vozidla.

2. Zamestnavatel' odovzdanim Karty zamestnancovi zaroven zveril zamestnancovi finan¢né
prostriedky ako hodnotu urcenti na obeh alebo obrat, t. j. na thradu pohonnych latok a iné¢ho
tovaru (d’alej len ,,Zverené¢ hodnoty*); zamestnavatel odovzdanim Karty zamestnancovi
umoznil zamestnancovi riadne sa starat’ o Zverené hodnoty.

3. Zamestnanec sa zavdzuje prevziat od zamestnavatela Kartu s pristupom k Zverenym
hodnotam; vylucne len zamestnanec je opravneny So Zverenymi hodnotami disponovat’.
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Zamestnanec pocas trvania Dohody je povinny zabezpeéit' Zverené hodnoty tak, aby tretie
osoby nemali ani len moznost Kartu pouzit' a disponovat’ so Zverenymi hodnotami a aby
nedoslo k strate Karty, alebo k odcudzeniu Karty, alebo k poskodeniu Karty, alebo k zni¢eniu
Karty.

Zamestnanec najneskor do treticho dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom mal zamestnanec Zverené hodnoty k dispozicii, je povinny vyuctovat
zamestnavatel'ovi Zverené hodnoty.

Predmetom dohody st aj d’al$ie prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a ustanovené
touto Dohodou.

Clanok 3.
Predmet hmotnej zodpovednosti

Predmetom hmotnej zodpovednosti zamestnanca st Zverené hodnoty uréené na obeh alebo
obrat, t. j. finan¢né prostriedky urené¢ na thradu pohonnych latok ainého tovaru pre
pouzivanie sluzobného motorového vozidla.

Strany dohody vyhlasuju, ze pred podpisom tejto Dohody bola zamestnavatel'om odovzdana
a zamestnancom prevzatd Karta Spristupom k Zverenym hodnotdm S nasledovnym
oznacenim Karty a limitom ¢erpania Zverenych hodnot:

¢islo zakaznika:

¢islo palivovej karty:
evidencné Cislo :
platnost’ palivovej karty:
tyzdenny limit ¢erpania :

Clanok 4.
Zodpovednost’ za Zverené hodnoty a za Skodu

Zamestnanec je za schodok na Zverenych hodnotach zodpovedny v plnom rozsahu;
s vynimkou, ak preukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.
Zamestnavatel za UCelom zistovania schodku na Zverenych hodnotach vykonava
inventarizaciu pri:

a) uzatvoreni Dohody,

b) riadnej a mimoriadnej inventarizacii

€) zaniku Dohody,

d) preradeni zamestnanca na int pracu alebo na iné pracovisko,

e) prelozeni zamestnanca,

f) skonéeni pracovného pomeru.
Vznikom schodku na Zverenych hodnotach vznikd zamestnavatel'ovi narok na nahradu skody
od zamestnanca.
Zamestnanec je povinny vratit zamestnavatelovi schodok na Zverenych hodnotach
bezodkladne, najneskdér vSak do jedného mesiaca od zistenia schodku na Zverenych
hodnotéch.
Zamestnanec je zodpovedny za Skodu spOsobenti zamestnavatelovi, ktord je nasledkom
poskodenia, zniCenia, straty a odcudzenia Karty.
Zamestnanec sa SO zamestnavatelom zavidzne dohodli na skuto¢nosti, ze v pripade vzniku
schodku na Zverenych hodnotéach je zamestnavatel’ v stilade s § 131 Zékona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov opravneny zo mzdy zamestnanca vykonat
zrazky zo mzdy zamestnanca do vysky sposobenej skody na Zverenych hodnotach.

Strana2z 4



=

N

Clanok 5.
Osobitné ustanovenia
Zamestnanec nie je opravneny vykonat’ akékol'vek tpravy a/alebo opravy Karty.
Zamestnanec je povinny umoznit'® vydavatelovi Karty vykonat kontrolu Karty; o tejto
skutoCnosti je zamestnanec povinny informovat zamestnavatela najneskér nasledujici
pracovny den po vykonani kontroly Karty.
Zamestnanec nie je opravneny pouzit ani len cast zo Zverenych hodndt pre tcely
akéhokol'vek finan¢ného zabezpecenia a/alebo pre ucely akejkol'vek zabezpeky pre seba
alalebo pre tretiu osobu.
V pripade, ak Zamestnanec zisti, ze Karta je poSkodena, alebo je znicena, alebo Kartu stratil,
alebo Karta mu bola odcudzena, je povinny ihned’ vykonat' a zabezpecit' také opatrenia,
aby v pripade poskodenia, alebo zni¢enia Karty boli Zverené hodnoty ¢o najskor k dispozicii,
a aby Vv pripade straty, alebo odcudzenia Karty boli Zverené hodnoty ¢o najskor zablokované.
Zamestnanec ihned’ po zisteni, ze Karta je poskodena, alebo je zniCena, alebo Kartu stratil,
alebo Karta bola odcudzena, je takuto skuto¢nost’ povinny ihned’ oznamit’:
a) zamestnavatel'ovi — Oddelenie prevadzkovych sluzieb aautodopravy SSC, alebo
prislusnému zamestnancovi IVSC
b) Odboru platobnych kariet SLOVNAFT a.s. VI¢ie hrdlol, 824 12 Bratislava,

na bezplatné tel. ¢islo: 0800 111 811, alebo e-mail: LinkaPomociCS@slovnaft.sk,

ktora je k dispozicii 24 h / 7 dni ato aj v dioch pracovného pokoja, alebo e-mail:

palivovekarty@slovnaft.sk.
Zamestnavatel' pri odovzdani Karty zamestnancovi, oznami zamestnancovi tzv. PIN kod
ku Karte; vyluéne len zamestnanec je opravneny pouzivat’ PIN kod ku Karte; za neopravnené
pouzitie PIN kodu ku Karte zodpoveda v plnom rozsahu vylu¢ne len zamestnanec.

Clanok 6.
Odstupenie od Dohody
Zamestnanec je opravneny od tejto Dohody odstupit’, ak:
a) sa prerad’uje na int pracu,
b) sa zarad'uje na iné pracovisko,
C) sapreklada alebo
d) zamestnavatel’ do jedného mesiaca od dorucenia pisomného upozornenia zamestnanca
neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu
hospodareniu so Zverenymi hodnotami.
Zamestnavatel’ moze od tejto Dohody kedykol'vek odstupit’ a to aj bez uvedenia dovodu.

Clanok 7.
Zanik Dohody
Dohoda zanika:
a) dnom skoncenia pracovného pomeru uzatvoreného medzi zamestnavatelom
a zamestnancom,
b) dnom odstipenia od tejto Dohody zamestnancom alebo zamestnavatelom podla
¢lanku 6. Dohody,
€) Smrt'ou zamestnanca.
Dohoda zaniké aj dohodou Stran dohody.
Zamestnanec po zaniku Dohody je povinny vratit’ zamestnavatelovi Zverené hodnoty spolu
s Kartou.
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Clanok 8.
Zaverecné ustanovenia
Dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania poslednym Ugastnikom dohody a ti¢innost’
nadobuda defi po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

. Nakol'ko zamestnavatel’ je povinnou osobou v zmysle Zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) v zneni neskorsich predpisov, Uastnici dohody suhlasia so zverejnenim Dohody
v Centralnom registri zmliv; za Gcelom zverejnenia Dohody zamestnanec udel'uje sthlas
zamestnavatel'ovi na vykonanie potrebnych tikonov suvisiacich so zverejnenim Dohody.
Dohoda je vyhotovena vtroch rovnopisoch, zktorych jeden rovnopis je urceny
pre zamestnanca a dva rovnopisy st urcené pre zamestnavatela.

. Na prava a povinnosti Stran dohody neupravené touto Dohodou sa pouzijii ustanovenia

vSeobecne zaviznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.
Strany dohody vyhlasujt, ze s spdsobilé na pravne tkony v plnom rozsahu, ze Dohodu pred
jej podpisanim si precitali ajej obsahu porozumeli, Ze pravny ukon urobili na zdklade
slobodného a vazneho prejavu véle, Ze obsah Dohody je vyjadreny urlito a zrozumitel'ne
a ze Dohoda svojim obsahom alebo ucelom neodporuje zakonu, zakon neobchadza
a ani sa neprie¢i dobrym mravom; Strany dohody pre potvrdenie svojich vyhlaseni urobenych
v tomto bode Dohody, Dohodu vlastnoru¢ne podpisali.

V Bratislave dna 22.4.2024 V Bratislave dna 22.4.2024
Ing. Fedor Augustin Mgr. Norbert Polievka, MA
zamestnanec generalny riaditel’
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