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V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania v stilade
s § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zakladnd  odborova  organizacia  pri  Fakultnej  nemocnici  Trnava,  zastipena
MUDr. Ondrejom Lachkym, predsedom (d’alej len ,,Z00%)

Lekéarske  odborové  zdruzenie  pri  Fakultnej  nemocnici  Trnava,  zastipené
MUDr. Daliborom Feddkom, predsedom (d’alej len ,,LOZ*)

Zakladna odborova organizacia sestier a porodnych asistentiek pri Fakultnej nemocnici Trnava,
zastipend Martinou Boledovicovou, predsednickou (d’alej len ,,ZO0 SaPA*)

na jednej strane
a
Fakultna nemocnica Trnava, zastipena MUDr. Danielom Zittianom, MPH, riaditelom
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov a v stlade
s Kolektivnou zmluvou pre zamestnancov zdravotnickych zariadeni odmetnovanych podla zakona
&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni zo diia 01.08.2023, Cast’ IX. Zavereéné ustanovenia,
Clankom 49 ods. 2 (dalej len , Kolektivna zmluva®)

tento

DODATOK C.1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
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Clanok I
Vseobecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto Dodatkom €. 1 sa meni znenie nasledujtcich ¢lankov a prilohy
Kolektivnej zmluvy a nahradza sa novym znenim:

e Clanok 22 Pruzny pracovny ¢as

e Clanok 38 Mzdové zvyhodnenie za noént pracu a priplatok za zmennost’

e Clanok 39 Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

o Clanok 41 Vzdelavanie a aktivna t¢ast’ na vzdelavacich podujatiach

e  Clanok 42 Stravovanie
Priloha €. 2 Stupnica mzdovych tarif nezdravotnickych zamestnancov

nasledovne:

Clanok 22
Pruzny pracovny cas

U zamestnavatel'a je v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace (dalej len ,,ZP*)

zavedeny pruzny pracovny cas pre:

¢ administrativnych zamestnancov nasledujucich odborov, oddeleni, utvarov a referatov:
Riaditel’; namestnik riaditel'a pre ekonomiku a prevadzku; nédmestnik riaditel'a pre
lekéarsko-preventivnu starostlivost’; sekretariat; ekonomicky odbor; odbor prevadzkovo-
technickych ¢innosti; odbor I'udskych zdrojov; odbor osetrovatel'stva; odbor pre styk so
zdravotnymi poistovinami; odbor informaénych technolédgii; oddelenie verejného
obstardvania; oddelenie pripravy a realizacie investicnych aktivit; oddelenie stratégie;
projektového riadenia a procesov; oddelenie pravnych sluzieb; referat vnutornej kontroly;
referat BOZP a kybernetickej bezpecnosti; utvar CO; utvar krizového riadenia
a hospodarskej mobilizacie a samotny odbor krizového riadenia zdravotnictva trnavského
kraja,

e zamestnancov oddelenia nemocnicnej hygieny a epidemiologie (kategoria verejny
zdravotnik),

e zamestnancov oddelenia klinickej farmakologie (zdravotnicki zamestnanci).

V zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa
uplatiiuje pruzné pracovné obdobie ako pruzné mesacné pracovné obdobie - obdobie
uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca (d’alej len ,,pruzny pracovny cas‘ ).

Zakladny pracovny c¢as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku, s vynimkou dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca
Specifikovanych v ust. § 141 Zakonnika prace.

VolitePny pracovny c¢as je casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy c¢as. (Medzi dva tuseky

volite'ného Casu je vlozeny zékladny pracovny cas).
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10.

11.

12.

13.

Prevadzkovy c¢as je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v
pruznom pracovnom obdobi ur¢enom zamestnavatel'om (v pruznom mesacnom pracovnom
obdobi).

Pri uplatneni pruzného pracovného casu si zamestnanec v sulade s potrebami
zamestnavatel'a voli sam zaciatok a koniec pracovného casu v jednotlivych diioch v ramei
pruzného mesa¢ného pracovného obdobia a je povinny odpracovat’ pracovny ¢as uréeny
zamestnavate'om na toto mesacné obdobie.

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca na ktoré¢ho sa vztahuje pruzny pracovny cas je 37 a 4
hodiny.

U zamestnavatela sa uplatiuje pocitanie pracovného ¢asu na zaciatku a na konci pracovného
Casu V piatnast’ minutovych intervaloch.

Vedaci zamestnanec zodpovedd za dodrziavanie ustanoveného pracovného cCasu
zamestnancov V jeho priamej riadiacej poésobnosti a kontroluje jeho dodrziavanie.

Na pripadny vykon préce presahujici mesaény pracovny ¢as zamestnavatel’ pri uplatneni
pruzného mesacného pracovného obdobia neprihliada, ak mu nebola nariadena

zamestnavatel'om praca nadcas, alebo nedoslo k inym dévodom, pre ktoré mu zo zdkonnych
dovodov musi byt’ praca nadc¢as preplatena.

Upravu pracovného ¢asu posudzuje zamestnavatel individudlne na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca s vynimkou pripadov danych ust.§ 164 a ust. § 165 ZP.

Dizka pracovnej zmeny nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Rozvrhnutie zékladného a voliteIného pracovného €asu :

VolitePny pracovny ¢as |Zakladny pracovny ¢as |VoliteI’'ny pracovny ¢as

Pondelok -Piatok |od 06.00 — do 08.00 hod. jod 08.00 — do 14.00 hod. |od 14.00 — do 18.00 hod.

Prestavky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je viac ako 6 hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut; ak ide o pracu, ktord sa nemdze
prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpeclit
primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Prestdvka na odpocCinok a jedenie sa neposkytuju na
zaciatku a konci zmeny. Prestdvka na odpocinok a jedlo sa nezapocitavaji do pracovného
Casu; to neplati, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpo¢inok a jedenie bez preruSenie prace zamestnancom (§ 91 ods. 5 ZP).
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Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v Case medzi 11.00 hod. az 13.30 hod.
Prestavka a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci zmeny.

Dalej sa rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tyzdni riadia § 91 az § 93 Zakonnika prace.

Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy, len v rozsahu v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného c¢asu. V rozsahu, v ktorom tieto prekazky v praci zasiahli do volitelného
pracovného Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon
prace a za Cas ich trvania sa ndhrada mzdy neposkytuje. Ak zamestnanec neodpracoval pre
ospravedlnené prekazky v praci cely prevadzkovy ¢as urceného pruzného obdobia, pretoze
mu v tom brénila prekazka na jeho strane, je povinny bez zbyto¢ného odkladu po jej
odpadnuti tito neodpracovanu Cast’ pracovného ¢asu odpracovat v pracovnych dioch vo
volitelnom pracovnom ¢ase, ak sa s priamym nadriadenym veducim zamestnancom
nedohodol inak. Su to tieto prekdzky v praci na strane zamestnanca: oSetrenie alebo
vySetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevddzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a
na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, sprevadzanie zdravotne postihnutého
dietata do =zariadenia socialnej starostlivosti alebo internatnej Specialnej Skoly,
nepredvidané prerusenie premavky, alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy bez
nahrady mzdy. Nadpracovanie neodpracovaného pracovného casu je mozné len v
pracovnych diloch po odpadnuti prekazky v praci. Odpracovanie je mozné len vo
volitel'nom pracovnom ¢ase, ak sa nedohodla ina doba a odpracovanie nie je pracou nadcas.

Za prekazky v praci na strane zamestnanca, kde sa ako vykon prace posudzuje cely cas,
zodpovedajiici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného
pracovného €asu zamestnanca sa povazuju tieto prekazky v préaci: amrtie manzela, manzelky
alebo dietata, uCast’ na pohrebe tychto osob, ufast’ na pohrebe rodi¢a alebo surodenca,
vlastnd svadba, ucast’ na svadobnom obrade dietata a pod. Na ucely prekdzok v praci je
priemerna diZka pracovnej zmeny 7 a % hodiny. Pre uéely pruzného pracovného Casu sa
jeden deti dovolenky zapogitava v dizke 7 a ' hodiny.

Pri vyslani zamestnanca na sluzobnu cestu je dlzka sluzobnej cesty zapocitavana v rozsahu
priemernej dlZky pracovnej zmeny.
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Clanok 38 Mzdové zvyhodnenie za no¢nii pracu a priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu a ak ide
0 zamestnanca vykonavajiceho rizikova pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie najmencj
v sume 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu.

2. Zamestnancovi v dvojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, ktory ma rozvrhnuty pracovny
Cas tak, ze vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmendch patri priplatok za zmennost’
15,- € za mesiac.

Clanok 39 Mzdova kompenzacia za st’aZeny vykon prace

1. Zamestnavatel' vyplati mzdovia kompenzaciu zamestnancom vykonavajucim nasledovné
pracovné c¢innosti a pracujicim na pracoviskach: klinika anestézioldgie a intenzivnej
mediciny (d’alej len ,,KAIM); oddelenie pneumolégie a ftizeologie (d’alej len ,,OPaF*);
onkologicka klinika; klinika infektologie; radiologicka klinika; hematologické oddelenie
(karcinogénne  faktory); uGstav  patologie; oddelenie  centralnej  sterilizacie;
gastroenterologické oddelenie; urcité cinnosti oddelenia nemocni¢nej hygieny a
epidemioldgie (upratovacky). V pripade rozsirenia rizikovych pracovisk na zaklade
pravoplatného rozhodnutia Regionalneho uradu verejného zdravotnictva (d’alej len
L, RUVZ*) je zamestnavatel’ povinny uvedené rozsirenie re$pektovat'.

2. Zamestnavatel' vyplati Zamestnancovi mzdovi kompenzéciu za stazeny vykon préace pri
vykonavani pracovnych cinnosti v prostredi v ktorom pdsobia chemické faktory,
karcinogénne a mutagénne faktory, biologické faktory, prach, fyzikalne faktory (napr.
hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie), ak tieto pracovné ¢innosti RUVZ zaradil do 3. alebo 4.
kategérie podl'a osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov
pracovného prostredia vyzaduje, aby zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky.

3. Zamestnancovi, ktory vykondva pracovné cinnosti a vykondva pracu na pracoviskach
Specifikovanych v ods. 1 tohto ¢lanku patri za kazdd hodinu prace popri dosiahnutej mzde
mzdovd kompenzacia za staZzeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v
eurach.

4. Mzdovlii kompenziaciu vo vyske 80,- € poskytne zamestndvatel  zamestnancom
Urgentného prijmu (v kategorii sestra, sanitar, pomocny pracovnik v zdravotnictve /d’alej
len PPvZ/), zamestnancom Psychiatrického oddelenia (v kategoérii lekar, sestra, prakticka
sestra — asistent, sanitdr, PPvZ, upratovacka, logopéd, liecebny pedagog, psycholog),
zamestnancom vnutro arealovej prepravy pacientov (v kategorii vodic-sanitar, vodic-
PPvZ) z dovodu roz§irenia kompenzacie pri posobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancom
stazuju pracu a nepriaznivo ovplyviiuji pracovné podmienky.
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Clanok 41 Vzdelavanie a aktivna u¢ast’ na vzdelavacich podujatiach

Zamestnavatel’ vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnanec je povinny ststavne si
prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve. ZvySovanie
kvalifikacie je jej ziskanie, alebo rozsirenie.

Zamestnavatel' vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
najmid umoznuje zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkdm ustanovenym v osobitnom predpise a podl'a moznosti sa podiel'a na jeho
financovani (najmé nariadenie vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializacnych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti).

Zamestnavatel' poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume priemerného zarobku
zamestnanca najmenej v rozsahu ustanovenia §140 ods. 2 ZP najmi v pripadoch, ak je
zvySenie kvalifikdcie zamestnanca v stlade s potrebami zamestnéavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonéava zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no osem dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné vzdelavanie a ndhradu mzdy v
sume jeho priemerného zarobku. Pracovné volno s ndhradou mzdy v tomto rozsahu
poskytne zamestnavatel aj zdravotnickym pracovnikom, ktori si zvySuji kvalifikdciu
absolvovanim $pecializacného S$tudia, ak im neposkytuje pracovné vol'no s ndhradou mzdy
podla § 140 ods.2 ZP. ZvySovanie kvalifikdcie musi byt v stilade potrebami FN Trnava.
Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnivatel za podmienky uzatvorenia
dohody a zvySeni kvalifikdcie v zmysle § 155 ZP. Rozsah pracovného volna a ndhrada
mzdy pri Stdiu popri zamestnani st upravené v § 140 ZP.

Zamestnavatel’ vytvara priaznivé podmienky pre moznost’ zamestnancov, ktori vykonavaja
zdravotnicke povolanie aktivne sa zucastiiovat’ na vzdelavacich podujatiach (konferenciach,
semindroch, Skoleniach a pod.) v odbore, v ktorom u zamestnévatel'a zamestnanec posobi.
Aktivna ucast’ na vzdelavacom podujati znamend, Ze zamestnanec na vzdeldvacom podujati
celoslovenského alebo zahranicného vyznamu aktivne vystipi (prednasa) k téme, ktora je
predmetom vzdeldvacieho podujatia. Aktivhu ucast na vzdeldvacom podujati  je
zamestnanec zamestnavatel'ovi povinny preukizat’ najmenej 7 dni pred uskutonenim
vzdelavacieho podujatia predlozenim oficidlneho programu vzdeldvacieho podujatia, ktory
obsahuje zoznam tém a prednaSajicich a predlozenim prednadsky zamestnanca v
elektronickej alebo tlacenej podobe.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie pracovné

vol'no nad rdmec osem dni v priebehu kalendarneho roka na aktivnu ucast’ na vzdelédvacich
podujatiach a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
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Zamestnavatel' sa zavézuje, ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom — lekdrom
dohodol na zvysSeni kvalifikacie, umozni zamestnancovi lekarovi vSetky potrebné cirkulacie,
staze na inych pracoviskach, ako aj zabezpeCi potrebné podmienky nevyhnutné k
dosiahnutiu Specializacie lekara tak, aby zamestnanec si mohol tspesne zvysit’ kvalifikaciu v
zmluvne dohodnutom termine. Tento ¢as sa predlzuje o Cas prekdzok v praci na strane
zamestnanca. V pripade, ak zamestnavatel’ bez zdvazného dovodu (napr. priame ohrozenie
plynulosti prevadzky) porusi zavézok opisany v tomto bode, nevznikne povinnost
zamestnanca na uUhradu ndkladov a povinnost zotrvat v pracovnhom pomere u
zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze sa bude Skolenie zamestnanca k novému pristrojovému
vybaveniu, novym metodam a postupom v poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti
realizovat’ vylu¢ne v pracovnej dobe zamestnanca.

FN Trnava poskytne svojim buducim zamestnancom tieto benefity na zaklade zmluvy
0 poskytnuti niektorého z uvedenych prispevkov:

a) 215,- € mesac¢ne pocas Skolského/akademického roka pre ziakov zavere¢ného ro¢nika
strednych $kol v odbore sestra, porodna asistentka, zdravotnicky asistent, zdravotnicky
laborant, RDG technik a pre Studentov zavere¢ného ro¢nika vysokych $kdl (3. ro¢nik Be.
a 2. roénik Mgr.) v odbore sestra, zdravotnicky laborant, RDG technik ak sa zaviaze
uzatvorit’ pracovny pomer so zamestnavatel'om a zotrvat’ v pracovnom pomere 2 roky od
jeho vzniku.

b) 5000,- € jednorazovy naborovy prispevok po uplynuti trojmesacnej skisobnej doby
zamestnancom Vv pracovhom pomere s uviazkom 1,00 (zamestnancom v pracovnom
pomere s tvizkom niz8im ako 1,00 pomerna Cast’ prispevku zodpovedajica jeho tivdzku)
v odbore sestra, porodna asistentka na Gynekologicko-porodnickej klinike (d’alej len
,»porodna asistentka na GPK*), prakticka sestra - asistent na urgentnom prijme, ak sa
zaviaze zotrvat' v pracovnom pomere 4 roky od priznania naborového prispevku,
0 ndborovy prispevok moze zamestnanec poziadat po uplynuti troymesacnej skusSobnej
doby, najneskor vSak do 6 mesiacov od vzniku pracovného pomeru.

c) 4000,- € jednorazovy naborovy prispevok po uplynuti trojmesacnej skuSobnej doby
zamestnancom Vv pracovnom pomere suvdzkom 1,00 (zamestnancom v pracovnom
pomere s iviazkom niz§im ako 1,00 pomerna Cast’ prispevku zodpovedajtica jeho vdzku),
ktori nie st uvedeni v pism. b) tohto bodu: prakticka sestra - asistent, zdravotnicky
laborant, RDG technik, ak sa zaviaze zotrvat’ v pracovnom pomere 4 roky, od priznania
naborového prispevku, 0 ndborovy prispevok mdze zamestnanec poziadat po uplynuti
trojmesacnej skuSobnej doby, najneskor vSak do 6 mesiacov od vzniku pracovného
pomeru.

d) 1000,- € jednorazovy naborovy prispevok po uplynuti trojmesacnej skiiSobnej doby
zamestnancom Vv pracovnom pomere suvizkom 1,00 (zamestnancom v pracovnom
pomere s iviazkom nizs§im ako 1,00 pomerna Cast’ prispevku zodpovedajica jeho tiviazku)
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v odbore sanitar ak sa zaviaze zotrvat v pracovnom pomere 2 roky od priznania
naborového prispevku, 0 ndborovy prispevok moéze poziadat’ zamestnanec po uplynuti
trojmesacnej skusobnej doby, najneskdér vSak do 6 mesiacov od vzniku pracovného
pomeru.

e) 3000,- € jednorazovy prispevok pre zamestnancov prevadzkovo technického useku —
udrzbar a elektrikar, o ndborovy prispevok moéze poziadat’ zamestnanec najskor po
uplynuti 4 rokov od vzniku pracovného pomeru u zamestnavatel’a.

f) 357,- € mesacne prispevok na ubytovanie zamestnancom v odbore sestra, pérodna
asistentka, zdravotnicky asistent, zdravotnicky laborant, RDG technik pocas trvania
pracovného pomeru jeden rok po ukonceni skuSobnej doby.

g) Vernostny prispevok pre zamestnanCOV V pracovnom pomere S uvizkom 1,00
(zamestnancom v pracovnom pomere Suvizkom niz§im ako 1,00 pomerna cast
prispevku zodpovedajica jeho uvédzku) V odbore sestra, porodné asistentka, prakticka
sestra - asistent, sanitar, ak ich pracovny pomer trval u zamestnavatel'a nepretrzite od
posledného vzniku pracovného pomeru :

e 10 rokov 2 500,- eur
e 15 rokov 3 000,- eur

Vernostny prispevok pre zamestnancov V pracovnom pomere s uvazkom 1,00
(zamestnancom v pracovnom pomere s Gviazkom niz§im ako 1,00 pomerna cast
prispevku zodpovedajuca jeho uvézku) V odbore sestra, porodnd asistentka, prakticka

sestra — asistent, sanitar, ak odpracoval sihrnne u zamestnavatela:

e 20 rokov 3 500,- eur
e 25 rokov 4 000,- eur
e 30 rokov 4 500,- eur
e 35 rokov 5 000,- eur.

Vernostny prispevok poskytne zamestnavatel na zdklade Ziadosti zamestnanca
a zamestnanec sa V zmluve zaviaze zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela 3 roky,
tato doba sa pocita od mesiaca nasledujiceho po vyplateni vernostného prispevku.

Do doby trvania pracovného pomeru sa nezapocitava materska dovolenka, rodi¢ovska
dovolenka, neplatené volno, dlhodoba PN adlhodobd OCR ako prekazka na strane
zamestnanca, ak presiahne dobu 45 dni. O vernostny prispevok mdze zamestnanec poziadat
iba 1 raz.
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h) Vernostny prispevok pri odchode do starobného dochodku pre zamestnancov
Vv pracovnom pomere s uviazkom 1,00 (zamestnancom v pracovnom pomere s uvizkom
niz§im ako 1,00 pomerna Cast’ prispevku zodpovedajuca jeho tvazku) v odbore sestra,
porodna asistentka, zdravotnicky laborant, RDG technik, ak odpracoval sihrnne

u zamestnavatel'a:

e viac ako 40 rokov 2 500,- eur.

Vernostny prispevok poskytne zamestnavatel v pripade,

ak zamestnanec predlozi

rozhodnutie Socialnej poistovne o priznani predcasného starobného ddéchodku alebo

starobného doéchodku. Do doby trvania pracovného pomeru sa nezapocCitava materska
dovolenka, rodicovskd dovolenka, neplatené volno, dlhodoba PN a dlhodoba OCR ako
prekazka na strane zamestnanca, ak presiahne dobu 45 dni.

Clanok 42 Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpec¢i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy najmi poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného népoja v stravovacom zariadeni v aredli zamestnavatela.

2. Prispevok Zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov:

Cena stravného od 1.2.2024

zvySenie inflacie o 10,50%

bez DPH 4,11

DPH 0,41

cena s DPH 452

bez DPH DPH  spolu

zamestnavatel’ 2,26 55,00%

20 SF 0,94 22,86%

Zamestnanec 0,91 22,14% 0,09 1,00
spolu 4,11| 100,00%

Cena stravného od 1.2.2024 - vyberové jedlo - doplica zamestnanec

zvySenie inflacie o 10,50%
bez DPH 492
DPH 0,49
cena s DPH 5,41

DPH  spolu
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bez DPH
zamestnavatel’ 2,31 46,98%
z0 SF 1,02 20,69%
Zamestnanec 1,59 32,34% 0,16 1,75
spolu 4,92 | 100,00%

Cena stravného od 1.2.2024 - mrazena strava

zvySenie inflacie 10,50%

bez DPH 4,11

DPH 0,82

cena s DPH 4,93

Bez DPH DPH  spolu

zamestnavatel’ 2,26 55,00%

z0 SF 1,02| 24,81%

Zamestnanec 0,83 20,19% 0,17 1,00
spolu 4,11 | 100,00%

3. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovymi organizaciami pravidelnym prieskumom raz roc¢ne
zameranym na stav a uroven poskytovaného stravovania zisti, ako zamestnanci hodnotia stravu
a pripadné pripomienky vyhodnoti.*

Clanok IT
Zavereéné ustanovenia

1. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnych stran, Dodatok ¢. 1 podlieha
zverejneniu v Centralnom registri zmluv podl'a ust. § 47a zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

2. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostdvaju v platnosti a spravuji sa podmienkami

dohodnutym zmluvnymi stranami v obsahu Kolektivnej zmluvy.

3. Tento Dodatok €. 1 je vyhotoveny v piatich rovnopisoch /originaloch/, z ktorych dve
vyhotovenia st uréené pre zamestnavatel'a a jedno vyhotovenie si ponecha ZOO, LOZ a ZOO
SaPA.
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Zastupcovia zmluvnych stran vyhlasuji, Zze su opravneni k uzatvoreniu tohto Dodatku ¢. 1.
Zaviazne vyhlasuju, Ze sa s obsahom Dodatku ¢. 1 oboznamili, jeho podmienkam porozumeli.
K uzatvoreniu Dodatku €. 1 pristupuju na zéklade slobodnej vole prejavenej zrozumitelne,
urite a vazne, nie v tiesni alebo za nevychodnych podmienok, ¢o potvrdzuji svojimi
podpismi.

V Trnave, dna 29.04.2024
Fakultnéd nemocnica Trnava MUDr. Ondrej Lachky, PhD.
MUDr. Daniel Zitiian, MPH predseda ZOO
riaditel

MUDr. Dalibor Fedak
predseda LOZ

Martina Boledovicova
predseda ZOO SaPA
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Priloha ¢. 2 ku KZ rev. 10
Stupnica mzdovych tarif nezdravotnickych zamestnancov platna od 01.01.2024

Stupnica mzdovych tarif nezdravotnickych zamestnancov platna od 01. 01. 2024

stupne naro¢nosti prace

1 2 3 4 5 6
platovy roky platova trieda
stupefi praxe 1 2 3 4 S 6
1 do5 761,34 898,05 1 034,76 1171,47 1 308,18 1 444,89
2 do 10 788,44 925,15 1 061,86 1198,58 1 335,29 1472,00
3 do 15 815,55 952,26 1 088,97 1 225,68 1362,39 1499,10
4 do 20 842,66 979,37 1116,08 1252,79 1 389,50 1526,21
5 do 25 869,76 1 006,47 1143,18 1279,89 1416,61 1 553,32
6 do 30 896,87 1 033,58 1177,36 1 307,00 144371 1580,42
7 do 35 923,98 1 060,69 1204,47 1334,11 1470,82 1 607,53
8 nad 35 951,08 1 087,79 1231,57 1361,21 1497,92 1634,63
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