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DOHODA
¢islo: 2024/NR/016

o poskytnuti financného prispevku na opatrovatel’skl sluzbu uzatvorena
v ramci narodného projektu .,Podpora opatrovatel'skej sluzby* aktivita ,,Poskytovanie prispevku
na opatrovatel'ska sluzbu ako stcast’ systémovej zmeny* podaktivita 2 ,,Poskytovanie prispevku
za poskytnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby*
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda ")

medzi Gcastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova trieda 88, 94901 Nitra
Zastupenym riaditelom: PhDr. Bronislava Pckarova

ICO: 307945360016

IBAN: SK82 8180 0000 0070 0053 0994
IBAN: SK07 8180 0000 0070 0053 0986

(dalej len ,,tirad*)

a

Ziadatel' - Poskytovatel’ socidlnej sluzby

pravnickou osobou

nazov: Obec Vicany

sidlo/prevadzka: Vicany 944, 92584 Vlicany
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Janos Restar, starosta

1CO: 00306312

IBAN: SK02 5600 0000 0051 2566 6001

(dalej len , poskytovatel socidlnej sluzby*)
(spolu aj ., ucastnici dohody*)

Narodny projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby ™ aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatel’ski slubu ako siucast’
systémovej zmeny* podaktivita 2 ,, Poskytovanie prispevku za poskvinuté hodiny opatrovatel’skej stuzby

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = fondu ESF+ v rdamei Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovment.gov.sk, www.esf.gov.sk!
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku poskytovatel'ovi socialnej sluzby za poskytnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby
prijimatelovi socialnej sluzby (dalej len , klient*) podla:

a) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnych sluzbach®),

b) Ozndamenia o moznosti predkladania ziadosti o zapojenie sa do Narodného projektu
.-Podpora opatrovatel'skej sluzby* (d'alej len ,,0znamenie™),

¢) Narodného projektu ,Podpora opatrovatel'skej sluzby™ aktivita ,Poskytovanie
prispevku na opatrovatel'ski sluzbu ako stcast’ systémovej zmeny* podaktivita 2
,,Poskytovanie prispevku za poskytnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby*,

d) Schémy statnej pomoci sluzieb vo vSeobecnom hospodarskom zaujme (d'alej len
»SVHZ*) na podporu poskytovania prispevku na opatrovatel'skli sluzbu ako sucast’
systémovej zmeny opatrovatel'skej sluzby (¢. SP SVHZ — 1/2023) (d'alej len ,,schémy
Statnej pomoci®) zverejnena v obchodnom vestniku dna 27.11.2023 OV 225/2023,

e) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej Gnie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 311/2023 Z. z.

Predmetom dohody je poskytnutie finanéného prispevku uradom poskytovatelovi socialnej
sluzby za hodiny opatrovatel'skej sluzby poskytnuté klientovi socialnej sluzby ako sluzby
SVHZ.

Finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+ a
Statneho rozpoctu vo vyske 100 %.

Poskytovanim prispevku sa poskytuje Statna pomoc vo forme nahrady za poskytovanie
sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu podla Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU z
20. decembra 2011 o uplatiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani EU na itatnu
pomoc vo forme nahrady za sluzbu vo verejnom zaujme udelovanej niektorym podnikom
poverenym poskytovanim sluzicb vicobecného hospodarskeho zaujmu, U. v. EU L 7/3,
11.1.2012.  Poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje sluzbu vieobecného hospodarskeho
zaujmu na zaklade osobitného Poverenia k poskytovaniu sluZieb vSeobecného
hospodarskeho zaujmu ¢. 1/2023/1023 zo dia 01.12.2023.

Narodny: projekt ,, Podpora opatrovatelskej sluzby * aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatel'skii sluzbu ako sicast
systémovej zmeny " podaktivita 2 ,, Poskvtovanie prispevku za poskvtnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore =z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovment.oov.sk, www.esf.pov.sk2
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Clanok I1
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje poskytnit’ poskytovatelovi socialnej sluzby financny prispevok
za hodiny opatrovatel'skej sluzby poskytnuté klientovi podla poctu hodin v zmysle
uzatvorenych zmliv o poskytovani opatrovatel'skej sluzby a poctu pozadovanych mesiacov,
za opravnené obdobie od 01.01.2024, najdlhSie do 31.12.2025, najviac vo vyske
162 247,80 eur (slovom jednostoSest’desiatdvetisic dvesto Styridsat’sedem eur
a osemdesiat eurocentov).

Finan¢ny prispevok za dané obdobie sa bude poskytovat’ prostrednictvom mesa¢nych platieb
formou prispevku za poskytnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby.

2. Urad do 20.02.2025 zhodnoti skutoéné cerpanie finan¢nych prostriedkov za kalendarny

rok 2024 vo vzfahu k vyske prispevku uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku a podla vysledku
a disponibilného zostatku finan¢nych prostriedkov na projekt uzatvori s poskytovatelom
socidlnej sluzby dodatok k dohode na finan¢né prostriedky podla skuto¢ného Cerpania do
doby vycerpania alokacie rozpoctu.

3. Urad sa zaviizuje v sulade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody poskytovatel'ovi socialnej sluzby

poskytovat’ financny prispevok na jeho bankovy ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody,
na zéklade mesacne predkladanej Ziadosti o poskytnutie prispevku vramei Narodného
projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby (dalej len ,Zziadost” o prispevok®) a predloZenych
kompletnych dokladov podla €lanku III bod 1 azbod 3 tejto dohody. Termin vyplaty
prispevku bude 25. diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola podana Ziadost’ o prispevok spolu s prilohami.

Prva vyplata prispevku bude realizovana najskor 25. dina kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendiarnom mesiaci, v ktorom bola predlozena prva ziadost o prispevok spolu
s kompletnymi dokladmi podl'a ¢lanku 111 bod 1 az bod 3 tejto dohody.

Ak 25. den kalendarneho mesiaca pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, dihom vyplaty
Jje najblizsi nasledujuci pracovny den.

4. V pripade, ak si poskytovatel’ socidlnej sluZzby nepoda Ziadost’ o prispevok v lehote

stanovenej v ¢lanku III bod 1 a bod 2, urad prispevok za prislusny kalendarny mesiac
neposkvtne.

5. Urad ma pravo pozadovat’ zdovodnenie nepredlozenia Zziadosti v lehote podla prvej vety

¢lanku ITT bod 1.

Narodny projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby* aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sicast’
systémovej zmeny " podaktivita 2 ., Poskytovanie prispevku za poskvtnuté hodiny opatrovatel’skej sluzby

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore =z fondu ESIF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment.gov.sk, www,esf.gov.sk3
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6. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, termin vyplatenia prispevku
uvedeny v €lanku II bod 3 sa moze presunat’ na d’alsi kalendarny mesiac.

7. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti o prispevok zisti nedostatky,
bezodkladne vyzve poskytovatel’a socialnej sluzby na ich odstranenie a urci lehotu 8
pracovnych dni na ich odstranenie. V takomto pripade trad finanény prispevok nevyplati
v termine uvedenom v ¢lanku II bod 3.

8. V pripade, ak poskytovatel’ socialnej sluzby neodstrani nedostatky v lehote podla
odseku 7, trad prispevok za dotknuty kalendarny mesiac neposkvtne.

9. Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodamost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia vpodla § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok ITT
Prava a povinnosti poskytovatel’a socialnej sluzby

1. Poskytovatel’ socidlnej sluzby sa zavizuje predkladat’ dradu najneskor do 10. dia
kalendarneho mesiaca Ziadost’ o prispevok za predchadzajuci kalendarny mesiac spolu
s prilohami. To neplati, ak z objektivnych dévodov neméze predlozit’ Ziadost' do 10.
dia prislu$ného kalenddrneho mesiaca, vtakom pripade modze Ziadost’ podat’
najneskor do konca prislusného kalendarneho mesiaca.

2. Poskytovatel’ socidlnej sluzby sa zaviizuje podat’ prvotni Ziadost’ o prispevok spolu
s prilohami najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendirnom
mesiaci, v ktorom bola uzatvorena dohoda. V tejto lehote je potrebné podat’ aj Ziadost’
o prispevok spolu s prilohami, osobitne za predchadzajiice kalendidrne mesiace
spadajice do opravneného obdobia podla ¢lanku II bod 1 dohody.

3. Prilohami Ziadosti o prispevok su:
e zmluva o poskytnuti socidlnej sluzby (d’alej len ,,zmluva*) za kazdého klienta
- pri prvotnom narokovani o prispevok,

Narodny projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby ** aktivita ,, Poskytovanie prispevku na opatrovatel’ski: sluzbu ako siicast'
systémovej zmeny " podaktivita 2 ,, Poskytovanie prispevku za poskvinué hodiny opatrovatel'skej sluzby

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emploviment.gov.sk, www.esf.rov.skd
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e pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti na socidlnu sluZzbu (d’alej len
»rozhodnutie*) za kaZdého Klienta (neplati u klienta, ktorému sa ma
poskytovat’ socidlna sluzba bezodkladne podl'a § 8 ods. 8 zikona o socidlnych
sluzbach) - pri prvotnom narokovani o prispevok,

e sumariza¢ny harok (poskytovatel’) — mesacny vykaz za kalendarny mesiac, za
ktory Ziada prispevok (vystup z Informac¢ného systému socialnych sluzieb),

e evidencia poctu poskytnutych hodin opatrovatel’skej sluzby Kklientovi a
podklady, na zaklade ktorych je poskytovatelom socidlnej sluzby vypocitana
vySka uhrady klienta za skutoéne poskytnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby v
sledovanom obdobi. Z uvedenych podkladov musi byt’ zrejmy pocet poskytnutych
hodin v sledovanom obdobi, ktory musi byt v stlade s uzatvorenou zmluvou a
rozhodnutim a zdroven suma vypoéitancj hrady pre klienta. (Aj v pripade, ze
klientovi nevznika povinnost platit’ thradu za opatrovatel'sku sluzbu, pripadne ju
neuhradil/neuhradil v lehote splatnosti, je potrebné poskytovatelom socidlnej
sluzby preukazat’ poskytnutie narokovanych hodin opatrovatel'skej sluzby.)

Poskytovatel” socidlnej sluzby predklada ziadost’ o prispevok na tlacive, ktoré je zverejnené
na ustrednom portali verejnej spravy Slovensko.sk.

Z predlozenej zmluvy uzatvorenej s klientom musi byt zrejmé, v ktory kalendarny den sa
poskytuje opatrovatel'ska sluzba, pocet hodin vykonavania opatrovatel'skej sluzby
vykonanych pocas dna a zaroven kazdy ukon musi byt vyjadreny v Casovej jednotke.
Pokial tieto idaje uzatvorena zmluva neobsahuje, poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny
s klientom uzatvorit’ dodatok k zmluve obsahujici tento rozsah udajov a dodatok predlozit’
uradu spolu so zmluvou.

Evidenciu poctu poskytnutych hodin opatrovatel'skej sluzby klientovi poskytovatel socialnej
sluzby predklada na tlaCive zverejnenom na webovom sidle ustredia a Gradu (vo formate
Excel, aj PDF).

Poskytovatel’ socialnej sluzby sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ urad
o vietkych zmenach, ktoré sa tykaji uvedenych udajov a skutonosti. Zmeny, o ktorych
poskytovatel” socidlnych sluzieb informuje trad s na arovni klienta — menny zoznam
klientov, a to:
e novych klientov (potrebné predlozit’ zmluvu a rozhodnutie),
e klientov, ktorym prestala byt’ poskytovana opatrovatel'ska sluzba,
e klientov, uktorych doslo kzmene zmluvy zdovodu pozadovaného
vyssieho/nizsicho poc¢tu hodin opatrovatel'skej sluzby (potrebné predlozit’ dodatok
k zmluve na vyssi/niz§i pocet hodin opatrovatel'skej sluzby, nové rozhodnutie
a v tej stvislosti novi zmluvu, resp. dodatok k zmluve).

Narodny projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby * aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sicast'
systémovej zmeny " podaktivita 2 ,, Poskytovanie prispevku za poskvtnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby ™

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESF+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovment.gov.sk, www.esf.gov.skS
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Poskytovatel’ socidlnej sluzby sa zavizuje Ziadost o prispevok spolu s prilohami
predkladat’ elektronickymi  prostriedkami, podpisantt  kvalifikovanym elektronickym
podpisom podla zikona ¢.272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické
transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt’ podana
z elektronickej schranky poskytovatela socidlnej sluzby, aktivovanej prostrednictvom
portalu Slovensko.sk.

Lehota_na_predloZenie Ziadosti o prispevok, vratane priloh, sa povaiuje za_splnenit, ak je dorucend

rostrednictvom_elektronickej schranky na prisluiny tirad najneskér v posledny deii stanovenej lehoty podl'a

Clanku III bod 1 tejto dohody. Ak posledny deri lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo_sviatok, je

poslednym_ditom_lehoty najbliZ§i nasledujici_pracovny deii. Ide o hmotnoprdavnu_lehotu, ktord ostdva
zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa md uskutocnit’, urobi najneskér v posiedny dert lehoty.

Pokial' prilohy prvotnej Ziadosti vzhl'adom na ich rozsah prekro¢ia maximalnu povolent
kapacitu podania a ztohto dovodu ich nebude mozné zaslat' prostrednictvom portalu
Slovensko.sk, mozno ich predlozit’ aj listinne, a to osobne do podatelne Giradu v pracovné
dni vuradnych hodinach zverejnenych na webovom sidle uradu, alebo  poStou na
kore$pondenént adresu uradu. Prilohy je potrebné predlozit’ v lehote podl'a ¢lanku I11 bod 1
tejto dohody. Poskytovatel’ socidlnej sluzby predklada kopie priloh, ktorymi st zmluva
a rozhodnutie.

V takomto pripade lehota na predloZenie priloh k prvotnej Ziadosti o prispevok sa povaZuje za splnent, ak su
prilohy fyzicky dorucené v papierovej forme na prisluiny srad najneskér v posledny deri stanovenej lehoty
podl’a Elanku Il bod I tejto dohody. Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel’u alebo sviatok, je

oslednym_ditom_lehoty najbliZsi nasledujiici_pracovny deni. Ide o hmotnoprdavau_lehotu, ktord ostdiva
zachovand, ak sa plnenie, ktoré sa md uskutocnit’, urobi najneskor v posledny deii lehoty.

Na zéklade doZziadania tradu je poskytovatel’ socialnej sluzby povinny uviest’ dovody
nepredlozenie Ziadosti v lehote uvedenej v ¢lanku 1T bod 1 prvej vete.

Na vyziadanie Gradu sa poskytovatel' socidlnej sluzby zavizuje preukazat® dodrZiavanie
podmienok tejto dohody, umoznit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto
kontrole siéinnost’, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody. ako aj po ukonceni
platnosti tejto dohody, az do 31.12.2034.

Na zaklade poziadavky Giradu je poskytovatel’ socialnej sluzby povinny predlozit’ originaly
dokladov podl'a bodu 3 tohto ¢lanku v pripade, ak si ich Grad potrebuje overit'.

Narodny: projekt ., Podpora opatrovatelskej sluzby " aktivita ,, Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sicast'
systémovej zmeny " podaktivita 2 ,, Poskytovanie prispevku za poskvtnuté hodiny opatrovatelskej sluzby*

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z fondu ESI'+ v ramci Programu Slovensko 2021 — 2027
www.emplovment.gov,.sk, www.esf.gov.sk6
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. Poskytovatel' socialnej sluzby sa zavizuje uchovavat® tuto dohodu, vratane jcj
priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnuté¢ho finan¢ného prispevku,
az do 31.12.2034.

. Poskytovatel socialnej sluzby sa zavizuje umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva
price, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny, tradu a d’alsim kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonceni
ich trvania, az do 31.12.2034. V pripade, ak poskytovatel’ socidlnej sluzby neumozni vykon
kontroly a auditu, vznika poskytovatel'ovi socidlnej sluzby povinnost’ vratit’
poskytnuty finanény prispevok v jeho plnej vyske. )

Poskytovatel' socidlnej sluzby sa zavizuje viest’ doklady o uhrade klienta (ulozené
u poskytovatela socidlnej sluzby) obsahujice potrebné informécie:

e pri hotovostnej platbe prijmovy pokladni¢ny doklad bude obsahovat’ niclen tdaj
tykajici sa sumy thrady, ale aj poéet hodin, za ktoré bola vykonana thrada,

e pri bezhotovostnej uhrade evidencia poctu poskytnutych hodin klientovi zo strany
poskytovatel'a socialnej sluzby bude obsahovat aj sumu, ktor ma klient uhradit’,
to plati najmé v pripade, Ze ncbola vystavena faktura s udajom o pocte poskytnutych
hodin.

. Poskytovatel' socidlnej sluzby sa zavizuje oznamit® uradu kazdi zmenu okolnosti
a skutocnosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté podmienky v tejto dohode do 20 kalendarnych
dni odo dna, kedy tato skutoc¢nost’ nastala.

V pripade neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov sa poskytovatel' socidlnej
sluzby zavizuje vratit’ uradu ticto finanéné prostricdky, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna dorucenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom
pisomne nedohodne na inej Ichote. V pripade nevratenia ncopravnene poskytnutych
finanénych prostriedkov budu tieto finan¢né prostriedky od poskytovatel'a socialnej sluzby
vymahané.

Clanok IV
Opravnené vydavky

Narodny: projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby ** aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatelsku stuzbu ako sticast’
systémovej zmeny "' podaktivita 2 ., Poskytovanie prispevku za poskvinuté hodiny opatrovatelskej sluzby
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. Za opravnené vydavky mézu byt povazované len prispevky na hodiny opatrovatel'skej

sluzby, skuto¢ne poskytnuté poskytovatclom socidlnej sluzby klientom socidlnej sluzby
v obdobi od 01.01.2024 do 31.12.2025 a v sulade s touto dohodou.

. Opravnenym vydavkom je prispevok poskytovatelovi sociilnej sluzby na 1 hodinu

opatrovatel’skej sluzby, ktori poskytol Kklientovi, vo vySke 7,93 eur (d’alej aj
sjednotkovy naklad*).

. UkazovatePom aktivujiicim platbu je hodina opatrovatel'skej sluzby, ktori poskytovatel

socialnej sluzby poskytol klientovi. Poskytnutou hodinou nemusi byt suvisly usek v trvani 60
minut, t.z. méze ist aj o in¢ Casové uscky v pricbehu sledované¢ho obdobia, ktor¢ sa v danom
obdobi spoc¢itaju. Kazda spocitana cela hodina predstavuje ukazovatel’ aktivujuci platbu.

. Jednotkovy naklad sa néasobi poc¢tom poskytnutych hodin opatrovatel'skej sluzby

poskytovatel'om socidlnej sluzby klientovi. Ak u klienta boli siicasne 2 opatrovatel’ky, moze
byt' narokovany jednotkovy naklad len za jednu hodinu a to z dovodu. Ze klient plati len
za | hodinu opatrovatel'skej sluzby.

. Jednotkovy naklad na opatrovatel’ski sluzbu bude opravneny, ak su splnené niZsie

uvedené podmienky sucasne:

a) ak opatrovatel’ski sluzbu poskytne opravneny poskytovatel’ socialnej sluzby v
zmysle zakona o socidlnych sluzbéch, a ktorého socialna sluzba (opatrovatel'ska sluzba)
bola v obdobi, za ktoré si narokuje vydavky, zapisana prostrednictvom VUC do Registra
socialnych sluzieb, t. z. do Informa¢ného systému socidlnych sluzieb,

b) ak bude opatrovatel'ska sluzba poskytnuta poskytovatel'om socialnej sluzby klientovi:

e ktorému sa poskytuje opatrovatel'ska sluzba v stlade so zakonom o socidlnych
sluzbach, t. j. podl'a § 41 zakona o socialnych sluzbach je odkazany na pomoc inej
fyzickej osoby a jeho stupen odkazanosti je najmenej IT podla prilohy ¢. 3 zakona
o0 socialnych sluzbach,

e s ktorym ma poskytovatel’ socialnej sluzby uzatvorent zmluvu v sulade s § 74
ods. 2 pism. f) zdkona o socialnych sluzbach a zaroven

c) ak opravnenost’ klienta bude preukazana predloZenim:

e zmluvy, ktorli je poskytovatel' socialnej sluzby povinny uzatvorit’ s klientom
pri poskytovani opatrovatel'skej sluzby podla § 74 ods. 2 pism. f) zakona o
socialnych sluzbach,

e pravoplatnym rozhodnutim (to neplati pre fyzicka osobu, ktorej sa ma poskytovat’
socidlna sluzba bezodkladne podl'a § 8 ods. 8 zdkona o socialnych sluzbach),

d) ak poskytnutie opatrovatel'skej sluzby klientovi (skuto¢né dodanie) bude preukazané
predloZenim:

Narodny projekt ,, Podpora opatrovatel'skej sluzby ™ aktivita ,, Poskytovanie prispevku na opatrovatel’ski sluzbu ako sucast
systémovej zmeny** podaktivita 2 ,, Poskytovanie prispevku za poskvinuté hodiny opatrovatel’skej sluzhy*
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e sumarizacného harku (poskytovatel') — mesa¢ny vykaz,

e cevidencie poctu poskytnutych hodin klientovi a podkladov, na zaklade ktorych je
poskytovatel'om socialnej sluzby vypocitana vyska thrady klienta za skuto¢ne
poskytnuté hodiny opatrovatel'skej sluzby v sledovanom obdobi; z podkladov
musi byt’ zrejmy pocet poskytnutych hodin v sledovanom obdobi, ktory musi byt'
v sulade s uzatvorenou zmluvou a rozhodnutim a zaroven suma thrady pre klienta
(v pripade, ze klientovi nevznika povinnost’ platit’ uhradu za opatrovatel'ski
sluzbu, pripadne ju neuhradil/neuhradil v lehote splatnosti, aj v tomto pripade je
potrebné ziadatel'om preukazat’ poskytnutie narokovanych hodin opatrovatel'skej
sluzby),

e) ak doklady o uhrade klienta (uloZené u poskytovatela socidlnej sluzby) obsahuju
potrebné informacie: '

e pri hotovostnej platbe prijmovy pokladni¢ny doklad bude obsahovat’ nielen udaj
tykajici sa sumy uhrady, ale aj pocet hodin za ktoré bola vykonana tihrada,

e pri bezhotovostnej uhrade evidencia poctu poskytnutych hodin klientovi zo strany
poskytovatel'a socidlnej sluzby bude obsahovat aj sumu, ktora ma klient uhradit’,
to plati najmd v pripade, ze nebola vystavena faktira s udajom o pocte
poskytnutych hodin,

f) opravneny vydavok musi ziroven spihat’ podmienky ,Schémy Statnej pomoci SVHZ
na podporu poskytovania prispevku na opatrovatel'skii sluzbu ako stcast’ systémovej
zmeny opatrovatel'skej sluzby (¢. SP SVHZ — 1/2023)".

Clanok V
Osobitné podmienky

l. Poskytovatel' socidlnej sluzby, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost
a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Poskytovatel’ socialnej sluzby berie na vedomie, Ze prispevky si prostriedkom vyplatenym
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu+ (ESF+). Na el pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch

(zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych

Narodny projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby * aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sticast’
systémovej zmeny " podaktivita 2 ,, Poskvtovanie prispevku za poskvtnuté hodiny opatrovatel’skej sluzby*
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zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd poskytovatelovi socidlnej sluzby narok na uhradenie
vydavkov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
vydavkov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

4. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porusenic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finanénych
prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne. )

5. Zprojektu nemo6zu byt poskytovatelovi socidlnej sluzby poskytnuté prostriedky na
duplicitné financovanie tych istych vydavkov.

6. Ak poskytovatel" socidlnej sluzby vykonava Cinnosti patriace do rozsahu i mimo rozsahu
SVHZ, musi v internych t¢toch samostatne vykazovat’ vydavky a prijmy spojené¢ so SVHZ a
vydavky a prijmy suvisiace s ostatnymi sluzbami, ako aj parametre na pridelovanie nakladov
a vynosov. Néaklady spojené s akymikol'vek inymi ¢innostami mimo rozsahu SVHZ zahfnaji
vSetky priame naklady, primerany prispevok na spolo¢né ndklady a primeranii rentabilitu
vlastného imania. Pomoc podl'a schémy Stitnej pomoci nemdZe byt poskytnutia na
vydavky spojené s akymikol'vek inymi ¢innost'ami mimo rozsahu SVHZ.

7. Ak poskytovatelovi socidlnej sluzby bude poskytnuty prispevok predstavujici nadmernu
nahradu, poskytovatel’ socidlnej sluzby je povinny celit vysku nadmernej néhrady vratit
tradu.

Clanok VI
Trvanie dohody

1. Dohoda je uzavreta na dobu uréita, do 31.12.2025.

2. Tuto dohodu je mozné ukon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Narodny: projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby " aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sicast'
systémovej zmeny "' podaktivita 2 ,, Poskytovanie prispevku za poskvinuté hodiny opatrovatelskej sluzby
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Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasnc
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavainé porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane poskytovatel’a
socialnej sluzby porusenic povinnosti ustanovenych v ¢lanku V body 4, 5 a 6, na strane
uradu porusenie povinnosti podla €lanku Il bod 2 a 8.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, miesto prevadzky a vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Narodny: projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby ™ aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatelskii sluzbu ako stcast’
systémovej zmeny " podaktivita 2 ,, Poskvtovanie prispevku za poskvinueé hodiny opatrovatelskej sluzby ™
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7. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a G¢innost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav (CRZ).

8. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden (1)
rovnopis a poskytovatel’ socialnej sluzby dostane jeden (1) rovnopis. Pisomna forma dohody
je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

9. Ukastnici tejto dohody vyhlasujii, 7¢ si opravneni tato dohodu podpisat. 7e si ju riadne

a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

. (datum v elektronickom podpise)™ ., (datum v elektronickom podpise) "

Za poskytovatel'a socialnych sluzieb: Za trad:

(podpisané elektronicky podla zékona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca poskytovatela
socialnych sluzieb

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

Za poskytovatel'a socialnych sluzieb:

(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
riaditel’ uradu alebo nim povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za trad:

Narodny projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby* aktivita ., Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sicast'
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Statutarny zastupca poskytovatel'a riaditel’ uradu
socialnych sluzieb alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Narodny: projekt ., Podpora opatrovatel'skej sluzby ™ aktivita ,, Poskytovanie prispevku na opatrovatelski sluzbu ako sicast’
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POVERENIE
k poskytovaniu sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu
¢.1/2023

Poverovatel’:
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

§pitélska 4,6,8

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 2 20 46 2215
e-mailova adresa: poverenie@employment.gov.sk

(d’alej len ,,Poverovatel™)

Poskytovatel’ opatrovatel’skej sluzby:

Nazov: Obec Vi¢any

Sidlo: Vi¢any 944, 925 84 Vicany

1CO: 00306312

Pravna forma: obec

Zodpovedna osoba (doplni poskytovatel’):

(d’alej len ,Poskytovatel™)

~ Clénok I.
Uvodné ustanovenie

Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR v stlade s Rozhodnutim Komisie ¢.
2012/21/BU z 20. decembra 2011 o uplatiiovani ¢lanku 106 ods. 2 Zmluvy o fungovani
EU na $tatnu pomoc vo forme néhrady za sluzbu vo verejnom zdujme udelovanej
niektorym podnikom poverenym poskytovanim sluZieb vieobecného hospodarskeho
zaujmu' (d'alej aj ,,Rozhodnutie Komisie & 2012/21/EU<).

poveruje

. Poskytovatela sluzbou vieobecného hospodarskeho zaujmu — ktorou je opatrovatel'ska

sluzba v zmysle ustanoveni § 12 odseku 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zakona .
448/2008 o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 445/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, (dalej len
Zakon ¢. 448/2008), pri¢om definicia tejto sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu
je vymedzena v PRILOHE I - Definicia sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu
tohto Poverenia (d’alej aj ,,Definicia SVHZ).

3. Poskytovatel' Poverenie k poskytovaniu sluzieb vieobecného hospodarskeho zdujmu

T0.v.EUL7/3,11.1.2012



(d'alej len ,Poverenie®) prijima a zavézuje sa, Ze bude socidlnu sluzbu podla tohto
Poverenia vymedzeni v Definicii SVHZ realizovat’ v maximalnej moznej kvalite
a v stlade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi a zaroveii s podmienkami tohto
Poverenia.

Clanok II.
Predmet Poverenia

1. Obsah zavizku sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu a rozsah jej poskytovania je
vymedzeny v Definicii SVHZ.

2. Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ sluzbu veobecného hospodarskeho zaujmu v
rozsahu vyplyvajuceho z Definicic SVHZ v sulade s tymto Poverenim .

3. Obdobie zaviizku sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu sa Poverenim stanovuje
odo diia platnosti a u¢innosti Poverenia na obdobie 10 (desat’) rokov. Obdobie, na ktoré
sa prijimatel’ pomoci poveruje poskytovanim SVHZ tak nepresiahne 10 rokov?.

4, Opravnenym regionom na poskytovanie sluzby vieobecného hospodarskeho zaujmu je
celé uzemie Slovenskej republiky.

Clanok T11.
Nahrada

1. Opis mechanizmu ndhrad a parametre na vypocet, kontrolu a prehodnocovanie nahrady
je stanovené Metodikou pre stanovenie vySky nahrady poskytovanej zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu SR (dalej len ,,Metodika®), ktora je uverejnend na webovom sidle
poskytovatel'a® pre poskytovanie tatnej pomoci na sluzby vieobecného hospodarskeho
zaujmu.

2. Poskytovatel berie na vedomie, Ze Poverovatel je povinny priebezne overovat’ plnenie
podmienok Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU. V takomto pripade Poskytovatel
poskytne Poverovatel'ovi potrebnii su¢innost.

Opatrenia spojené s predchadzanim a vznikom Nadmernej nahrady a na vratenie takejto
Nadmernej nahrady su stanovené v Metodike.

s

4. V pripade, ak bude Poskytovatelovi poskytnutdé nadmema nahrada, Poverovatel
poziada Poskytovatela o vratenie celej vysky nadmerne poskytnutej néhrady, ktora je
Poskytovatel’ povinny v zmysle &lanku 6 Rozhodnutia Komisie ¢. 2012/21/EU vratit'.

Clénok IV.
Priva a povinnosti Poskytovatel’a

1. Socialna sluzba vymedzena v Definicii SVHZ , ktora sa tymto Poverenim stava sluzbou
vieobecného hospodarskeho zaujmu, musi byt poskytovana v rozsahu a kvalite
stanovanych Zakonom ¢&. 448/2008 av stilade s d’al§imi vSeobecnymi pravnymi
predpismi.

2. Cinnost’ Poskytovatel'a podla tohto Poverenia bude vykonavand v jeho mene a na jeho
zodpovednost’.

2/ nadvaznosti na ustanovenie &lanku 2 ods. 2 Rozhodnutia Komisie &. 2012/21/EU.
® hitps:/www employment gov. sk/sk/sekcia-fondov-eu/programove-obdobie-202 1-2027/statna-pomoc/metodicke-
dokumenty/

RS



3. Poskytovatel sa zavizuje informovat’ Poverovatela o vietkych skuto¢nostiach, ktoré by
mu branili v plneni povinnosti podl'a tohto Poverenia.

4. Poskytovatel' je povinny poskytnit’ Poverovatelovi si¢innost’ pri plneni vsetkych
povinnosti  vyplyvajicich ~ z Rozhodnutia Komisie & 2012/21/EU  volr
Protimonopolnému tiradu SR a Eurépskej komisii.

5. Poskytovatel je povinny po dobu 10 rokov po ukonéeni platnosti poverenia archivovat’
nasledovné doklady:

a) origindly dokladov preukazujtcich verejné financovanie,
b) toto Poverenie a nadvizujuce zmluvy o financovani,
¢) origindly dokladov preukazujlice cerpanie nahrady.,
d) vyutctovanie ¢erpania nahrady.
Clanok V.
Zmena, zrusenie a zanik Poverenia
1. Zmeny v Povereni budu rieSené formou pisomnych &islovanych dodatkov k povereniu.

Poverovatel mdZe rozhodnut’ o zruSeni alebo zmene tohto poverenia za predpokladu,
Ze zisti neplnenie povinnosti v fiom uvedenych.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Toto Poverenie nadobtda platnost’ a G¢innost” diiom podpisu poskytovatel’a, najskor
driom 1. 12. 2023.

2. Poverenie je vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych jeden pre Poskytovatela a dva
pre Poverovatela.

3. NeoddeliteI'nou st¢ast'ou tohto Poverenia je jeho PRI'LOHA I Poverenia - Definicia
sluzby vseobecného hospodarskeho zaujmu a PRILOHA II Poverenia — Definicia
malych a strednych podnikov.

Za Poverovatel’a

meno a priezvisko: JUDr. Jan Gabura, PhD.
funkcia: generalny riaditel’ sekcie
zodpovedny tutvar: Sekcia socidlnej politiky

V Bratislave dna 03.11.2023

Poskytovatel prehlasuje, Ze plne porozumel ucelu a obsahu Puvc:?nﬂz a Ze mu nie je zndma
Ziadna okolnost. ktord by brdnila v jeho riadnom plneni povinnosti v suvislosti s tymto
Poverenim. Zdroven akceptuje toto Poverenie a zaviizok sluzby vseobecného hospoddrskeho
zdujmu v rozsahu Poverenia prijima. —_—
Za Poskytovatel’a Poverenie prijima: )

meno a priezvisko zodpovednej osoby: /AG. S A

funkeia: STVA RGETA
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PRILOHA 1

DEFINICIA SLUZBY VSEOBECNEHO HOSPODARSKEHO ZAUJMU

Za sluzbu vieobecného hospodarskeho zaujmu (SVHZ) sa tymto uréuje socidlna sluzba

vykonavana v zmysle ustanoveni zikona &. 448/2008 o socidlnych sluzbich a o zmene a
doplneni zikona & 445/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych sluzbich®), ktorou je opatrovatel’ska
sluzba podPa ustanoveni § 12 odsek 1 pism. ¢) bod 2; § 13 odsek 3 a § 41 zikona
o socidlnych sluzbach.

Opatrovatel'skd sluZba je terénna forma socidlnej sluzby poskytovana fyzickym osobam, ktoré
st z dévodu svojho veku, pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
odkézané na pomoc inej osoby pri kazdodennych aktivitach, t. j. podpora zotrvania klienta vo
svojom prirodzenom domécom prostredi a zniZenie dopytu po instituciondlnej starostlivosti.
Kazdy ob&an, ktory splni podmienky - ma pravoplatné rozhodnutie obce o odkazanosti na
domécu opatrovatel'ska sluzbu, t. j. je odkdzany na pomoc inej fyzickej osoby minimdlne v
stupni II., ma pravo poziadat' prisluini obec, v ktorej ma trvaly pobyt, o poskytnutie alebo
zabezpedenie domécej opatrovatelskej sluzby, a to prostrednictvom verejného alebo
neverejného poskytovatel'a na zéklade informovaného vyberu poskytovatela zo strany tohto
ob¢ana.

Vercjni poskytovatelia domécej opatrovatel'skej sluzby na lokalnej trovni uréuju sumu tthrady
za tito socidlnu sluzbu, spdsob jej uréenia a platenia Gthrady zmluvou o poskytovani tejto
socidlnej sluzby. uzatvorenou s klientom socidlnej sluzby (dalej len ,,prijimatelom socidlnej
sluzby), v stlade so vieobecne zaviznym nariadenim obce (uruje konkrétne sadzby dhrady
za domécu opatrovatel'ska sluzbu v stilade s uplatiiovanou socidlnou politikou v izemi).

Neverejni poskytovatelia domacej opatrovatel'skej sluzby uréujii sumu thrady za tito socialnu
sluzbu, spdsob jej uréenia a platenia Ghrady zmluvou o poskytovani tejto socilnej sluzby,
uzatvorenou s prijimatefom socilnej sluzby, v stilade s aktualnym cennikom socidlnej sluzby,
ktory zverejitujii na svojom webovom sidle alebo na inom verejne dostupnom mieste, najviac
vo vy¥ke ekonomicky opravnenych nakladov zniZenych o zakonom o socidlnych sluzbich
vymedzeny prijem ziskanych na podporu socialnej sluzby z verejnych prostriedkov (ide o
neverejnych poskytovatefov socialnej sluzby, ktori neposkytuji socidlnu sluzbu s ciefom
dosiahnut’ zisk).

7akon o socidlnych sluzbach ustanovuje povinnost prijimatel'a domécej opatrovatel'skej sluzby
platit’ thradu za poskytovant socialnu sluzbu podla svojho prijmu a majetku a ustanovuje
spdsob posudzovania a zistovania prijmu a majetku. Zakon o socialnych sluzbach chrani
prijimatel'a domacej opatrovatel'skej sluzby pred platenim Ghrady za tato socidlnu sluzbu
neprimeranej jeho prijmu a majetku v ¢ase platenia tejto uhrady, ak o poskytovanie tejto
socialnej sluzby alebo o zabezpedenie jej poskytovania u vybraného poskytovatela socidlnej
sluzby, fyzicka osoba, odkézana na tito socialnu sluzbu, pisomne poZiadala prisiusni obec. Ide
o garantovany zostatok z prijmu po zaplateni Ghrady vo vézbe na sumy zivotného minima. Po
zaplateni thrady za domacu opatrovatel’skd sluzbu musi prijimatelovi socidlnej sluzby zostat’
mesaéne z jeho prijmu najmenej 1,65 - ndsobku sumy Zivotného minima pre jednu pinoleta
fyzickua osobu. Prijimatel’ domécej opatrovatel'skej sluzby je povinny v ase platenia Ghrady za
tito socidlnu sluzbu platit hradu za socialnu sluzbu len v takej vyske, aby mu z prijmu zostala
vyska garantovaného zostatku.



Sluzba je regulovana zakonom o socidlnych sluzbéach; ide o pravnu tpravu, ktora je si¢astou
prava socidlneho zabezpetenia - ide teda o sticast’ zdkonného systému socialneho zabezpecenia.
Ucelom opatrovatel'skej sluzby je ochrana pred socidlnym vyligenim a podpora spolocenského

za€lenenia a zabezpeenie zakladnych I'udskych prav - ochrany Zivota a zdravia a zabezpecenie .
P Y yenp y

déstojnosti a integrity jednotlivea - [yzickej osoby — opatrovatel'ska sluzba je personalizovana
a komplexna (tikony sebaobsluhy, ukony starostlivosti o domacnost’, zakladné socialne aktivity,
dohl'ad pri ukonoch sebaobsluhy, tikonoch starostlivosti o domdcnost a pri vykondvani
zakladnych socialnych aktivit v zmysle § 2, §41, priloha ¢. 4 zakona o socidlnych sluzbéch).

Fungovanie opatrovatel'skej sluzby je realizované na zaklade celospoloCensky organizovanej
solidarity datiovych poplatnikov, ktord vytvara predpoklady pre jej spolufinancovanie z
verejnych prostriedkov na zaklade dafového prerozdel'ovacieho systému (§ 71, § 75 az 78
zakona o socialnych sluzbach).

Zakon o socialnych sluzbach obsahuje pravne mechanizmy aj na zabezpelenie cenovej
dostupnosti poskytovania domdcej opatrovatel'skej sluzby. Fyzicka osoba, odkdzana na domacu
opatrovatel'ski  sluzbu ziska informacie o konkrétnych poskytovateloch domécej
opatrovatel'skej sluzby na prislusnej obei, a to aj vratane informacie o pozadovanych thradach
7a poskytovani domécu opatrovatel'ska sluzbu tak, aby mohla realizovat’ informovany vyber
konkrétneho poskytovatela i s ohl'adom na informacie o vyske thrady. '

Konkrétneho poskytovatel'a si vybera klient a obec mu poskytne vietky potrebné informacie k
jeho rozhodnutiu. Ak su splnené v individudlnom pripade podmienky na poskytnutie alebo
zabezpecenie poskytnutia domdcej opatrovatelskej sluzby bezodkladne, ak je Zivot alebo
zdravie obCana vazne ohrozené, napr. v dosledku toho, Ze nema Ziadnu blizku osobu a nema
zabezpetenti osobnti starostlivost’ alebo jej nie je mozné tito osobnu starostlivost’ zabezpecit
blizkymi osobami, obec je povinna poskytnat alebo zabezpecit’ domacu opatrovatel'skt sluzbu
bezodkladne.

Oblasti a zoznam jednotlivych ukonov, ktoré je mozné v ramei domacej opatrovatel'skej sluzby
poskytovat’, je upraveny v prilohe &. 4 zdkona o socialnych sluzbach (sebaobsluzné ukony,
tikony starostlivosti 0 domécnost, zdkladné socialne aktivity). V konkrétnom pripade rozsah
tkonov vychadza zo zéaverov posudku o odkdzanosti na socidlnu sluzbu (je podkladom na
vydanie rozhodnutia o odkazanosti na domacu opatrovatel'ski sluzbu) a je dohodnuty v
pisomnej zmluve o poskytovani domdcej opatrovatelskej sluzby uzatvorenej medzi
prijimatel'om tejto socialnej sluzby a jej konkrétnym poskytovatel'om.
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PRILOHA I
DEFINICIA MSP

Cldnok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho pravnu
formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaji
remeselnicke alebo iné¢ Cinnosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré pravidelne vykondvaji
hospodarsku ¢innost’.

Cldnok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujuice kategérie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,MSP%) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 oséb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova ro¢na
stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. Vramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 os6b
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. Vramci kategérie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako 10 osdb
a ktorého roCny obrat a/alebo celkova roéna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohPadiiuji pri vypoéte potu zamestnancov a financnych sim

1. ,Samostatny podnik“ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. Partnerské podniky“ st vietky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle

odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vySSie postaveny podnik) vlastni, bud’ samostatne

alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac

imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské

podniky, aj ked’ nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrodia, za predpokladu, Ze

tito investori nie sii prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a)verejné investiéné spolo¢nosti, spolodnosti investujice do rizikového kapitalu, fyzické osoby alebo
skupiny fyzickych osob pravidelne vykonavajuce rizikové investiné aktivity, ktoré investuju vlastny
kapital do nekétovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto
podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku st nizsie ako 1 250 000 EUR,;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

¢) institucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy sroénym rozpo¢tom niz§im ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000
obyvatelmi.

3. ,Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzdjomnych vztahov:

a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akciondrov alebo Elenov v inom podniku;

b)podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vé¢Sinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu iného podniku;

¢)podnik mé pravo dominantne pdsobit’ na iny podnik na zdklade zmluvy vzatvorenej s tymto podnikom
alebo na zaklade ustanovenia v jeho spologenskej zmluve alebo stanovach;
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d)podnik, ktory je akciondrom alebo &lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy s inymi
akcionarmi tohto podniku alebo Slenmi tohto podniku vé&Sinu hlasovacich prav akcionarov alebo
¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2 druhom i

pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prisluiného podniku — bez toho, aby boli
dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku prostrednictvom
jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tieZ povaZuji za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych 0sdb konajiicich spolone, sa tiez povazujii za prepojené podniky, ak svoju ¢innost’
alebo &ast’ svojej Cinnosti vykonavajii na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych trhoch.

Za ,prilahly trh“ sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy3sej
alebo niziej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povaZovat’ za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne
alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi. .

5. Podniky méZzu poskytniit’ vyhldsenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane idajov tykajicich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie sa moze
poskytnit’ aj vtedy, ked je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne uréit, kto je jeho drzitel'om;
v takomto pripade podnik mdéZe poskytnt' vyhldsenie v dobrej viere, Ze mbdze oddvodnene
predpokladat’, Ze jeden podnik v fiom nevlastni alebo spolotne navzajom prepojené podniky v fiom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo
vySetrovania stanovené podla vnitroitatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouZivané pri vypoite poftu zamestnancov a finanénych sim a referenéné obdobie

£ Udajmi pouZivanymi pri vypolte poltu zamesinancov a finanénych sim su Gdaje tykajice sa
posledného schvaleného Gétovného obdobia a vypogitané na roénom zaklade. Zohladnuji sa odo diia
uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypoéita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v defi Gttovnej zavierky zisti, Ze na roénom zaklade prekro&il pocet zamestnancov alebo
financné limity stanovené v Clanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a financné limity,
nebude to mat’ za nésledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého podniku alebo
mikropodniku, pokial sa tieto limity neprekrogili v dvoch po sebe nasledujiicich Gétovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZzenych podnikov, ktorych Gétovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia
Gidaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda pottu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poétu osdb, ktoré
v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny avizok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca oséb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na kratsi pracovny
¢as bez ohladu na jeho trvanie. a praca sezénnych pracovnikov sa zapotitava ako podiely RPJ.
Zamestnancami su:

a)zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnitrodtatnych pravnych

predpisov povazuj za zamestnancov;

A



c)vlastnici~-manazéri
d)partneri vykonavajici pravidelnt ¢innost v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Uéni alebo Studenti, ktori sa ziiastiiuji na odbornom vzdelavani na zaklade u&iiovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovazuji za zamestnancov. Doba trvania malerskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky sa nezapocitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie idajov o pedniku

1.V pripade samostatného podniku sa idaje vratane po€tu zamestnancov uréuji vylucne na zdklade
uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane udajov o potte
zamestnancov sa uréia na zaklade uétovnej zévierky a inych idajov o podniku alebo. ak je k dispozicii,
podla konsolidovanej tiétovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej Giétovnej zavierky, do ktorej bol
podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K tidajom uvedenym v prvom pododseku sa pripo¢itaji tidaje kazdého partnerského podniku
prislugného podniku, ktory sa nachédza bezprostredne vo vy3§om alebo niz§om postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je imerny percentuélnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktora
7 hodnét je vy3sia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vy$§i z tychto percentudlnych podielov.

K tidajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripoita 100 % tdajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislunym podnikom, ak uZ tieto Gdaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do Gétovnej zavierky.

3. Na tcely uplatnenia odseku 2 sa tdaje partnerskych podnikov prislugného podniku odvodzuji z ich
ustovnych zavierok a ostatnych dajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto fidajom sa pripo¢ita
100 % tudajov podnikov, ktoré s prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich ictovné udaje
uZ nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na tigely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym podnikom,
odvodzuji zich G&tovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak existuji. K tymto
{idajom sa pomerne pripo¢itajii idaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto prepojeného
podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$§om alebo nizSom postaveni vo vzt'ahu k nemu, pokial
uz tieto Gdaje neboli zahrnuté do konsolidovanej G&tovnej zavierky v podiele zodpovedajucom
prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sav konsolidovanej udtovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik idaje o zamestnancoch, &isla
tykajice sa zamestnancov sa vypoéitaji imerne na zaklade suhrnu Gdajov z jeho partnerskych podnikov
a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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