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DOHODA
iislo: 190/5 5ll20l2

i .sp. 1/201l/10302
E.z. ll20lll023lll

o zabezpe(.en f podmienok lykon{vania
absolventskej praxe absolventa Skol1', veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

v r{mci Nrirodn6ho projektu ,,Absolventsk{ prax 2"
(K6d ITMS 27r  10130026)

uzatvorend. podl'a ustanovenia $ 51. odsek 9 zakona Nrirodnej rady Slovenskej republik-v c.
5120017,. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf
ncskorSich predpisol. 1'yhl65ky Ministerstva pr6ce. socidlnych veci a rodiny' Slovenske.j
rcpr-rblikr d. -1.1/2004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a $ 5l Obdianskeho z6konnika c.
-10 196-+ Zb. y z.neni neskorSich predpisor' (d'ale.i len ..dohoda'').

Cl6nok I .
U i a s t n i c i  d o h o d v

L rad prfce, soci{ lnych veci a rodiny iadca

\lr i l () :  \ lat i in6 n{mestie 1617,02201 iadca

./ustupenr riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalovri

rao:37905516 DIe :2021768089

I lankorcl spo.ienie : Stftna pokladnica i islo uitu :

e l

Zamestn : i r  i r te l '

(  ) t -re ho. lnr i  ntclr() :  SOKRATES - K * P. s.r .o.

\-  za:tu1-rctr i  i tatul i i ront:  Jfn Palko

S i d l o :

ICO: 36J13755 DIi:  2021763403

SK NACE Rer'.2: 73120 Predaj v-vsielacieho iasu

Bankove spojenie: V5eobecnri fl'erovi tranka, a.s. iislo fctu:

u z a t v : i r a j r i

v nadveiznosti na $ 5l zakona Nrirodnej rady Slovenskei republikl c. 5/200-+ 1,. z. o sluZbiich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konor,' v zneni neskorSich predpisor' (d'alei len
..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.
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Ckinok II.
Predmet dohody

l ' Predmetom tejto, dohody je riprava prtw apovinnosti zamestn6vatel'a a riradu pr6ce. soci6lnych
veci arodiny (d'alej len..ridastnfci dohod)"') prt zabezpedeni vykon6vania absol,,entske.i praxe.
ktord je Jinancovand z Jinaninych prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu o ittitneho
rozpoitu Slovenskei repubtiky (d:olej len,,ESF" a,, iR').pre absolr.cnta Skolr. recleneho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. u zamestn6vatel'a rla stano\ cnoln drulru pracovneho
miesta za ridelom ziskania praktickych skrisenosti zodpor.ecla.jLrcich .jeho dosiahnutcmu stupnu
vzdelania. ktord rozSfria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce. priiom vzdjomn! pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je gs % z ESF a I5 % zoin. 

-

V zmysle:
operaindho progrilmu zsmestnanost' a socitilna inkhizia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskti prax 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnei oktivity - Poskytovanie prfspevkov ns vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity t- I - Poskytovanie pr{spevkov na vykontivonie absolventskej prare

2. Za absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len .,absolvent
Skollr") sa na fdely vvkon6vania absolventskej praxe povaZuje" podl'a I 51 ods. 2 z1kona
o sluZb6ch zamestnanosti. znevyhodneny uch6dzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku.
ktory skondil sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaldy uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to. di skondil sustavnri pripravu na povolanie abezohl'adu na to. di
zfskal pravidelne platen6 zamestnanie.

i l : inok I I I .
P rhva  a  pov innos t i  r i r adu  p r6ce ,  soc i r i l nych  vec f  a  rod iny

l . Urad priice, socidlnych veci a rodiny (d ale.i len ..frad") sa zavazuje predloZit'
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l. vedenych v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie, ktorf budti vykoniivat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahu.irici
Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o
zamestnanie. Menny zoznam.ie prilohou a neoddelitel'nou stidast'ouiejto dohody.

L'irad posudzu.ie v6Znost' d6vodol' preru5enia vykon6vania absolventskei praxe z.o
zdravotnych d6vodov, rodinnl,ch d6vodov alebo osobnych ddvodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prek6Zky zapodiLand do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovne.j neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny.
c) v62ne zdravotn€. rodinnd alebo osobne d6vody. ktorych vdZnost'posirdil.

F

2 .

a
J .
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4' Urad m6Ze, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe. preobsadit'
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. Dohodnutd doba vykondvania absolventskej praxe 

" 
sa

.j e.j preobsadzovanim nepredlZuj e.

5' Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s infm absolventom Skoly. vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

i l6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

1' Zamesrntryatel' sa zavazuie. Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventa
Skol}" vedeneho 'u' cvidencii uch6dzadov o zamestnanie. potll'a 

" 
priloiendho menndho

zoznomu v tr,Zdcnnont pracovnorn case 20 hodin tyZdenne.

2' Zanlestndratel' sa pre vrkon6r'anie dohodnutej absolventskej praxe absoh,enta Skol,,,.
r cdcrelho r er idencii uchddzacor, o zanrestn anie. zavtizuje. ze:
a ) r r tr ori primerane podmienky zabezpedujrice riadne a bezpedne vy.kon6vanie

absolrentskej praxe. naimii poskytnutim potrebnych z6kladnlrch prostriedkov. materi6lu.
niiradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i vseobecne standardnrch
pracor''nych podmienok pre vykoniivanie absolventske.j praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly. vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. so
r Seobecne ztwaznvmi priivnymi predpismi. vnutornlrmi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri l'r'kon6vani absol'ulentske; praxe a ochrany, pred
poZiarmi s vypracovanim zaznamov na.inesk6r v den ndstupu na vy'kon6vanie
absolventske.j praxe.

3' Zanrestndvatel'sa zavazuje,Ze urdi zadiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a budezad6rat' Lilohl' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzacov o zamestnanie. vr6mci specifikacie pracovndho miesta a urdi druh a spdsob zfskavania praktickl,.ch skirsenosti
poias Vrkon6r'a.nie absolventske.j praxe (vazba na SK NACE Rev.2 aKZAM). ktore si l
uvedene ' prilohe teito dohody a tvoria jej neoddelitel,nti s[dast..

4' Zamestndvatel' sa zavaz,uie. Ze pridelf absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uchddzaio.u,
o zamestnanie. fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly. r,edeny r, er iciencii
uchiidzadov o zamestnanie. vykoniivat'absolventrl,i prax. Fyzickd osoba. ktorii bude poyinnai
pom6hat' absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. pri plncni
zverenych povinnosti.

5' Zamestn6vatel" sa zavazuje. 2e bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa skoly" ktord.jepodkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vl,kondvania absol,n,entskej praxe
apredkladat'.ju irradu mesadne do 10 pracovnlrch Ani po uplynuti kalend6rncho niesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykoniivan6. Dennd ivictenita dochtittzky, ako polporn!
doklad srtvisiaci s prisluinym Ntirotlnym projektom, mus[ b]:t, oznaienri tigom Eur6pskeho
socidlneho fondu, logom operaintlho progrsmu Zamestnanost' a socidlna inklfizio, iislom
Ndrodndho projektu a ktidom ITMS.



Dohoda e. 190/95

E
3I "\\bnt l

,,.l:l;'l;;.:l:,,
ITMS kod: 27110130026

6. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le ozndmi firadu nefdast'absolventa Skoly. vedeneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vanf absolventskej praxe. ako a.f preddasne
skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najnesk6r do 2 pracovnych dnf od vzniku
tychto skutodnosti.

7. Zamestn6vatel'sazavazuje. Ze okrem posky.tnutiavol'nar,,rozsahu l0 praco'n.nj.ch dni (na.jsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe). ospravedlni nepritoninost'
absolventa Skoly. vedeneho l 'evidencii  uch6dzadov o zanrcstnanie. z doiodu . ieho
preuk6zanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania clena rodinl a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. valne zdravotnd, rodinne alebo osobne dOlodr. ktorvch l,6Znost'
posridi urad).

8. Zamestniivatel' sa zavazuje.'2e ozn|mi riradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnit'
zinazky vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity. sfdla fi*y. predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, 2e podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z dOvodu prijatia absolventa Skoly. vedeneho v evidencii
uch6dzadov o zamr'stnanie. na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento z.avazok sa
vzt'ahuje na celd obdobie vykon6vania absolventske.i praxe abso[.,entom Skolr,.

10. Zamestn6vatel' sa zavazu.ie. 2e umoZni poverenym zamestnanconr uradr-r a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok tejto dohodl.

I 1. Zamestn6vatel' sa zavazuje" 2e vyd6 absolventovi Skoly. vedendmu r. er idencii uchddzacor
o zamestnanie" potvrdenie o vykonani absolventskej praxe" v ktorom r-1,edie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania.
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventskii prax r,ykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absoll.entskej praxe"
- strudnd hodnotenie absolventske.i praxe.

12.Zamestnfvatel' sa zavf,zuje, Le oznaii priestory, v ktorr-ch wkondva absolvent Skoly'
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, prfpadne iny'mi formami propag:icie podl'a
pokynov riradu, informujricimi o tom, Ze zabezpelenie lykonrivania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho soci{lneho fondu. fiveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu lykon{vania absolventskej praxe.

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody. ak zisti. ze zamesrn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd irdaje v evidencii dochddzky uchldzada o zamestnanie -
absolventa Skoly" vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. ktorv vvkon6va
absolventskti prax.
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b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.
dohodnut! druh pracovneho miesta" ktor;f' je uvedeny v prilohe tejto dohody.

c) z,tn'aln":'m spdsobom poru5uje priiva absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie.

d) nedodrZuje t[rto dohodu.

2. Llrad, m6 pr6vo odstripit' od dohody a.j v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie. bez v62nych d6vodov
preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN.(presahu.ifce.j 30 dni) absolventa Skoly. vedendho v evidencii uchadzador,

o zamestnanie" podas vykonu absol',entske-i praxe.

3. V pripade. Le na zhklade tejto dohodl, zamestnavaLel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskcj
praxe pre viac ako iedneho absolventa Skol.v. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 ma
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v te.i dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va a povinnosti
zamestndvatel'a tfkajrice sa absolventa Skoly. ktorif je ddvodom takehoto odstripenia.
Odstfpenim od dohody podla dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 tidinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

1. Zamestn6vatel' m6 prfvo odsttipit' od dohody' ak absolvent Skoly. vedenl' v e'u'idencii
uchiidzadov o zamestnanie:

neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventske.i praxe.
poru5i firemne tajomstvo zamestn6vatel'a.
sp6sobi Skodu zamestnfvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

6 .

V pripade. 2e na zttklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje r 1'kon6vanie absolventskei
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov ur.edenvch v dl. V. odsek 4 mA
zantestnavatel' pravo odstfpit' od dohodl' len v tei dasti. r' ktore.i su dohodnute prava a
povinnosti zamestn6vatel'a tlrkajuce sa absolventa 5kol,v. ktor, je d6vodom takehoto
odstupenia. Odstripenim od dohodi' podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutii ridinnost' in, ch
ustanovenf tejto dohody.

Odstripenie od dohody ie ridinne dfiom dorudenia pisomndho ozn6menia druhdmLr
ridastnfkovi dohody. Odstfpenie od dohody nem6 vpl).v na oprdvnend plnenia poskytnute do
ridinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzt'ah moZno ukoncit' aj na z6,klade vz6iomnej pisomnej dohodl' ficastnikor,
dohody" za ktoni sa bude povaZovat' a.j pisomny n6vrh jedneho fdastnfka dohodr a pisornnd
akcept6cia druhdho ridastnfka dohody.

Dohoda d.

K

a)
b)
c )

5 .

7 .
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CLlnok VI.
Zhvereln6 ustanovenia

TAto dohoda.ie vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' originalr.r. pricom
[rrad obdrZf 2 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 r.yhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na z6klade pisomniho n6r,'rhu jedneho
z ridastnikov dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanlm oboma tidastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobfrda platnost' diom jej podpisania oboma stranami dohody a fdinnost'
diiom nasledujircim po dni jej zverejnenia v zmysle Obcianskeho zdkonnfka { 47a. Dohoda
zanikd spl nenim ztx azkov fidastnikol,.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnl,mi ustanovenianri
Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi vSeobecne zavaznymi prdvnymi predpismi. platn;-mi
v S lovenskej republ ike. ktore maju v zt' ah k ztry azkom irdastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasu.iir. Ze sri opr6vneni t[rto dohodu podpisat'. preditali siju. jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevl'hodn1'ch
podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. LJiastnici dohody
z6roven podpisom potrrdzuj0 prevzatie potrebndho podtu vytladkov dohodl '  podl 'a Cl. VI.
b o d  i .

Cadci  dna:  l - r .0-1.1012

Dohoda i.

ffi

l .

a
J .

/1T .

5 .

Jrln Palko
konate l '  SOKRATES K+P. s . r .o .  Cadca

, PhDr. Karin Bugalovri
riaditel'ka Uradu pr6ce. soci6ln.n-ch veci

a rodinv Cadca

Dohodu spracovala. pripravi la a sro.i inr podpisom zaroren Cestnc prehlasi la. 2e osoha. ktor6
uvedend ako opr6vnen6 osoba za zancstndratel'a. t[rto dohodLr aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis: ...

Odsirhlaseniezabezpeteniauvedenej t inanCnc'j  ciastky r rozpoctepracornikom:

Mgr.  Stanis lava Latkov i t ,  z  odd.  ESF.  podpis :  . . . . . . . . . . . . . .

Priloha k tejto tlohode .'..Menn1' zoznam absolventov Sk6l. vedenvch v evidencii uchddzacov
zamestnanie a Specifik6cia pracovnych miest na vvkon6vanie absolventske.j praxe"

i e
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