. 65 0000 7605

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania ziakov
v systéme Skolského vzdeldvania

{dalej len ,zmluva”)
uzatvorena v sulade s § 8 ods. 1) pismeno ) zakona ¢. 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ,zdkon
o odbornom vzdeldvani a priprave”)

medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel - organizacia:

Obchodné meno: MH Teplarensky holding, a.s.

Sidlo: Turbinovd 3, 831 04 Bratistava — mestskd ¢ast Nové Mesto

(€O: 36211541

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vioZka €.
7386/8

Zastupeny: Ing. Marcel Vratny, generdiny riaditel a Mgr. Dana Mifovd, PhD., riaditel
fudskych zdrojov

(dalej len ,zamestnavatel™)

a

Skola:

Nazov: Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Sidlo: Komenského 44, 040 01 Kogice

1ICo: 00 161 756

Zastupena: Ing. Stefan Kristin, riaditel 3koly

Kontakt: e-mail:

(dalej len ,SPSE“)

(zamestnavatel a SOS dalej spolu len ako ,zmluvné strany” alebo jednotlivo ,strana zmluvy®)

PREAMBULA

1. Zamestndvatel povaiuje kvalitu fudského potencidlu za jeden z rozhodujicich faktorov
uspokojovania potrieb vietkych zékaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spoloénosti av
désledku rozvoja budlceho zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat Studentov
odbornych 3kol k praci u zamestnavatela po ukonceni vzdelania.

2. SPSE vramci $tudijnych a uéebnych odborov vzdeldva svojich $tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, ktori potrebuju okrem odbornych vedomosti ziskat podas stadia prax
v danej oblasti.

3. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet 3tudijného odboru, pricom je
vykonavany pod vedenim majstra odborného vycviku alebo indtruktora.




UZelom odbornej vycviku na pracovisku zamestnavatela je prehlbenie a rozdirenie vedomosti
a zru€nosti Ziakov v uplatiiovani teoretickych vedomosti v praxi a moinost zaradenia Ziakov do
pracovnych kolektivov po ukonéenf skoly.

1.  Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpeéenie praktického vyutovania ziakov SPSE v Studijnom odbore
elektrotechnika v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom skoly, a to formou odborného
vyeviku cvitnymi pracami podfa § S ods. 2 zakona o adbornom vzdelavani a priprave, pri ktorych
to je z hfadiska ich charakteru moZné a na ktoré prace nie je potrebné $pecidlne osvedéenie alebo
opravnenie. Cvicné prace podla tejto zmluvy sa budl vykonavat bezodplatne.

V pripade, ak budii v rdmci praktického vyutovania Ziaci SOS vykonavat produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatefa, zamestnavatel uzatvori so Ziakom Dohodu
o brigadnickej préci Studenta, priCom rozsah produktivnych prac, ako aj odmeriovanie Ziaka za
vykon produktivnych prac bude predmetom tejto dohody.

SPSE zveruje zamestnavatelovi Ziakov na absolvaovanie predmetu — odborny vycvik, ktoré sa budy
realizovat na  prevddzkovych  pracoviskdch  zamestnavatela. Zoznam  Ziakov s
uvedenim 3tudijného odboru je ako Priloha €. 1 nedelitefnou sugastou tejto zmluvy.

Zamestnavatel preberd Ziakov v zmysle odseku 3 tohto &lanku zmluvy a Prilohy €. 1 k zmluve
a zavizuje sa zabezpetit odborny vycvik vo svojich prevéadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania.

Pracovnikov SOS {majstrov odborného vycviku) a instruktorov uvedenych v tejto zmluve je moiné
menit, a to pisomnym oznamenim druhej strane zmluvy.

Zoznam Ziakov podfa ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy je moiné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyznaéenym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

.  Prdva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel po posUdeni poZiadavky zo strany SOS suhlasi s realizovanim odborného vycviku
na svojich pracoviskdch. Organizacnym garantom odborného vycviku je

ktory zmluvne zabezpetuje cdborny
vycvik.

Zamestnavatel je povinny zabezpetit v ¢ase odborného vycviku indtruktorov na vedenie Ziakov po
odbornej stranke.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v ase odborného vycviku dostatok cviénych prac typickych
pre prisludny 3tudijny odhor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych dohdd
uzatvorenych medzi zamestnavatelom a Ziakom podfa ¢l. I. ods. 2 tejto zmluvy.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit odborny vycvik na pracoviskach vyhovujicich predpisom
o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestndvatel zabezpeli dbsledné dodriiavanie zésad
bezpelnosti a ochrany zdravia Ziakov pri praci a zasad protipoZiarnej ochrany.




10.

11.
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Zamestnavatel je povinny vykonaf Uvodné inStruktaZe tykajuce sa BOZP v silade so zakonom €.
124/2006 Z. 2. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel je opravneny pred za¢atim praktického vyutovania podla tejto zmluvy alebo pocas
neho dat pracovnikovi 3koly poutenie zohladfujuce miestne podmienky, ako aj vyZadovaf
dodrZiavanie suvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych osbb. Prilohou &, 2 tejto
Zmluvy bude Zdznam z cboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestnavatel poskytne Ziakom primerané hygienické asocidlne zazemie, priestor pre
prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

Zamestnavatel ma pri vstupe do svojej prevddzky privo vyiadovat dodriiavanie opatreni v
stvislosti s aktudlnym vyvojom pandémie COVID - 19.

Zamestnavatel poskytne pofas-dohodnutého obdobia realizécie odborného vycviku Ziakom $atriu
na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom avytvori potrebné podmienky na wvykonanie
odborného wycviku Ziakov uvedeného ucebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne,
technické a dalsie, podla charakteru cvi¢nych prac.

V pripade potreby zamestnavatel umoini Uast Z#iakov na konzuiticidch v $0O% vo vopred
dohodnutom termine. Zamestndvatel bude redpektovat organizdciu 3kolského roka, dni
stanoveného volna a Skolskych prazdnin.

Zamestnavatel umoZni vykonanie praktickej asti odborne] zlozky maturitne] skdsky na
pracovisku praktického vyutovania. Organiza&ne bude pritom spolupracovat so SPSE.

Zamestnavatel je v spolupraci s pracovnikom Skoly povinny kontrolovat dochddzku Ziakov.

Zamestnavatel je povinny nahldsit SPSE kazd( nepritomnost Fiaka na. V pripade, Ze Ziak informuje
SP3Eo svojej nepritomnosti na odbornom wycviku, SPSE poskytne tato informaciu
zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu.

Zamestndvatel dorudi SPSE postou dochadzkové listy najneskdr do 5-teho dita mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykondval cvi€né préce.

Zamestndavatel na vyfiadanie SPSE bez zbytoéného odkladu doruii potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych préc, ktoré Ziak u zamestnavatela na zaklade Dohody o brigadnickej praci Studenta

vykonal, a to na ucely posudenia rozsahu odborného vycviku.

Zamestndvatel je povinny dodriiavat 7-hodinovy vyufovaci tas Ziakov potas odborngho vycviku,
pokial nie je zmluvnymi stranami dohodnuté inak.

Itl.  Prava a povinnosti instruktora zamestnavatela

Indtruktorom v shlade s § 22 zdkona & 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave sa pre Ucely
tejto zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava odborny vycvik.

Inétruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat s pracovnikom $koly.




initruktor zamestndvatela poskytne potrebnu sulinnost pracovnikovi $koly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikdcie zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich polroénu
a koncoroénu klasifikaciu z odborného vycviku.

Instruktorom zamestnavatela na Ucely plnenia predmetu tejto Zmluvy je:

IV.  Prava a povinnosti SPSE

SPSE zabezpeti v obdobi praktického vyu€ovania metodick(i pomoc prostrednictvom pracovnika
§koly — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku a vychovnii innost v spolupraci
s poverenymi indtruktormi zamestnavatela.

SPSE je povinnd zabezpefit v obdobi odborného vycviku dohfad nad dodriiavanim podmienok
vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pracovnika, ktory je povereny
metodickym riadenim odbarného weviku (dalej len ako ,,pracovnik $koly“).

Poverenym pracovnikom skoly na Uéely vykonu &innosti podfa predchiadzailceho odseku tohto
¢lanku zmluvy (organizacné vedenie vycviku} je:

SPSE je opravnend vykonavat kontrolu poéas celého odborného vycviku-Ziakov.

Pracovnik Skoly bude vspolupraci sindtruktorom zamestnavatela vyhodnocovat pracovné
vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik podla podkladov inftruktora zamestnavatela.

Pracovnik Skoly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podkiad pre ich kiasifikdciu
2 odborného vycviku.

Pracovnik $koly zabezpeli podia potreby pripravu Ziakov na praktickl cast odbornej zlozky
maturitnej skasky formou konzultécii alebo sustredeni.

Pracovnik $koly zodpoveda za dodriiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnavatela
alebo nim uréenych osdb Ziakmi v nadvaznosti na opravnenie zamestnavatela podla ¢lanku Il. ods.
6 zmiuvy.

SPSE pouti Ziaka/ziakov pred zadatim praktického vyu€ovania predovietkym o:

a) poZadovanej naplni odbornej praxe vyplyvajlcej z u¢ebnych osnov odbornych
predmetov,

b) termine, mieste nastupu na odborni prax,

¢} povinnosti dodr#iavat pokyny in3truktora a poéinat si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodzovaniu majetku organizicie a inych subjektov,

d) povinnosti absolvovat $kolenie o ochrane pred poZiarmi a oboznamenie s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci v podmienkach organizacie, povinnosti dodrZiavat interné
smernice spolo¢nosti zamestnavatela ako aj platné pravne predpisy v oblasti BOZP,

e) povinnosti zachovavat micanlivost o skutofnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré su povaZované za doverns,




f} povinnosti dodriiavat pracovnu disciplinu, pracovny refim na pracovisku, byt sluine
obleceny a upraveny.

10. Ak si to charakter odbornej praxe vyZaduje, ndklady na zdkladné osobné ochranné a pracovné
pomécky {odev a obuv) zné$a SPSE.

V. Rozsah praktického vyutovania a miesto vykonu odbornej praxe

1; Praktické vyuovanie Ziaka/Ziakov sa uskutoéni sivisle v termine od 20.05.2024 do 31.05.2024
vratane, t. j. 10 pracovnych dni.

2 Zamestnavatel {instruktor) organizuje praktické vyucovanie pri dodrZani pracovnej doby v
ramci vyufovacieho dria v stlade s § 3 vyhldsky o strednych Skoldch a podiefa sa na hodnoteni
a klasifikacii Ziaka/Ziakov.

3. V zmysle dohody zmluvnych strén je denny rozsah praktického vyucovania Ziaka/Ziakov 6 hodin
so zadiatkom vyuZovacieho diia najskdr o 8.00 h. Praktické vyu€ovanie Ziakov bude prebiehat
na dennej pracovnej zmene od 8:00 do 14:00 hod.

4, Zamestnavatel pofas praktického vyucovania poskytne Ziakom prestdvku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut denne.

S. Ziak/Ziaci budy vykonavat odbornu prax na pracovisku: MH Tepldrensky Holding, a.s. zavod
Kosice, Tepldrenskda 3, 042 92 KoSice. Zamestndvatel ma prdvo v pripade potreby
zabezpefovat odbornl prax Ziaka/Ziakov aj mimo uvedeného pracoviska {napr. v teréne, na
vysunutom pracovisku, u zékaznika a pod.).

V1. Osobitné ustanovenia

1. Zodpovednost za Skodu inému Ziakovi alebo zamestndvatelovi, ktor( preukdzatefne umyselne
zavinil Ziak podas praktického vyucovania bude posudzovand v stlase s § 144 ods. 1 pism. o) a dos.
7 pism. e} 28kona o vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave
v spolupraci SPSE a zamestnavatela.

VII. Trvanie zmluvy
1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urdity, a to na obdobie od 20.05.2024 do 31.05.2024.

2. Zmluva zanika uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd. Zmluvu moino ukonéit aj dohodou stran
zmluvy k uréenému diu alebo pisomnou vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia
dévodu s vypovednou dobou 5 dni. Vypovednd lehota zacina plynut od prvého diia nasledUJuceho
po dni, v ktorom bola vypoved dorucend druhej strane zmluvy.

3. Zmluvu je moZné ukondit aj odstupenim od zmluvy v pripadoch ak budu podstatne porudené
zdvézky dojednané touto zmluvou. Odstupenie od zmiuvy musi mat pisomni formu a nadobuda
uéinnost odo diia dorucenia pisomného odstlpenia od zmluvy druhej strane zmluvy.




4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva zanikne, ak niektord zo zmluvnych stran strati na zaklade
prisluiného pravneho predpisu alebo rozhodnutim prisluiného organu spdsobilost alebo
opravnenie k vykondvaniu €innosti, ktoré sd predmetom tejto zmluvy,

VIIl. Ochrana osobnych udajov

1. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze osobné ldaje budu spracuvat v sulade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osbb pri spractivani osobnych (dajov
a o vofnom pohybe takychto Gdajov ako aj zédkonom £. 18/2018 2.z2. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a to len za ucelom plnenia predmetu zmluvy.

2. Zmluvné strany vyhlasuji, 2e maju zavedenu $tandardnt ochranu osobnych Gdajov, ktord spociva
v prijati primeranych technickych a organizanych opatreni na zabezpeenie spracliivania osobnych
udajov len na konkrétny Uéel, minimalizdcie mnoZstva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych tdajov.

IX. Zavereéné ustanovenia

1. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami zdkona o odbarnom
vzdeldvani a priprave a ostatnych vieobecne zdvaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej
republike.

2. Zmluvné strany s povinné zachovéavat miéanlivost o dévernych informaéciach, ibaie by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych prévnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti mi¢anlivost
zaklada narok na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa poruSenia povinnosti
nedopustila. Zavazek zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku tohto Elanku zmluvy nezaniké ani
po skonéeni ucinnosti zmluvy.

3. Zmluvu je mozné menit a dopinat vyluéne formou oéislovanych pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré budu riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych strén.

4. Vietky ozndmenia a Ziadosti podfa zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budd dorudené
osobne, kuriérom, elektronickou podtou alebo doporuéencu postou prisluinej zmluvnej strane na
adresu uvedenu v zdhlavi tejto zmtuvy.

5. Zmena identifikaénych adajov zmiuvnych stran, ako zmena 0sdb zodpovednych za uzatvorenie a
plnenie zmluvy, zmena doru¢ovacej adresy alebo zmena kontaktnych osdb sa nebudl povaZovat za
zmeny vyZadujlice uzavretie dodatku k zmtuve. Strana zmluvy dotknuta takouto zmenou je povinna
zmeny tychto Gdajov pisomne oznamit druhej strane zmluvy bez zbytoéného odkladu, najneskor
viak do 15 kalendarnych dni od zmeny prisludnych Gdajov. Nesplnenie tejto oznamovacej
povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji poskytovat si vias
vietky informacie, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie podfa tejto zmiuvy.

6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tato zmluva bude zverejnend v celom rozsahu v zmysle

ustanovenia § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm aozmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len



»2akon €.211/2000 Z. z."}, a to nepretriite podas existencie zdvizkov vzniknutych z tejto zmluvy,
minimdine viak po dobu 5 rokov od nadobudnutia u€innosti tejto zmluvy.

7. Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a acéinnost diom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv.

8. Tato zmluva je vyhotavena v troch {2) rovnopisach, z ktorych jeden (1} dostane SP3E, jeden (1)
zamestnavatel.

9. Neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy s nasledovné prilohy:
Priloha &. 1: Zoznam Zziakov

Priloha €. 2: Zaznam z obozndamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.
10. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preditali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnuta
je dand, jasna a slobodnd, Ze u nich nedoilo k omylu a Ze prejavy véle su dostatotne urdité a

zrozumitelné, zmluvnd volnost nie je obmedzend a na znak sdhlasu s jej obsahom pripajaju svoje
vlastnoruéné podpisy.

V Bratislave dfa ‘77L"ZOL(" V Kosiciach, dna 5.¥-991%

Za organizdciu: Za skolu:

T T NG
ing. Marcel Vratn Ing. Stefan Kristin
W

generalny riaditel riaditel Skoly

MH Tepldrensky holding, a.s.

’

Mgr. Dana Mifiova, PhD.
riaditel fudskych zdrojov

MH Teplérensky holding, a.s.




