USTREDIE URAD
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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/45/054/60, zo dita 19.03.2024 (dalej len ,, dohoda *),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov,

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov,

v mene ktorého kona: JUDr. Beata Tothova riaditel’ka aradu

1CO: 30794536

IBAN tétu: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

Obec: Obec Malé Ozorovce,

Sidlo: Hlavna ulica 108/29, 078 01 Malé Ozorovce,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Milan Dolak, LL.M,
ICO: 00331708 ,

IBAN uctu: SK60 5600 0000 0042 0077 5001,

(d’alej len ,,0bec*)

a

spolu s uradom ,,ucastnici dodatku.

Utastnici dodatku sa v dohodli v stilade s ¢lankom VII. bod 1 dohody &. 24/45/054/60 zo dia
19.03.2024, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I
Predmet dodatku

Clanok II. bod 3 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

3. Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2*
prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac
vo vyske 678,24 €, ak o prispevok poziadala.
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Clanok III. bod 2,3 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

2. Zabezpecit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 4 UoZ
Vv Strukture:

Druh vykonavanych Termin Rozsah Pocet hodin
prac podla ods. 1.1 Pocet UoZ | I1SCO-08 vykonavania (tyZdenny mesacne
tohto ¢lanku od/do rozvrh hodin)
Tvorba, ochrana,
udriiavanieva ZlepSovanie 4 9613001 1.4.2024-31.12.2024 20 80
/P

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivac¢nej ¢innosti
UoZ v Struktre:

et Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|lod-do|od-do|od-do| od-do
¢asové rozpitie | 07:30- 07:30- 07:30- 07:30- 07:30-

(v hodinach) 11:30 11:30 11:30 11:30 11:30

pocet UoZ 4 4 4 4 4

Po odpracovani maximdalneho dohodnutého mesacného poctu hodin pre 1 UoZ
Vv sledovanom mesiaci sa vys$sie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivac¢nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavdzny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na den pracovného pokoja ($tatny sviatok), tento den
sa povazuje za odpracovany.

Clanok II

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisujt.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma Uc€astnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gc€astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel’a:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona
¢.272/2016 Z. z.)*

Mgr. Milan Dolak, LL.M
Statutarny zastupca

URAD
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

9

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*
JUDr. Beata Tothova
riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Trebisove dna

V Trebisove dna

Za zamestnavatela:

Za urad:

Mgr. Milan Dolék, LL.M
Statutarny zastupca

Osobne prevzal:

JUDr. Beata Tothova
riaditel’ka uradu
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