KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024

uzatvorena dia 19.04.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
skole, Budovatel'ska 164/4, 08701 Giraltovee, ICO: 42079926, zastipenou Mgr. Evou Cabalovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku Cl. 3
stanov zakladnej organizacie a na zéklade splnomocnenia zo dia 06.02.2024 (d’alej len ,,0dborova
organizdcia‘“)

a

Spojenou  §kolou, Dukelska 26/30, Giraltovce, ICO: 52800318, zastipenou Mgr. Rébertom
Mihalenkom riaditelom Skoly (d’alej len “zamestndvatel*)

1)

2)

3)

1)

2)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 06.02.2024,
ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Evu Cabalovi, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 06.02.2024 tvori Prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dia 01.01.2020.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkecie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zdkonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani zamesStnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zakon ¢. 553/2003 Z.
Z.", namiesto oznacenia zdakona o vykone prdce vo verejnom zdaujme Skratka ,.zdkon ¢. 552/2003

Z. 7., namiesto oznacenia Zdakona 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel’a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Téato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne ucinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia V Centralnom registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit' bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu. Platnost KZ kon¢i diiom 31. decembra 2024, pokial’ doba
ucinnosti niektorych zavézkov v nej nie je dojednana osobitne.

KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivhu zmluvu vyssieho stupnia na rok 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako Dodatok ku KZ*“ a
Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mo6zu sa zmluvné strany dohodnut’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.j. do

31.12.2029.

1)

2)

3)

4)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v Styroch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizécia sa zavidzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo! na primerané oslovenie
zamestnanca za ucelom ponuknutia mu Clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Zmluvné strany sa dohodli, e odborova organizcia, si uplatni prdvo? na primerané
informovanie zamestnancov o0 jej ¢innosti zverejiiovanim 0znamov 0 svojej ¢innosti na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka na
V zborovniach oboch organiza¢nych zloziek.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.

0 odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik

zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zdkona

¢. 553/2003 Z. z. alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ priplatok za riadenie v ramci rozpitia percentudlneho

podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny

v zmysle Prilohy €. 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného

organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

Osobny priplatok

V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov

alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moze zamestnavatel priznat’

zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova zlozka funkéného platu.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’ na

zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Kazdy navrh na zniZenie alebo

odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcom zamestnancov.

Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

a) Osobny priplatok vo vyske 50,00 EUR/polrok sa poskytuje zamestnancom, ktori vykonavaju
¢innost’ veduceho MZ a PK.

b) Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZzi na Uroven, ktora
zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z ddvodu
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogicke;
¢innosti v triede zakladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitela (§ 14d zéakona ¢. 553/2003 Z. z.) Vysku a podmienky poskytovania priplatku upravuje
zamestnavatel’.

2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa zavizuje, ze
vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zékona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) Vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 alebo 60 rokov veku

odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky;

b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky;

c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovni disciplinu;

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek

vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna.
Zamestnavatel'  poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vsume jeho
priemerného zarobku na jeden pracovny dei v dent G€asti na darovani krvi, aferéze a darovani
dalSich biologickych materidlov. Splnenie tejto podmienky je zamestnanec povinny sa
zamestnavatel'ovi preukazat’ pisomnym potvrdenim (dokladom).
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na jeden pracovny denl vV defi doprevadzania dietata v prvy Skolsky deii do
Skolského zariadenia ako aj v den zapisu dietat’a do 1. ro¢nika.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 15.
den po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G¢et zamestnanca
spravidla v den splatnosti platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zraZzkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec sam
ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, pri skonc¢eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
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Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z d6vodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat’ rokov,

c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skon¢i podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v
sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat’

rokov a menej ako desat’ rokov,

€) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestndvatel
dohodne?, ze odstupné nie je povinny vratit.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podane;j
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonc¢il podla §
68 ods.1 ZP.
Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat’ zamestnévatel’a, aby
sa pracovny pomer skonc¢il dohodou.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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Clanok 10
Pracovny ¢as

V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatel'a v roku 2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cCinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost’ou a suvisiace s d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska, v stilade s pracovnym poriadkom $koly.

Pracovny ¢as zamestnancov (zaciatok akoniec) zamestnavatel zverejiiuje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate Skoly.

Clanok 10a
Prestavky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocdinok a jedenie cez pracovny
poriadok — cez rozpis zac¢iatok a koniec pracovného ¢asu®.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zac¢iatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecCuje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovana z doévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapocitava do pracovného Casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni

sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Clanok 10b
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediiceho zamestnanca alebo
s jeho sthlasom nad ur€eny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujuca zékladny uvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj zékladny tvézok.
Predchéadzajuci sthlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZziadavka platnosti
pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

U zamestnancov s kratSim pracovnym c¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadc¢as praca presahujica jeho
tyZdenny pracovny Cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Riaditel’ Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny tvdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevysujuce tento
zékladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

4§ 90 ods. 4 Zakonnika prace
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Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vydad zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend o
30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funkcného platu.

Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zcastiiuje (Skolské vylety, sutaze, exkurzie, plavecky
a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaji do 15:30 hod., resp. v Case pracovne;j
zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvalil.
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby moézu spajat
skupiny rovnakych vekovych kategérii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a2. stupnia. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zGcastnil na akcii $koly (napr. vychovny koncert, divadelné

predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, nakolko vykondval dozor nad detmi v ramci
svojej pracovnej doby.

11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas,

patri mu za kazdi hodinu prace nadcas hodina ndhradného vol'na. Za Cas ¢erpania nahradného
volna patri zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zacétuje za cCas Cerpania nahradného vol'na za
pracu nadéas; zvysenie podla prvej vety® za ¢as Cerpania nihradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.

12) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlacivo - dohoda o ¢erpani nahradného

volna apredloZi ju na schvélenie priamemu nadriadenému.. Ak nahradné volno prechadza
Z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani nahradného vol'na, teda
za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimocnych pripadoch ak si to vdznost’ situacie vyzaduje, je
mozné odsuhlasit’ ndhradné volno aj telefonicky. V pripade schvalenia telefonickej dohody o
cerpani ndhradného volna je zamestnanec povinny dodato¢ne, najneskor vSak v prvy pracovny
dent po skonceni tohto Cerpania, odovzdat riadne vyplnené tlacivo dohody o Cerpani ndhradného
volna.

13) Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t.j. za pracu este nevykonanu.
14) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné volno, sa jeho zakladny
uvizok stanoveny NV €. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nadcasovej
prace, za ktoru si toto volno cerpa. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedl'ajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychédzajuc pritom z
rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného tivdzku) stanoveného na
prislusny skolsky rok.

15) Za jeden den sa pocita 4,5 hodin nahradného volna.
16) Pocas prazdnin sa Cerpa najskor nahradné vol'no a potom sa za¢ne Cerpat’ dovolenka.

5§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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Clanok 11
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, je
Sest’ tyzdiov (30 dni) v kalenddrnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je
Sest’ tyzdnov (30 dni) Vv kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢. 138/2019
Z.z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45 dni) Vv kalendarnom roku.

Po dohode so zamestnavatelom moéze zamestnanec Cerpat pit dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo S$kolskych
prazdnin.

V odovodnenych pripadoch mdéze zamestnanec cerpat’ aj viac ako pédt’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dovody.

Clanok 12
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neur€ity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na
ur¢itt dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opétovne dohodnuty pracovny pomer na uriti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiiceho pracovného pomeru na urcit
dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dovodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materski dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujiici osem mesiacov v kalendarnom roku,
€) vykonavania prac, ktoré s zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnit’ najkratSie na
jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z dovodu
zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP. Na pracovny pomer na
urc¢iti dobu sa vztahuje ZP.
V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP zamestnavatel’ dohodol s odborovou organizaciou opéitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu nad dva roky pre pracovné pozicie:
a) asistent uCitel’a a pedagogicky asistent podl'a potreby/odkéazanosti a poc¢tu deti;
b) zamestnanec v projektoch NIVAM (pedagogicky asistent, skolsky Specialny pedagog,
Skolsky psycholog a pod.);
c) projekty EU;
d) sezonne prace upratovacky pri rekonstrukciach;
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e) sezonne prace kurica;
f) sezdnne prace zahradnika;
g) katechet.

Clanok 12a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 ZP:

a) dohodou;

b) vypovedou;

C) okamzitym zrusenim;

d) skon¢enim v skaSobnej lehote.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci
aj zo zakona &. 138/2019 Z. z.°

Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Pravidla skon&enia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia,
vypovedné¢ doby pri skoneni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité skoncenie
pracovné¢ho pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozviazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 ZP a zamestnavatel' ich oznamuje zamestnancom
pisomnou informéciou’.

Vydéavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 ZP. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si
Z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
ZP.

Zamestnavatel' moZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., na
dobu urcitdi najviac na dva roky, avSak v pripade tohto zamestnanca sa osobitnou upravou,
odliSnou od ZP ustanovuje, Ze takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

6§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
7§47azP
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V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6ézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavéizku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo*).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a predchddzajiuceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze nebude bez vaznych dovodov spocivajiicich v osobitnej povahe
Cinnosti zamestnavatel'a nartSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykonava zdznam telefonickych hovorov uskutocnovanych
technickymi zariadeniami zamestnavatel'a a kontroluje elektronick postu odoslanu z pracovnej
elektronickej adresy a doru¢enti na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel' rozhodne zaviest' kontrolny mechanizmus zavizuje sa prerokovat’ so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutoc¢nenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost’
Z0.
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Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut’ priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
Vv organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie
a do organov Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej len
,,0dborovy zviz**) na zabezpecCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 2 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (v pripade Ucasti na Skoleni alebo ak buda

zastupovat’ predsedu na Skolent).

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné vol'no s ndhradou platu v sume
jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV
na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vvyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP);

2. vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74
ZP);

3. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP);

4. vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP);

5. urcenie zaciatku a konca pracovného Casu (§ 90 ods. 4 ZP);

6. urcenie ¢asu potrebného na osobnl oc¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP);

7. urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP);

8. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP);

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP);

10. uréenie hromadného cCerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);

11. vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP);,

12. uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

13. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP);

14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP);
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15. vymedzenie vaznych prevaddzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a) 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemdze vykonavat' pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody aplynu (v pripade, ze to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti);

b) 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoziuju bezpecny prichod do
zamestnania;

€) 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
neméze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekdzku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

1. ak ma dojst k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym 0

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu;

b) dévodoch prechodu;

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov;

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1ZP).

2. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch U zamestnavatela raz za jeden polrok
(§ 47 ods. 4 ZP);

3. o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP);,

4. 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP);

5. pri hromadnom prepustani o:

a) 0 dovodoch hromadného preptstania;

b) o0 pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;

c) o celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava;

d) o dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat’;

e) 0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’
(§ 73 ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a) ZP),

6. zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok,

7. 0 svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  urcil
zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1. opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP);

2. opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP);

3. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP);
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP);

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP);

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP);

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP);

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP);

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP);
rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP);

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP);

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP);,

pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP);

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP);

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP);

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP );

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP);

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.);

Struktiru kariérovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych
¢innosti (§ 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.);

tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (ivdzok) najviac na obdobie
Skolského roka (§ 7 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3)

4)

1)

2)

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zéastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,;

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom spolocnosti Poliklinika Giraltovce
ILB, s.r.0.);

C) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO;

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii;

e) zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest ich
prevenciu;

f) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a
za jeho ucasti;

g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci so $kolou;

h) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv;

i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpefovat’ riadne hospodarenie
S nimi;

j) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach
a Vv areali skoly. Za tymto tcelom budu zabezpeCovat’ dodrziavanie zdkazu fajcenia na
pracoviskach a v aredli Skoly ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajcenia
na pracoviskach, kde pracuju nefajciari;

k) viest vSetku predpisani dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
doplnat’ a aktualizovat'.

I) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zékona o BOZP).
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Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

kontrolovat' ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne  utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat,, ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastnovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vdZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sdb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,;
upozornit’ zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov;

zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

1) Zamestnavatel sa zavizuje:

1)

2)

a)

b)

c)

uhradit’ zamestnancovi kazdé dva roky poplatok za preventivnu lekarsku prehliadku
a udelit’ zamestnancovi jednodiiové pracovné vol'no s nadhradou mzdy,
vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
pocas docCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca uhradit’ nasledovni vysku néhrady
prijmu v obdobi:
1. prvé tri dni PN8 25% denného VZ° zamestnanca,
2. od stvrtého dna do desiateho dna docasnej PN zamestnanca 55% denného VZ (§
8 zdkona €. 462/2003 Z. z.)
3. od jedenasteho dna vysku ndhrady mzdy za pracovni neschopnost uhradza
socialna poist'ovia.

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja, Vv priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

8 PN = pracovna neschopnost
9 VZ — vymeriavaci zaklad
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3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona ¢.
152/1994 Z. z. o0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,41 € na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v Case prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedalne),
ktory odpracuje pracovny ¢as dlhsie ako Styri hodiny, finan¢ny prispevok alebo stravovaci listok
na ziadost’ zamestnanca vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskych jedélni ako sucasti
Spojenej skoly, Dukelska 26/30, Giraltovce, za prislusny kalendarny rok. Tieto situdcie sa riadia
§ 152 ods. 7 ZP.

Clanok 23
Relaxaéno-rehabilitaéna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizdcia zabezpe€i vradmci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volno na ich ziadost na d’aliu starostlivost’ o deti Vv case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny rok.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu na Gzemi Slovenskej
republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny ¢as, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajiicom
kratSiemu pracovnému ¢asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu
sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. ¢) zékona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat’ 0
to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnute;j kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prisluiné dohody®® so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie!' zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu'? profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

10 § 155 Zakonnika prace
11 § 153 Zakonnika prace
12.8 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaSkolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel' sa zavazuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najmi pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny'® ulozit’ zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d’aléom vzdelavani s cielom
prehibit’ si kvalifikaciu. Ucast’ na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri zamestnancovi
plat.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou funk¢ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona €. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dia pracovného vol'na (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpéd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked” je obmedzend alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Zamestnavatel’ najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom Vv pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Socidlny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zakona €. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.
Pravidl4 tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddelitelnou su¢astoul* KZ.
V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivhom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouZitia prostriedkov sociadlneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%.
Zékladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Zamestnavatel’ méze poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd
alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na zéklade pisomne;j
ziadosti odborovej organizacie.
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Prilohe €. 3, ktora je sti¢ast’ou tejto KZ.

13§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
14 Priloha ¢. 3 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

Strana 17 z 22



Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavizkov a prav tejto KZ budi vykonané na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych
stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3) Tato KZ je zavdzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4) Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit’ odborovy organ s prislusnym navrhom
a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto G¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné informacie,
konzultacie a doklady v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

5) Zmluvné strany sa zavdzuji vstupit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zaCat' o nej rokovat najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZziada.

6) Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

7) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Giraltovciach, dna 19.04.2024 V Giraltovciach, dia 19.04.2024

Mgr. Eva Cabalova Mgr. Robert Mihalenko
predsednicka ZO riaditel’ Skoly
za zékladnll organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

SPLNOMOCNENIE

Zikladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Zikladnej $kole, Budovatel'ska 164/4,
ICO: 42079926, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dita 06.02.2024, ktory je jej
Statutdrnym organom, splnomociiuje  tymto Mgr. Evu Cabalovi, predsedni¢ku  zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024 a zaroven ju splnomociiuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Giraltovciach, diia 06.02.2024

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Eva Cabalova

V Giraltovciach, diia 06.02.2024
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)

Priloha ¢ 2

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle ZoSF.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizéciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatel'a €. i: SK

Fond sa tvori najneskdr v deti dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december mdze
zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vySky miezd alebo platov a previest’ financné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu najneskér do konca kalendarneho
mesiaca. Zuctovanie povinného podielu vykond zamestnavatel najneskor do 31. januéra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Vsetky prispevky (okrem prispevku na stravovanie) sa poskytuji rovnakym dielom vSetkym
zamestnancom, ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatela minimalne Sest mesiacov
Vv zmysle ro¢ného rozpoctu (planu Cerpania) na prisluSny rok. Na prispevok na stravovanie maju
zamestnanci narok na kazdy odobraty obed od prvého dia pracovného pomeru.

Prispevky zo socidlneho fondu sa poskytuju len zamestnancom v pracovnom pomere.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizaciou vydavku.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socidlnym fondom je zodpovedny ekonom Skoly,
ktory aj spravuje a sleduje prostriedky fondu a vedie podrobnu evidenciu fondu. Za hospodarenie
s fondom zodpoveda riaditel’ Skoly.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Podrobny rozpocet socidlneho fondu®® sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventliry platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schval'uje zamestnavatel’ a vybor
Z0 OZ.

V priebehu roka sa rozpocet socidlneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socidlneho fondu. Zmeny rozpoctu socidlneho fondu odsuhlasuje zamestndvatel’ s odborovou
organizaciou.

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda ZO OZ
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2x ro¢ne.
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Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1) Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,41 eur zo
stravnej jednotky.

2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

a) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
kazdému dochadzajicemu zamestnancovi 2x ro¢ne vo vyske cestovnych nakladov jedného
mesiaca. Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny
preukazat’.

b) Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’.

C) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spét’, ak:

e prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvédzok zamestnanca je mens$i ako
polovi¢ny pracovny uvézok.
3) Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na dalSiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov vo forme prispevkov nasledovne:

a) vecny dar pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 100,00 EUR;

b) na jednorazovi socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych situaciach vo vyske
100,00 EUR.

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

v

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

Tieto zésady st sucastou KZ a nadobuidaji t€innost’ diom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
ucinnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Giraltovciach, dia 19.04.2024 V Giraltovciach, dna 19.04.2024
Mgr. Eva Cabalova Mgr. Rébert Mihalenko
predsednicka ZO riaditel’ Skoly
za zékladnu organizéciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Priloha ¢ 3

Rozpocet na rok 2024 _
PRIJMY
Predpokladany prijem SF rok 2024 celkom
10500,00
1 | povinny pridel vo vyske 1 % 10500
2 | zostatok SF z predchadzajucich rokov 0
3 | splatky po6zi¢iek poskytnutych z FKSP 0
4 | splatky navratnych socidlnych vypomoci 0
5 | iné prijmy ] 0
VYDAVKY
Predpokladané vydavky EUR/rok celkom
0
1 | stravovanie 5600,00
2 | na dopravu do zamestnania a spét’ 4500,00
3 | dar EUR/osoba 0
a) | vecny dar pri doviSeni 50/60 roku Zivota 400,00
b) | jednorazova socidlna vypomoc v mimoriadne zdvaznych situdciach 0,00

V Giraltovciach, diia 19.04.2024

Mgr. Eva Cabalova

predsednicka ZO

za zékladnu organizéciu

V Giraltovciach, dita 19.04.2024

Mgr. Robert Mihalenko

riaditel’ $koly

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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