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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl'a § 52a zdkona & 5/2004 Z. 2. o sluZzbich zamestnanosti 2 o zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov

€. 157§ 520/2012/NP V-2

uzatvoreni medzi

Uradom priice, socialnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Predov

V zastipeni Mgr. Ladislavom Babui&ikom, riaditel'om dradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica €. Gétu:

DIC: 2021781509

(dalej len ,,UPSVaR*)

a

Pravnickou osobou: Zariadenie pre seniorov Harmonia

Sidlo: Cemjata &. 4, 080 01 Prefov - Cemjata

V zastiipeni: PhDr. Jozefom Dobrovitom, poverenym riadenim
1ICO: 00691976

Bankové spojenie: CSOB, as., & Géu:

DIC: 2020546682

(dalej len ,,PO“ a spolu s UPSVaR dalej len ,G&astnici dohody*“)

1.

Clinok |
Predmet dohody

Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivatne) ¢innosti formou dobrovolnicke) sluzby podla § 52a zakona & 52004 Z. =
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektoryeh zikonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len zikon o sluzbich zamestnanosti*) v zmysle:

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os €. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢ 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dihodobe) nezamestnanosti.
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Clinok 11
Ugel dohody

Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej
sluZby (dalej len . .dobrovolnicka sluzba™),

PO beric na vedomie, 2e finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriecdkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zik.
€. 52372004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva
z prispevku zo Statneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
~ESF") v pomere 15% : 85%. Na pouZitic tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostnedkov a vymdhanie ich neoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch (zikon € 252006 Z. 2. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR & 5022001
o finanénej kontrole a vmitornom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon €. 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov). PO sitasne berie
na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stiva siéastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld oprivnenosti
vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

PO si je vedoma. Ze za zivaZné porudenic tejto dohody sa bude povaZzovat' aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

"o

Poskymit’ PO prispevok podla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zikona o sluzbich zamestnanosti na
vhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic a previdzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 2486,40 € a prispevok na dhradu asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého
zamestnanca najviac vo vyike 198720 €,

spolu najviac vo vyike 4473,60 €,
slovom: Styritisic 3tyristosedemdesiattri eur Sest'desiat euro centov.

Pri stanoveni celkovej vydky prispevku podla bodu 1 tohto &ldnku zohl'adnit” termin zadatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutonosti poskytnit® PO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonsdvajiceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktire: prispevok na dhradu Casti nikladov, ktoré sivisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na
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uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 20,70 € spolu mesaéne za | UoZ najviac vo vyike 46,60 €.

Poskytnit’ PO prispevok v pinej vyike podla bodu 2 tohto ¢linku, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendidrnom mesiaci. Poskytnut’ PO
prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podlia bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin
zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca Kalenddrncho mesiaca.

Poskytnit’ PO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &linku, ak UoZ odpracuje polas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnat® PO prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalenddmceho mesiaca priave dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit® PO mesaéne prispevok za UoZ. ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislunom kalenddrmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutolnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &linku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO pocas doby organizovania dobrovolnicke) sluzby mesaéne prispevok na icet,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.

V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podlia predchadzajice) vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
sprivnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spliatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej &innosti formou dobrovol'nickej sluiby oproti stava pred jej
zacatim, v silade so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 6 tohto
¢lankw

.~ Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoviavatl' hospodamost’, efektivnost” a Ginnost’ ich

pouZitia.

Vritit' PO origindly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

10. Dorucit’ PO matenialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok 1V
Priva a povinnosti PO

PO sa zaviizuje:
1. Zabezpeéit' aktivaénia ¢innost” formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielfom. ktorym je

ziskanic praktickych skasenosti UoZ pre trh price tak, aby poc¢as vykondvania
dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri_starostlivesti_o nczamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
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osoby. nezaopatren¢ deti aostainé osoby odkizané na_starostlivost’ invch osib,
rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a daldich sluZicb v oblasti
socidlnvch veei, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo  zlepSovani  Zivotného prostredia, pri  starostlivosti o ochranu
a zachovanic kultirneho deditstva. pri uskutoéhovani kultimych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych Katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitamej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 1.52012 do 31.10.2012 vykonidvanie dobrovolnickej sluzby

pre 16 UoZ v Struktire:

Drub vykondvanej ; ‘

mmm Potet UoZ KZAM Termin \mvmu DS ((,‘hm -
Opatrovatelka 6 513201 1.52012-31.10.2012 20

Asistenl hygien. slulieb - 513211 1.5.2012-31.10.2012 20
fyzioterapeut 2 322608 1.5.2012-31.10.2012 20

Socialny pracovnik “ 344306 1.52012-31.10.2012 20

. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

0d-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casovérozptic  6,00- 1300- 6,00- 13,00- 600- 1000- 600- 1300- 600- 1300
(vhodinich) | 1400 17,00 1400 17,00 1000 1400 1400 1700 1400 17,00
Polet zaradenych
- UoZ 5 1 4 1 4 5 4 1 . 5 1
Pondelok Utorok | Streda . Stvrtok ‘ Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpitic  700- 800- 700- 800- 7,00- 1100- 7.00- 800- 7,00- 800
(vhodinich) 1500 1200 1500 1200 11,00 1500 1500 1200 1500 12,00

Potet zaradenych
UoZ 3 1 3 1 3 4 2 1 2 1

. Koordinovar' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
worganizator”), ktory bude organizovar' dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 10 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok ukonéenie
pracovn¢ho pomeru organizitora, j¢ PO povinnd v spoluprici s UPSVaR do 15
kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO neurdi (nezamestnd) orgamizitora, je za
organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutimy zistupca PO.




.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorudit’ UPSVaR hodnoverni

kopiu pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'njckcj sluzby UoZ,

zaslat’ UPSVaR za tohto zamestnanca hodnovernii kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 Kalendiarnych dni odo dia
zatatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest” dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziCastiuji na dobrovolnickej sluZbe

a organizitorov dobrovolnickej sluzby, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykonavani aktlvaéncj ¢innosti. resp. na jej organizovani. PO uvedeni evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmicnok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a orgamizitora(ov) v troch

vyhotoveniach UPSVaR mesaéne, najneskdr do § pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UeZ vykondvajicich
dobrovolnicku sluibu a organizitorov dobrovolnickej sluZby (Prilohy ¢.2aa a 2ba k 1ejto
dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného rozvrhu

zatiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO ziviizny, s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vefemych hodinich alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ PO oznami
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat’
dobrovorlnicku sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
avolnas tym. Ze v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sthlas UoZ a uvedend skuto&nost

.sa zapracuje do dohody s UoZ.
10. Predkladat’ UPSVaR, najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni Kalendiarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach

(1 origindl a2 kopie) Ziadost' o iihradu plathy a éestné vyhldasenie (Priloha & 3a k tejto

dohode) a sitasne s tym

a) podpomé doklady - | origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(fuktary, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo
1 origindl a 2 koépie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registrainej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivaémi ¢innost’ formou dobrovolnickej shiéby (priloha
¢. 4a k tejlo dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy (vypis bankového G&tu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), képie zamestnavatelom potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov a priloh
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1.

13.

do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, | origindl a 2 kopie vypisu z bankového G¢tu
prijemcu alebo | origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprivnosti predloZenych dokladov, PO sa zavizuje tieto nedostatky odstranit
do 7 pracovnych dni odo dta doruéenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Ozndmif UPSVaR nedodrZanie rozsahu hodin, neiéast’, alebo predéasné ukonéenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha €. Sa k tejto dohode). Oznamit' UPSVaR najneskor
do 15 kalendiarnych dni ka2di zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizitora
(Priloha ¢. 6a k tejto dohode).

. V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
priceneschopnosti UoZ  zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu nemdZe PO prijat’ na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ vzmysle platne
dohody s UPSVaR, pritom doba vykondvania dobrovolnicke) sluzby sa mu o dobu dotasnej
PN neprediZzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnute
doby, ak doasnda pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je dohodnutd doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ak dotasnd pracovnd neschopnost UoZ pocas
vykonavania dobrovol'nickej sluZzby trvi viac ako 30 kalenddrnych dni, irad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinent nedcast” UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujuccho lekdra a oddvodnenit a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdeni
osetrujicim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrZiavat' predpisy na

~ zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu

14.

s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni a zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluZbu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podla CL. 111 bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke)

sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a

ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opriavnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je PO vedomé osobitne tychto skutotnosti, tykajicich sa

opravnenosti vidavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby. pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum uéinnosti tejto
dohody,

- sl primerané, L. j. zodpovedajii cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZzené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z o G&tovnictve
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov, ktoré st riadne
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evidované v GCtovnictve PO vsilade splatnymi  vieobecne ziviiznymi prdvnymi
predpismi,

- splfajii podmienky hospodirnosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani ciefov
zameru), cfektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom), G¢elnosti
(nevyhnutnost' pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a priama viizba na fiu) a Gdinnosti
(vzfah medzi plinovanym vysledkom ¢&innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti
vzhladom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitialové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuliciou ndkladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivaénej innosti formou
dobrovolnickej shdby a v stlade so zasadou preukdzatelnosti, hospoddmosti a efektivnosti
vynakladania prostricdkov z verejnych zdrojov! Za opriavnené vydavky nie je moZné
povaZovat'”:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridancj hodnoty,

¢) vydavky bez priamcho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky. ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbich zamestnanosti,

¢) vvdavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

f) vydavky, ktoré nic st v U¢tovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky savisiace
s realizovanym projecktom v sdlade s vnltornym predpisom G&tovnej jednotky
Kk vedeniu G¢tovnictva,

g) vydayky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovaval' hospodamost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplncni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

17. Oznatit’ priestory PO (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
dinnosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO dorudi UPSVaR.
Oznatenmie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

18, Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.
Clinok V
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Ucastnikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priom oprivnene

poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dia U¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.




-V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne ¢inky odstipenia od dohody z dévodu viZneho porudenia jej podmienok
nastavaji diom doruCenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
drubému utastnikovi.

. £a viime porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmi:

a) porusenic ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nexziCasthuje(li) dobrovolnickej sluZby, priom je (si) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky oprivnené zakiipené¢ v raimci realizicie dobrovolnicke;
sluZby na iné adely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moZne
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej Ichote,

2) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudenie rozpodtove) discipliny.

. Za vizne poruenie tejlo dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ktorejkol'vek

z podmienok uvedenych v CL 111 bodov 1 a2 6 tejio dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO povinnd vratit' TPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli ncopravnene poskymuté do 30 kalendiamych dni od
odstipenia na Gdet &0, PO sa zaviizuje vrdtit' aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

- Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejlo dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych
stran.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maiji
vzlah k ziviizkom Uéastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnoprivncho vatahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci
dobrovolnickej sluzby nevztahuji ustanovenia Zikonnika price, o viak neznamena. Je
podmienky vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych
podmienok pre vikon pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrZania ziviizku podfa CL IV bod 13, PO zni%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté 3kody, ktoré vzniknii UoZ
pocas vykonavania dobrovolnickej sluZby.



. UPSVaR nevyplati prispevok. ak PO nepredloZi dohodnuté doklady v lehote uréenej v CL. IV

bod 8 a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodni inak.

PoruSenie ustanoveni tejto dohody méZe byt povaZované za porudenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 5232004 Z.z o rozpoélovych pravidlich verejnej spravy ao zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO  nezaplati
dlZzni sumu do skondenia vyvkonu naslednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opriavnend uloZit' odvod vo vyike porusenia finanénej discipliny a pendle vo vy3ke 0,1 % zo
sumy, v ktorej dodlo k poruSeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zalaty def omeSkania
s tthradou uloZeného odvodu

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO nirok na uhradenic nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukidZe okrem opravnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddamost’ a efektivnost’

. PO je povinnd na vyziadanie UPSVaR preukazat’ dodrfiavanie podmienok tejto dohody,

umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu price. socidlnych veci a rodiny
a d'al%im kontrolnym orgdanom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalich dokladov a umozmt’ vyvkon kontroly aauditu pricbeine pocas trvania ziviizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvamia. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost” vritit' poskytnuté finandné
prostriedky v plnej vyske.

PO sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

10, Tato dohoda nadobada platnost’ ditom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a G¢innost”

1.
“vyZaduje pisomni formu, v rimei ktorej sd OCastnici povinni uvidzat’ gislo 1ejto dohody. Pre

12.

diiom nasledujicim po dmi jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfovana podla
§ Sa zikona & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorSich predpisov.

Vzijomna komunikacia Géastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju ziviiznost’

vzdjomni pisomnd komunikdciu budd G€astnici dohody pouZival' podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic novym
platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvladt' nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sdhlasu s jej obsahom
ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (3tyroch) rovnopisoch, zktorych
UPSVaR obdr2i 3 (tri) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.




PhDr. Jozef Dobrovié Mgr. Ladislay Babui&dik
povereny riadenim riaditel UPSVaR PreSov
Prilohy k dohode:

¢ la Usmemenie RO & N32007 - v platnom zmeni, ktorym sa ustanovuji pravidld  opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
¢. 2aa/2ba Evidenény list dochidzky UoZ vykonavajicich aktivaéni Einnost” formou dobrovolnickej
sluzby a pofet odpracovanych hodin organizitorov aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej

sluzby

& 3a Ziadost o iihradu platby a Sestné vyhlasenie

& 4a Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaénii Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby

& 5a Ozamenie 0 nettasti UoZ na vykonivani aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby

& 6a Oznamenic o ukonéeni pracovného pomeru organizitora aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej
sluzby
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