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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G297

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/71/2018
registracné ¢islo dodatku: -0245/2018-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Groéhling , minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Qintec a. s.

sidlo: Priemyselna 5/C, 917 01 Trnava
zapisany v:

konajuci: Mgr. Rastislav Barcak

ICO: 36738964

IC DPH: SK2022324887

postova adresa®; -

e-mail: rastislav.barcak@qintec.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Vsulade s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPL2Z/71/2018 (d’alej len ,,Zmluva®), uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 3, ods. 3.1 ,, Vydavky projektu a NFP* sa z dovodu kratenia NFP meni nasledovne:

3.1. Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuja sumu 156 902,28 EUR
(slovom: stopétdesiatsesttisicdevit'stodva eur a dvadsatosem centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 149 057,17 EUR (slovom sto-
Styridsatdevattisicpatdesiatsedem eur a sedemnast’ centov), ¢o predstavuje 95 % z Celkovych
opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla odseku 3.1. pismeno a) tohto
¢lanku zmluvy,



)
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c) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:
(M ma zabezpecené zdroje financovania Projektu vo vyske 5 % (slovom: pat’ per-

cent), o predstavuje sumu 7 845,11 EUR (slovom: sedemtisicosemstoStyridsat’-
pat’ eur a jedenast’ centov) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu

aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy a

(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknt v priebehu Realizacie aktivit Projektu
a budt nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti
NFP.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP ¢ast® A — Predmet podpory
vygenerovany z ITMS sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet
podpory vygenerovany z ITMS®,

Novy Predmet podpory NFP ¢ast’ A je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou si¢astou Zmluvy.

3. 'V prilohe ¢. 3 Zmluvy 0 poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoétu projektu” a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu® nahradzaji novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu projektu® a
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Novy rozpocet projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu a pravnym
uc¢inkom zneho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatoéne jasné, urité a
zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujice osoby st opravnené k podpisu
tohto Dodatku a na znak stihlasu ho podpisali.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS
Priloha €. 2 Rozpocet projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Gréhling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v .......ccocceeennne. dna: ............

Podpis:

Mgr. Rastislav Barc¢ak, konatel’

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite


https://sk.wikipedia.org/wiki/Magister_(akademick%C3%A1_hodnos%C5%A5)

URAD PODPREDSEDU VLADY SR R
PRE INVESTICIE +
A INFORMATIZACIU ok

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: AutoKvalifikuj sa!

Kéd projektu: 3120116297

Kéd ZoNFP: NFP312010G297

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 128
Tt 18.3.2020 9:13



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1.4.2018 31.12.2020
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3011000000002622805662 Tatra banka, a.s. 1.4.2018 31.12.2020
SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1.4.2018 31.12.2020
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Poznamka k miestu realizicie . 1:  Za miesto realiz4cie projektu su povaZzované tieto kraje: Trnavsky kraj, Treniansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.
2. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

Poznamka k miestu realizicie 6. 2:  Za miesto realiz4cie projektu su povazované tieto kraje: Trnavsky kraj, Treniansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.
3. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Poznamka k miestu realizicie 6. 3:  Za miesto realiz4cie projektu su povaZované tieto kraje: Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.
4. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Poznamka k miestu realizicie 6. 4:  Za miesto realiz4cie projektu su povaZované tieto kraje: Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj a Zilinsky kraj, v

rdmci ktorych bude cielova skupina zamestnana.

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

ITMS Palily Predmet podpory
b 18.3.2020 9:13



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 5.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 10.2020

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: QINTEC A.S. Identifikator (IC0): 36738964

Hlavné aktivity projektu

1. 203G29700001 - 1 Realizacia dalsieho vzdelavania zamestnancov z automobilového priemyslu

2. 203G29700002 - 2 Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
b 18.3.2020 9:13



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

QINTECA.S.

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1C0): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu

203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti

zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

QINTECA.S.

znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (1C0): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu
203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 21,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: QINTEC AS. Identifikator (1C0): 36738964
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 21

priemyslu

203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 21
Predmet podpory 428

18.3.20209:13



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: QINTECA.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (160): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu
203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0
Kod: P0444 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: QINTECA.S.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (10): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizacia dalsieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 0
priemyslu
203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 0
Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Uastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: QINTEC A.S.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

* Kk

ITMS

* %%
e

Celkova cielova hodnota: 30,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 36738964

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G29700001 - 1 Realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov z automobilového 30

priemyslu

203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 30
Predmet podpory 528

18.3.20209:13



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

21,0000

0,0000

0,0000

30,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

QINTECAS.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
18.3.20209:13

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

36738964

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 149 736,30 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 149 736,30 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G29700001 - 1 Realizécia dalSieho vzdeldvania zamestnancov z automobilového 126 958,10 €
priemyslu

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 14 535,54 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  111-zasoby  Pojekt  1453554€
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 38 876,02 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  12.1-Poskytnutie dotdcii prispevkov  Projekt  3gg7602€

voci tretim osobam

Skupina vydavku: 1.3-512 - Cestovné nahrady 17 096,63 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku:  131-Cestowéndhiady  Projekt  1700663€
Skupina vydavku: 1.4- 518 - Ostatné sluzby 3145491 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku:  141-Ostanésluzby  Pojekt 31454976
Skupina vydavku: 1.5-521 - Mzdové vydavky 24995,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku:  151-Mzdovévjdaky  Pojekt 24995006
Hlavné aktivity projektu: 2.203G29700002 - 2 Koordinacia projektu 2277820 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 22 778,20 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 210 -Mdovévydavky  Projekt 2778206
ITMS £ Predmet podpory 728

2/0/1 4+ 18.3.2020 9:13



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Jednotkova suma

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1.312G297P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
okl 18.3.2020 9:13

156 902,28 €

95,0000 %

149 057,17 €

784511 €

716598 €

716598 €
Opravneny vydavok

716598 €

Suma

716598 €
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond (?PERA(,:NY PROGRAM SKOLSTVA. VEDY,
Eurdpsky fond : 2 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik opravnenych Maxim.
vydavkov/skupina  ekonomicka Podet jednotkova
Nizov polozky rozpoétu vydavkov Klasifikdcia  Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu
A 1 s 1 =% & ¢ [ 0 | £ |

EUR

1. Nepriame vydavky

Pojde o narokovanie si 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vydavkov n a zaklade
Priru¢ky pre Ziadatel'a a Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha & 6 Vyzvy
stvisiace s riadenim a administraciou projektu , t.j. nepriame osobné vydavky (napr. publicita a

informovanost’ projektu, priprava podkladov pre uctovnictvo, personalistiku a mzdy,vedenie
vozidla vyuzivaného personalom projektu a pod.), externé sluzby (napr. publicita a
informovanost’, zabezpecenie VO a PT a pod.), bezné vydavky na obstaranie majetku, ndjom

902 - Paugél(‘;a ls(adef‘ na priestorov (vratane energie), cestovné nahrady, vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a

fepriame vydaviy urcene prevadzkového materialu a ostatné d'al3ie opravnené vydavky. Cerpanie jednotlivych skupin
na zaklade nakladov na , s .y L. . . e . L . ,
vydavkov sa mdze menit’ v zavislosti od priebehu realizacie projektu, pri¢om tieto zmeny nebudu

zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢€l. 68 ods. 1,
1.1|pausalna sadzba pism. b) 637033 projekt 1 7 165,98 7 165,98
Spolu 7 165,98

mat vplyv na celkovi vysku pausalnych vydavkov.

ade e bave ¢ a dida ¢ pro ed
022 - Samostatné hnutel'né

veci a sabor hnutelnych| 713002/71300
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (kapitdlovy vydavok) veci 4]ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|licencia (kapitélovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00 0,00

Softvérové vybavenie / licencie (kancelarsky softvérové balik Microsoft Office 2016 Home and
Business/Pre domacnosti a podnikatel'ov SK) potrebné k prevadzke zakupenych notebookov
obstaranych potrebnych k prevadzke zaktipenych notebookov obstaranych pre lektorov,
odborného garanta a frekventantov na realizaciu vzdelavacich aktivit projektu. Po&et: 6ks/SW
balik. Spolu: 6ks x 207,78 bez DPH. Cena ur¢ena na zdklade cenového prieskumu trhu,
ktora bude upresnena podla vysledkov verejného obstaravania, vydavok je primerany, t.j.
zodpovedi obvyklym cenim v danom mieste a &ase a zodpoveda potrebam projektu a spiiia

2.1.4.[Softvérové vybavenie - kancelarsky balik 112 - Zasoby 633013licencia 6 207,78 1 246,68 podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti.

Softvérové vybavenie / licencie (1ks databazovy server Microsoft SQL Server Std 2016 OLP
NL + 6ks Microsoft SQL Server CAL 2016 OLP NL User CAL) potrebné k a realizaciu
vzdelavacich aktivit projektu pre lektorov, odborného garanta a frekventantov. Po&et: 6ks/SW
balik. Spolu: 6ks x 1130,92 bez DPH. Cena uréena na zaklade cenového prieskumu trhu,
ktora bude upresnena podla vysledkov verejného obstaravania, vydavok je primerany, t.j.
zodpovedi obvyklym cenim v danom mieste a ¢ase a zodpoveda potrebam projektu a spiiia

podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti.

2.1.5.|Softvérové vybavenie - databazovy server 112 - Zasoby 633013|licencia 6 1130,92 6 785,52
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Softvérové vybavenie - vyvojové prostredie pre PLC

.|programovanie

112 - Zasoby

633013|licencia

350,30

2101,80

Softvérové vybavenie / licencie (vyvojové prostredie pre PLC/HMI SIMATIC STEP 7 Basic
V14) potrebné k a realizaciu vzdelavacich aktivit projektu pre lektorov, odborného garanta a
frekventantov. Pocet: 6ks/SW balik. Spolu: 6ks x 350,30 bez DPH. Cena urc¢ena na zaklade
cenového prieskumu trhu, ktora bude upr A podla vysledkov verejného obstaravania,
vydavok je primerany, t.j. zodpoved4 obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda

potrebim projektu a spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti.

2.1.7.

Pristrojové vybavenie - PLC kity

112 - Zasoby

633004

=
7]

)

683,59

4101,54

Nakup technického vybavenia (CPU PLC 1212C AC/DC/RLY, HMI KTP400 BASIC) pre
realizaciu vzdelavacich aktivit projektu - PLC kity pre lektorov, odborného garanta a
frekventantov. Poget: 6ks. Spolu: 6ks x 683,59 € bez DPH. Minimalne technické parametre:
Procesor CPU, 8 digitalnych vstupov 24 V DC, 6 digitalny vystupov 24 V DC; Napajaci zdroj
20.4 - 28.8 V DC; Pamit’: 75 KB; HMI panel s ovladanim dotykovym alebo/a tlacidlami,
velkost™: 4"; simulator vstupov a vystupov; farebnost’ 65536 farieb; zaruka: 2 roky. Cena ur¢ena
na zaklade cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena podl’a vysledkov verejného
obstarivania, vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste
a Case a zodpoveda potrebam projektu a spiﬁa podmienky hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti.

2.1.8.

softvér (kapitalovy vydavok)

013 - Softvér

711003

0,00

0,00

2.1.9.

... Iné (doplnit’)

0,00

0,00

3.1.1

.|Spolu

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

650

16,00)

14 235,54

10 400,00

Mzdové néklady na projektového manazéra v predpokladanom rozsahu 650 hod. x 16 €/hod.
(spdsob vypottu: priemerna cena prace zamestnanca za poslednych 12 mesiacov — priblizna
hruba hod. mzda: 11,83 €/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a 35,20%: 4,17 €/hod.).
Jednotkova cena zahfiia hrubti mzdu a odvody zamestnavatel’a, t.j.. cenu prace zamestnanca
Popis &innosti: zodpoveda za implementiciu projektu v silade so schvélenou ZoNFP, resp.
Zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU;
sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov
EU; zodpovedi za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie
aktivit projektu; zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu; zodpoveda, resp.
koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom
na projekte; zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; minimalne 3 ro¢na prax v
oblasti projektového riadenia; prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo
Strukturalnych fondov vitana.

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatela a

pdjde o existujiiceho zamestnanca ZiadatePa.

3.1.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00

3.13.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0,00

0,00
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3.1.

>

Finan¢ny manaZzér

521 - Mzdové vydavky

610620]osobohodina

650

10,00]

6 500,00 péjde o existujiiceho zamestnanca Ziadatela.

Mzdové naklady na finanéného manazéra v predpokladanom rozsahu 650 hod. x 10,00 €/hod.
(spdsob vypoltu: priemerna cena prace zamestnanca za poslednych 12 mesiacov — priblizna
hruba hod. mzda: 7,40 €/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a 35,20%: 2,60 €/hod.)
Jednotkova cena zahfia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a.

Popis ¢innosti: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou
Z0oNFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s
&erpanim fondov EU; zodpoveda za Gerpanie rozpotu v stlade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi; zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finan¢nych
vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu ziadosti o platbu a vcasné
predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za
opravnenost’ vydavkov prijimatel'a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: VS 2. stupiia ekonomického zamerania; min. 3 roéna
finan¢na prax v projekte/projektoch financovanych zo Strukturalnych fondov resp. v inych
projektoch (v pripade hlavného finanéného manazéra); minimalne 2 roky praxe v oblasti
finanéného riadenia a/alebo uétovnictva (v pripade finanéného manazéra).

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatel’a a

3.15.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

970

6,06

5 878,20

Mzdové naklady na administrativneho pracovnika v predpokladanom rozsahu 970 hod. x 6,06
€/hod. (spdsob vypoctu: priemerna hodinova celkova praca odborného garanta vypocitana na
zéklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. moznej hod. sadzby OPLZ,
a to matematickym priemerom indikovanych cenovych ponik - priblizna hruba hod. sadzba 4,48
€/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a: 35,20%: 1,58 €/hod.). Jednotkova cena zahfiia hrubt
mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Popis ¢innosti: vykonava administrativnu a odborni podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu; zabezpecuje
spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; administrativna priprava a kontrola
podkladov do ziadosti o platbu, monitorovacich sprav; zabezpecuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku;
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikaciu s
ucastnikmi aktivit.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: SS vzdelanie; min. 2 roéné prax v oblasti
administrativy.

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatel'a a pojde
0 novoprijatého zamestnanca Ziadatel'a. Pracovny pomer nadobudne t&innost’ (vznik) diiom

ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

Cena uréena na ziklade cenového prieskumu trhu vzhPadom na naro¢nost’ prace pri
posideni reilnej hod. sadzby na podobnej pozicii a stanovenej max. moznej hod. sadzby
podPa OPLZ, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a

spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tielnosti.

3.1.6.|ManaZzér monitorovania
3.2 Zjednodusené vykazovanie vydavkov

3.2.1.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

N/A

osobohodina

ks

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

3.2.2.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

N/A

ks

0,00

0,00

3.2.3.

..... d'alsie (doplnit’)
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3.| Spolu

22 778,20
1 Realizacia d’alSieho vzdelavania zamestnancov
4. z automobilového priemyslu

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 24 995,00

Mzdové naklady na odborného garanta v predpokladanom rozsahu 768 hod. x 18,25 €/hod.
(spdsob vypoctu: priemerna hodinova celkova praca odborného garanta vypocitana na zaklade
zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. moznej hod. sadzby OPLZ, a to
matematickym priemerom indikovanych cenovych ponuk - priblizna hruba hod. mzda: 13,50
€/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotkova cena zahfia hrubti
mzdu a odvody zamestnavatela.
Popis ¢innosti: zodpoveda za kvalitu d’alSieho vzdelavania a jeho uskuto¢iiovania, a za
koordinaciu ¢innosti lektorov; bude manazovat’ vzdelavanie a lektorsky zbor, a hlavnu aktivitu aj
ako Garant hlavnej aktivity.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna spdsobilost’ preukazana podl'a §11 Odborna
sposobilost’ a lektorska spdsobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov.
Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatela a
pdjde o novoprijatého zamestnanca ZiadatePa. Pracovny pomer nadobudne i¢innost’
(vznik) diiom u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.
Cena uréena na zaklade cenového prieskumu trhu vzhP’adom na naroé¢nost’ prace pri
posideni redlnej hod. sadzby na podobnej pozicii a stanovenej max. moznej hod. sadzby
podl’a OPL’Z, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a
18,25 14 016,00 spiiia pod ky hospodirnosti, efektivnosti a i¢elnosti.
Mzdové naklady na lektora 3 — (B2) — v predpokladanom rozsahu 80 hod. x 18,25 €/hod.
(spdsob vypoctu: priemerna hodinova celkova praca odborného garanta vypocitana na zaklade
zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. moznej hod. sadzby OPLZ, a to
matematickym priemerom indikovanych cenovych pontik -priblizna hruba hod. mzda: 13,50
€/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotkova cena zahiia hrubt
mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Popis ¢innosti: zabezpecenie samotného vzdelavania a uskutocnenie vzdelavacej ¢innosti v
oblasti d’alSieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich modulov (celkov — $koleni).
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna sposobilost’ preukazana podl'a §11 Odborna
sposobilost’ a lektorska spdsobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatel’a a
pdjde o novoprijatého zamestnanca ZiadatePa. Pracovny pomer nadobudne w¢innost’
(vznik) ditom uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.
Cena urc¢ena na ziklade cenového prieskumu trhu vzhPadom na niro¢nost’ prace pri
posideni reilnej hod. sadzby na podobnej pozicii a stanovenej max. moznej hod. sadzby
podla OPLZ, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a
spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tielnosti.

4.1.1.|Odborny garant

521 - Mzdové vydavky 610620]o0sobohodina 768

4.1.2.|Lektor 3 - (B2)

521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 80

18,25 1 460,00
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Mzdové naklady na lektora 4 — (B3) — v predpokladanom rozsahu 300 hod. x 18,25 €/hod.
(spdsob vypottu: priemerna hodinova celkova praca odborného garanta vypocitana na zaklade
zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. moznej hod. sadzby OPLZ, a to
matematickym priemerom indikovanych cenovych ponuk - priblizna hruba hod. mzda: 13,50
€/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotkova cena zahfia hrubu
mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Popis ¢innosti: zabezpecenie samotného vzdelavania a uskuto¢nenie vzdelavacej ¢innosti v
oblasti d’alSieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich modulov (celkov — $koleni).
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna sposobilost’ preukdzana podl'a §11 Odborna
sposobilost’ a lektorska spdsobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom ZiadatePa a
pdjde o novoprijatého zamestnanca ZiadatePa. Pracovny pomer nadobudne u¢innost’
(vznik) diiom uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.
Cena urc¢ena na zaklade cenového prieskumu trhu vzh’adom na naro¢nost’ prace pri
posideni redlnej hod. sadzby na podobnej pozicii a stanovenej max. moznej hod. sadzby
podla OPLZ, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a
5 475,00 spiiia pod ky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.

4.1.3.|Lektor 4 — (B3)

521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 300 18,25

Mzdové naklady na lektora 5 — (B4) — v predpokladanom rozsahu 20 hod. x 18,25 €/hod.
(spdsob vypoctu: priemerna hodinova celkova praca odborného garanta vypocitana na zaklade
zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. moznej hod. sadzby OPLZ, a to
matematickym priemerom indikovanych cenovych ponuk - priblizna hruba hod. mzda: 13,50
€/hod. + priblizné odvody zamestnavatela 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotkova cena zahfiia hrubt
mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Popis ¢innosti: zabezpecenie samotného vzdelavania a uskuto¢nenie vzdelavacej ¢innosti v
oblasti d’alSieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich modulov (celkov — $koleni).
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna sposobilost’ preukazana podl'a §11 Odborna
sposobilost’ a lektorska spdsobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatel’a a
péjde o novoprijatého zamestnanca Ziadatela. Pracovny pomer nadobudne ttinnost
(vznik) diiom ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

Cena ur¢ena na ziklade cenového prieskumu trhu vzhPadom na nirocnost’ prace pri

posideni reilnej hod. sadzby na podobnej pozicii a stanovenej max. moznej hod. sadzby
podla OPLZ, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a

365,00 spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti.

4.1.

»~

Lektor 5 — (B4)

521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 20 18,25

Mzdové néklady na lektora 6 — (B5 — B5.1, B5.4) — v predpokladanom rozsahu 60 hod. x 11,00
€/hod. (spdsob vypoctu: priblizna hruba hod. mzda: 8,14 €/hod. + priblizné odvody
zamestnavatel'a 35,20%: 2,86 €/hod.). Jednotkova cena zahffia hrubi mzdu a odvody

zamestnavatel'a.

Popis ¢innosti: zabezpecenie samotného vzdelavania a uskuto¢nenie vzdelavacej ¢innosti v

oblasti d’alieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich modulov (celkov — $koleni).

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna spdsobilost’ preukazana podl'a §11 Odborna

sposobilost’ a lektorska sposobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatela a

pdjde o existujiiceho zamestnanca ZiadatePa.

660,00

4.1.5.|Lektor 6 — (B5S —B5.1,B5.4)

521 - Mzdové vydavk:

610620]osobohodina

60 11,00]
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4.1.6.[Lektor 7— (B5 —B5.3)

521 - Mzdové vydavky

610620]osobohodina

40

11,60

Mzdové naklady na lektor 7 — (B5 — B5.3) — v predpokladanom rozsahu 40 hod. x 11,60 €/hod.
(spdsob vypoctu: priblizna hruba hod. mzda: 8,58 €/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a

464,00

Popis ¢innosti: zabezpedenie samotného vzdelavania a uskutoénenie vzdelavacej ¢innosti v

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna spdsobilost’ preukazana podl'a §11 Odborna

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatela a

Mzdové naklady na lektora 8 — (B5 — B5.2) — v predpokladanom rozsahu 64 hod. x 18,25 €/hod.
(spdsob vypoctu: priemerna hodinova celkova praca odborného garanta vypocitana na zaklade

35,20%: 3,02 €/hod.). Jednotkova cena zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel’a.
oblasti d’alsieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich modulov (celkov — $koleni).
sposobilost’ a lektorska spdsobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.

pdjde o existujiiceho zamestnanca Ziadatela.

4.1.7.[Lektor 8 — (B5 —B5.2)

521 - Mzdové vydavky

610620]osobohodina

80

18,25]

1460,00

€/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotkové cena zahfiia hruba

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. moznej hod. sadzby OPLZ, a to
matematickym priemerom indikovanych cenovych ponuk - priblizna hruba hod. mzda: 13,50

mzdu a odvody zamestnéavatel'a.

Popis ¢innosti: zabezpecenie samotného vzdelavania a uskuto¢nenie vzdelavacej ¢innosti v
oblasti d’alieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich modulov (celkov — $koleni).
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna spdsobilost’ preukazana podl'a §11 Odborna
sposobilost’ a lektorskd spdsobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zédkonov.

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatela a
pdjde o novoprijatého zamestnanca ZiadatePa. Pracovny pomer nadobudne i¢innost’
(vznik) diiom uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.
Cena urcena na ziklade cenového prieskumu trhu vzhP’adom na naro¢nost’ prace pri
posudeni realnej hod. sadzby na podobnej pozicii a stanovenej max. moZnej hod. sadzby
podl’a OPL’Z, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a
spliia podmienky hospodirnosti, efektivnosti a ti¢elnosti.

Mzdové naklady na lektora 9 — (B6) — v predpokladanom rozsahu 60 hod. x 18,25 €/hod.
(spdsob vypottu: priemerna hodinova celkova praca odborného garanta vypocitana na zaklade

Lektor 9 — (B6)

©

4.1.8.

521 - Mzdové vydavk:

610620

osobohodina

osobohodina

60

18,25

0,00

1 095,00

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. moznej hod. sadzby OPLZ, a to
matematickym priemerom indikovanych cenovych ponuk - priblizna hruba hod. mzda: 13,50
€/hod. + priblizné odvody zamestnavatel'a 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotkova cena zahfiia hruba
mzdu a odvody zamestnavatel'a.

Popis ¢innosti: zabezpecenie samotného vzdelavania a uskuto¢nenie vzdelavacej ¢innosti v
oblasti d’alieho vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich modulov (celkov — $koleni).
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: odborna spdsobilost’ preukazana podl'a §11 Odborna
sposobilost’ a lektorska sposobilost’ odborného garanta vzdelavacieho programu a lektora
vzdelavacieho programu, Zékona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Na projekte bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Ziadatela a
pdjde o novoprijatého zamestnanca ZiadatePa. Pracovny pomer nadobudne i&innost’
(vznik) diiom uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

Cena urcena na zaklade cenového prieskumu trhu vzhP’adom na naro¢nost’ prace pri
posudeni realnej hod. sadzby na podobnej pozicii a stanovenej max. moZnej hod. sadzby
podl’a OPL’Z, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a
spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti.

0,00

521 - Mzdové vydavk:

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.1.9.|personalu podl'a aktivit projektu

637027
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.10.|personalu podl'a aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 0 0,00] 0,00
4.1.11. |Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0 0,00 0,00
4.1.12.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0 0,00} 0,00
4.1.13.]... Iné (doplnit)
4.2. Cestovné niahrady ** 4 351,96
Naklady na prevadzku vozidla organizacie (PHM) podl'a spotreby uvedenej v technickom
preukaze vozidla zaradeného do majetku Ziadatel'a na uskuto&nenie pracovnych ciest internych
zamestnancov pocas realizacie hlavnej aktivity. Objem finanénych prostriedkov zodpoveda
pomernej Casti potrieb pocas celej realizacie projektu. Spdsob vypoétu: odhaduje sa celkom -
((nédklady PHM / 1 km: 6,4 1 na 100 km priemerna spotreba / 100 x priblizne 1,33 € za 1) x 200
km (17,024 €)) + ((zdkonna nahrada: 0,183 €/km pre osobné cestné motorové vozidla v zmysle
stanovena Opatrenim MPSVaR SR €. 632/2008 Z. z. (¢iastka 211/2008) x 200,00 km (36,60 €))
+ (vedl'ajsie nahrady: priblizne 8 €) x priblizne pre 2 lektorov x priblizne 20 pracovnych ciest =2
464,96 €
Urcenie ceny bude zavisiet’ od redlnych vstupov (ceny PHM, priemerna spotreba a pod.) v
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 [projekt 1 2 464,96 2 464,96 Case uskutonenia pracovnej cesty.
Cestovné a stravné a pre lektorov v silade s Priruckou pre Ziadatel'a a zakonu &. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach: naklady na cestovné lektorov v suvislosti s realizaciou hlavnej aktivity
pocas celej realizacie projektu - navrhnuté vzh'adom na vybranu ciel'ovi skupinu.
Sposob vypoctu:
Stravovanie: priblizne 44 dni x stravné pre tuzemské pracovné cesty: 4,50 € x priblizne pre 5
lektorov = 990,00 €
Cestovné: odhadovana priemerna cena listka: 10,00 €, vratane spiato¢nej cesty a miestenky +
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s odhadované vedlajsie cestovné néhrady v pribliznej cene 1,50 €, vratane spiato¢nej cesty x 78
4.2.2.[platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 1887,00 1887,00 pracovnych ciest = 897,00 €
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrad 631002 projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

4.3.

Cinnosti)

21 306,24
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Sposob vypoctu: predpokladany rozsah: 96hod. / 1frekventant / 1lektor (1frekventant po
2hod./tyZdenne x 4tyzdne x 12mesiacov, pricom 1. rok sa uvazuje o kontinualnych 6mesiacoch,
2. rok sa uvazuje o kontinualnych 6mesiacoch = 2 trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz).
480hod. / 5frekventantov. Do tvahy sa berie zakladna ¢asova jednotka vzdelavania: 1 hod. = 45

min.
X 24,66 bez DPH.
Popis ¢innosti: zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, zodpovednost’ za zabezpecenie
kvality vzdelavania, zber spétnej vazby od Gcastnikov, spracovanie kratkych sprav zo
vzdelavacich aktivit. Zameranie kurzu na v§eobecnu angli¢tinu (general english), obchodnit
anglictinu (business english) a technicka anglictinu pre oblast’ automotive, skisenost’ s
realizaciou individualnych kurzov, tzv. face to face.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: Prax v oblasti vzdelavania anglického jazyka min. 3
roky.
Externa sluzba v zmysle Obchodného zikonnika, pozicia bude obsadena aZ po podpise
Zmluvy o NFP externou firmou.
Cena, vratane ostatnych vydavkov, ktoré vznikni dodavatelovi pri poskytnuti danej sluzby
t.j. cestovné, stravné, ubytovanie a pod. podl'a Obchodného zikonnika, Ob¢ianskeho
zakonnika a stanovenej max. mozZnej hod. sadzby podl’a OPL’Z je uréena na ziklade
cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena na ziklade vysledkov verejného
obstaravania, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a
spliia podmienky hospodirnosti, efektivnosti a ti¢elnosti.

4.3.1.|Lektor 1 — cudzieho jazyka AJ

518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 480 24,66] 11 836,80

T

2hod./tyzdenne x 4tyzdne x 12mesiacov, pricom 1. rok sa uvazuje o kontinualnych 6mesiacoch,
2. rok sa uvazuje o kontinudlnych 6mesiacoch = 2 trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz;
frekventanti buda rozdeleny do priblizne 4 skupin po 4 — 5 frekventantov). 384hod. /

19frekventantov. Do Givahy sa berie zékladna ¢asova jednotka vzdelavania: 1 hod. = 45 min. x

24,66 € bez DPH.

Popis ¢innosti: zodpovedny za realizaciu vzdelavacej aktivity, zodpovednost’ za zabezpecenie

kvality vzdelavania, zber spitnej vizby od Gcastnikov, spracovanie kratkych sprav zo
vzdelavacich aktivit. Zameranie kurzu na v§eobecnt angli¢tinu (general english), obchodni
anglictinu (business english) a technickt angli¢tinu pre oblast’ automotive, Konverzaény kurz s
Cast'ou zameranou na gramatiku, skupinovy kurz s po¢tom frekventantov min. 2, tzv. mini
skupiny.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: Prax v oblasti vzdelavania anglického jazyka min. 3
roky.
Externa sluzba v zmysle Obchodného zakonnika, pozicia bude obsadena aZ po podpise
Zmluvy o NFP externou firmou.

Cena, vratane ostatnych vydavkov, ktoré vznikni dodavatel’ovi pri poskytnuti danej sluzby
t.j. cestovné, stravné, ubytovanie a pod. podl’a Obchodného zakonnika, Ob¢ianskeho

zakonnika a stanovenej max. moznej hod. sadzby podla OPLZ je urc¢ena na zaklade

cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena na zaklade vysledkov verejného
obstaravania, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste a zodpoveda potrebam projektu a
spliia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti.

4.3.2.|Lektor 2 — cudzieho jazyka AJ 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 384
4.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov

24,66] 9 469,44
518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0
4.3.4.]... Iné (doplnit)

0,00 0,00
0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame

10 148,67

4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1

518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt
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4.4.2.

Vypoctova technika - notebooky pre lektorov/garanta

518 - Ostatné sluzby

634004 ks

962,00}

5772,00

Prenajom vypoctovej techniky pre realizaciu vzdelavacich aktivit projektu - Notebooky pre
lektorov / garanta na obdobie realizacie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodin. Pre zjednodusenie a
ergonomizovanie prace lektorov a odborného garanta v pocte 6ks na podporu a zvysenie
efektivity vzdelavacieho procesu vzhl'adom na vyuzitie v praxi pri vzdelavacich moduloch
(celkoch — skoleniach). Notebooky budu potrebné aj pre pouzitie pocas d’alSieho vzdelavania
frekventantmi. Pocet: 6ks. Spolu: 6ks x 962,00 € bez DPH. Minimalne technické parametre:
Procesor: Intel alebo ekvivalentny, min. vykon podl'a PassMark 5.000, min. 4 fyz. jadra;
Operacna pamét: 16GB DDR4, rozsiritelna na 16GB; Pocet slotov paméte: min. 2; Pevny disk:
SSD, alebo M.2 SSD 256GB a viac; Graficka karta: dedikovana graf. karta Radeon R7, alebo
ekvivalent; dokovaci port: ano; Velkost’ a typ displeja: 14" - 15", LED, AntiGlare; RozliSenie
displeja: min. 1920x1080p; Zvuk: 2 reproduktory, mikrofon, zvukovy vystup jack; Web kamera:
ano; Bezdrotové pripojenie: WiFi 802.11 a/b/g/n/ac, Bluetooth 4.0; Siet'ové rozhranie: gigabit
ethernet; Rozsirujuce sloty: 1x USB-C, 2x USB 3.0, 1x DisplayPort, 1x VGA alebo rozsirujici
display link; Klavesnica: podsvietena s numerickou ¢ast'ou, odolna voci poliatiu, slovenské
rozlozenie klaves; PrisluSenstvo: taska na notebook; Operaény systém: Windows 10 Pro 64bit;
Batéria: s vysokou vydrzou - 46Wh; zaruka: 2 roky. Cena ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu trhu, ktora bude upresnena podl'a vysledkov verejného obstaravania, vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda potrebam
projektu a splita podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti.

4.43.

Externy monitor

518 - Ostatné sluzby

634004

190,67

1144,02

Prendjom vypoctovej techniky pre realizéciu vzdelavacich aktivit projektu - Externy monitor k
obstaranym notebookom pre lektorov/garanta na vytvorenie ergonomického komfortu na obdobie
realizdcie hlavnej aktivity. t.j. 1504 hodin. Po¢et: 6ks. Spolu: 6ks x 190,67 € bez DPH .
Minimalne technické parametre: Uhlopriecka: 21,5"-23"; Typ displeja: IPS LED, AntiGlare;
Vstupy: 1x VGA, 1x HDMI (HDCP), 1x DisplayPort (HDCP); Pomer stran: 16:9; RozliSenie
monitora: min. 1920x1080p; Jas: min. 250 cd/m2; Pomer kontrastu: 1000:1 staticky, 5000000:1
dynamicky; Cas odozvy: max. 7ms; Pivot: 4no; Rozgirujuce porty: 2x USB 3.0. Cena uréen na
zaklade cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena podla vysledkov verejného
obstaravania, vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste
a &ase a zodpovedi potrebiam projektu a spiiia podmienky hospodirnosti, efektivnosti
a uicelnosti.

4.4.4.

Suprava - klavesnica a my$

518 - Ostatné sluzby

634004

51,00]

306,00

Prenajom vypoctovej techniky pre realizaciu vzdelavacich aktivit projektu - Suprava - klavesnica
a mys k obstaranym notebookom pre lektorov/garanta na vytvorenie ergonomického komfortu na
obdobie realizacie hlavnej aktivity. t.j. 1504 hodin. Po&et: 6ks. Spolu: 6ks x 51,00 € bez DPH.
Minimalne technické parametre: Set bezdrotovej klavesnice a mysi, kvalitna ergonomia v
Ceskom a/alebo slovenskom prevedeni, opticka mys s technoldgiou BlueTrack s klasickou
zostavou tla¢idiel s rolovacim kolieskom uprostred. Cena uréena na zaklade cenového
prieskumu trhu, ktor4 bude upresnena podl’a vysledkov verejného obstaravania, vydavok
je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebim projektu a spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti.

4.4.5.

Externé sietové datové ulozisko (NAS)

518 - Ostatné sluzby

634004

352,00

Prenajom vypoctovej techniky pre realizaciu vzdelavacich aktivit projektu - Externé sietové
datové ulozisko (NAS) potrebnych na prenos a archivaciu dokumentacie pre lektorov/garanta na
obdobie realizacie hlavnej aktivity, t. t.j. 1504 hodin. Po&et: 1ks. Spolu: 1ks x 352,00 € bez
DPH. Minimalne technické parametre: Externa pozicia pre 2x 2,5/3,5! SATA 1 HDD,
Procesor: min. 2 jadra, minimalna frekvencia 1,5 GHz, min. 1 GB RAM, GLAN, 2x USB 3.0,
USB Print server, SK/CZ prostredie, osadené 2x 2 TB HDD. Cena ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu trhu, ktora bude upresnena podl'a vysledkov verejného obstaravania, vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a zodpoveda potrebam

352,00

projektu a spiiia podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Giéelnosti.
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4.4.6.

Prenosny projektor

518 - Ostatné sluzby

634004

493,00

493,00

Prenajom vypoctovej techniky pre realizaciu vzdelavacich aktivit projektu - Projektor pre
zabezpedenie realizacie vzdelavacich aktivit v mieste vzdelavania ciel'ovej skupiny na obdobie
realizacie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodin. Na podporu a zvysenie efektivity vzdelavacieho
procesu vzhl'adom na vyuzitie v praxi pri vzdelavacich moduloch (celkoch — skoleniach) a pre
potreby lektorského zboru. Poéet: 1ks. Spolu: 1ks x 493,00 € bez DPH. Minimalne technické
parametre: mini projektor prenosny, nat. WXGA (1280x800), 800 ANSI Im, LED, repro 2W,
zaruka: 2 roky. Cena urcena na zaklade cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena podl'a
vysledkov verejného obstaravania, vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam
v danom mieste a &ase a zodpoved potrebam projektu a spiiia podmienky hospodarnosti,
efektivnosti a ticelnosti.

.|Projekéné platno - prenosné

518 - Ostatné sluzby

634004

115,33)

115,33

Prenajom kancelarskeho vybavenia - Prenosné projekéné platno s prislusenstvom pre
zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit projektu v mieste vzdelavania ciel'ovej skupiny na
obdobie realizacie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodin. Na podporu a zvySenie efektivity
vzdelavacieho procesu vzhI'adom na vyuzZitie v praxi pri vzdelavacich moduloch (celkoch —
Skoleniach) a pre potreby lektorského zboru. Pocet: 1ks. Spolu: 1ks x 115,33 € bez DPH.
Minimalne technické parametre: pre pocitacové datové projektory; premietacie platno odolné
voci roztrhnutiu, matny biely povrch na dokonalé zobrazenie; prenosné vyhotovenie; 'ahké
rozlozenie a zloZenie, a na prenasanie; puzdro na 'ahké a bezpecné prenasanie a d’alSie; zaruka:
2 roky. Cena uréena na zaklade cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena podl'a
vysledkov verejného obstaravania, vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam
v danom mieste a ase a zodpoved: potrebam projektu a spiiia podmienky hospodarnosti,
efektivnosti a ic¢elnosti.

4.4.8.

Flipchart

518 - Ostatné sluzby

634004

192,33|

192,33

Prendjom kancelarskeho vybavenia - Flipchart pre zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit
projektu v mieste vzdelavania ciel'ovej skupiny na obdobie realizacie hlavnej aktivity, t.j. 1504
hodin. Na podporu a zvysenie efektivity vzdelavacieho procesu vzhI'adom na vyuzitie v praxi pri
vzdelavacich moduloch (celkoch — $koleniach). Po¢et: 1ks. Spolu: 1ks x 192,33 € bez DPH.
Minimalne technické parametre: pevna a robustna konstrukcia s 2 vysuvnymi postrannymi
magnetickymi ramenami, robustnym vyklapacim drziakom papierovych blokov s ha¢ikmi na
variabilné uchytenie vSetkych Standardnych formatov a vyklapacou odkladacou listou na
odkladanie popisovacov; magneticky povrch a keramicka uprava povrchu; popisovanie za sucha
stieratenymi popisova¢mi; 'ahko nastavitel'na vyska stojana pre idedlnu Groven pisania; odolny
voci drobnému poskriabaniu; zaruka: 2 roky. Cena uréena na ziklade cenového prieskumu
trhu, ktora bude upresnena podl’a vysledkov verejného obstaravania, vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase a zodpoveda potrebam
projektu a spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tielnosti.
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4.4.9.

Ergonomické stolicky

518 - Ostatné sluzby

634004k

[

119,33)

715,98

B I e e e S TR e I

vzdelavacej aktivity projektu na spravne drzanie tela, zniZenie unavy, ktora prichadza s
posedenim v jednej polohe po dlh§iu dobu na obdobie realizacie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodin.
Pre zjednodusenie a ergonomizovanie prace lektorov a odborného garanta. Poéet: 6ks. Spolu:
6ks x 119,33 € bez DPH. Minimalne technické parametre: Ergonomické stolicky so
synchronnym mechanizmom — ergonomicky tvarovany sedak a opierka, nastavenie vysky a uhla
hlavovej opierky, nastavenie sily protivahy podl'a telesnej hmotnosti, univerzalne kolieska na
tvrdu podlahu aj koberec, vyskovo nastaviteI'né podricky, nosnost’ 120kg. . Zaruka 3 roky.
Cena ur¢ena na zaklade cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena podl'a vysledkov
verejného obstardvania, vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom

4.4.10.

Ergonomické stoly

518 - Ostatné sluzby

634004

352,67|

1058,01

Prenajom kancelarskeho vybavenia - Ergonomické stoly pre zabezpecenie teoretickej Casti
vzdelavacej aktivity projektu na obdobie realizacie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodin. Pre

frekventantov na zabezpecenie teoretickej Casti vzdelavacej aktivity projektu a pre zjednodusenie
a ergonomizovanie prace lektorov a odborného garanta. Po&et: 3ks. Spolu: 3ks x 352,67 € bez

DPH. Minimalne technické parametre: Vyskovo nastavitel'ny stol pre 2 osoby po kazdej

strane pre zabezpecenie komfortnosti pogas vzdelavacich aktivit. Minimalna $irka stola 1200mm.
Cena urcena na zaklade cenového prieskumu trhu, ktora bude upresnena podl'a vysledkov
verejného obstaravania, vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom

mieste a ¢ase a zodpoveda potrebam projektu a splita podmienKky hospodarnosti,
efektivnosti a ucelnosti.

4.4.11.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

0,00

4.4.12.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

o

0,00]

0,00

45.1.

... Iné (doplnit’)

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

projekt

o

0,00]

12 744,67|

0,00
51 920,69

12 744,67

Cestovné, stravné a ubytovanie pre frekventantov vzdeldvania v sulade s Priru¢kou pre Ziadatel’a
a zakonu €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach: Spdsob vypoétu: ubytovanie frekventantov,
ktori budu vybrani podl'a vzdialenosti regionu, sa predpoklada: 20 noci x 10 frekventantov x
49,72 € /osoba/noc = 9.944,00 €. Stravovanie: 20 dni x stravné pre tuzemské pracovné cesty:
4,50 € x 30 frekventantov = 2.700,00 €. Cestovné: priblizna priemerna cena listka 10,00 €,
vratane spiato¢nej cesty, vratane miestenky a spiatocnej cesty + odhadované vedlajsie cestovné
nahrady v pribliznej cene 1,50 €, vratane spiatocnej cesty x 30 frekventantov = 345,00 €.
Presny pocet ubytovani a stravnych jednotiek bude urceny po definitivnom vybere cielovej
skupiny a uréeni miest realizicie vzdeldvania v siilade so zikonom ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

45.2.

Skoliaci material

112 - Zasoby

633006

projekt

300,00}

300,00

Nakup $koliacich potrieb (napr. pracovné zosity, drobné pisanie a d’alSie). Spasob vypoctu: v
priemere 10,00 €/osoba x 30 frekventantov. Cena uréena na zdklade cenového prieskumu
trhu, ktora bude upresnena podla vysledkov verejného obstaravania, vydavok je
primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenim v danom mieste a ¢ase a zodpoveda potrebam
projektu a spiiia podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti.

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer
jednotlivcovi alebo $kole)

352 - Poskytnutie dotacii,
prispevkov vo¢i tretim|
osobam

642014

projekt

1

38 876,02

38 876,02

Pojde o finan¢né prispevky pre frekventantov - ndhrada mzdy frekventantov vzdelavania v ramei
hlavnej aktivity, vratane odvodov zamestnavatel’a.
Sposob vypoétu: odhadovana nahrada mzdy vypocitana na zaklade zrealizovaného cenového
prieskumu trhu, a to v rozsahu od - do pre priblizne 30 frekventantov v danom rozsahu
vzdelavania pri posudeni realnej hod. sadzby na podobnych poziciach v automobilovom
priemysle, ktor4 je obvykld v danom Ease a mieste a zodpoveda potrebam projektu a spifia
podmienky a hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti.

45.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

0

0,00

0,00

4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
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4.6.1.|5tandardna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky]| N/A]ks 0 0,00) 0,00
4.6.2.|5tandardna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky]| N/A]ks 0 0,00) 0,00

4.6.3.]..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 112 722,56

Ria
903 - Rezerva na

5.1|Rizikova prirazka nepredvidané vydavky| N/A|projekt 1 0,00 0,00
6.|Spolu 0,00
OVE OPRA ) PRO 6 902,28

Redlne limity  Maximalne
Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu Suma v EUR rozpoétu v % limity
1. | Nepriame vydavky pausalna sadzba z priamych

| persondlnych vydavkov - nariadenie

716598 15,00%]  15.00% ;2022013 é1. 68 ods. 1, pism. b)

2. z priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez
krizové financovanie z ERDF (priame vydavky)

2a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 0.51% 20.00% z priamych vydavkov
vydavky) - vratane kriZového financovania 14235,54 L7 Daddd
3. |Dodavky na priame vydavky 21 306,24 14,23% 30,00% | priamych vydavkov
4. |Rizikova priraZka 0,00 0,00% 5,009% |7 celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

*++%Zjiadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#xkxkyydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personali je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik -

prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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