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                                                                                          Kód projektu v ITMS2014+: 312011G297 

  

 

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/71/2018 

registračné číslo dodatku: -0245/2018-D1 

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:               Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:               Mgr. Branislav Gröhling , minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

 a 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Qintec a. s.   

sídlo: Priemyselná 5/C, 917 01  Trnava 

zapísaný v:  

konajúci: Mgr. Rastislav Barčák 

IČO: 36738964 

IČ DPH: SK2022324887 

poštová adresa1: - 

e-mail: rastislav.barcak@qintec.sk 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

            (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 

 

   Článok 1 
  

V súlade s čl. 6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Zmluva  

o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 

príspevku č. OPĽZ/71/2018 (ďalej len „Zmluva“), uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

Článok 2 
 

 

1. Článok 3, ods. 3.1 „Výdavky projektu a NFP“  sa z dôvodu krátenia NFP mení nasledovne:  

3.1. Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na nasledujúcom: 

a) Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu aktivít Projektu predstavujú sumu 156 902,28 EUR 

(slovom: stopäťdesiatšesťtisícdeväťstodva eur a dvadsaťosem centov),  

b) Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP maximálne do výšky 149 057,17 EUR (slovom sto-

štyridsaťdeväťtisícpäťdesiatsedem eur a sedemnásť centov), čo predstavuje 95 % z  Celkových 

oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa odseku 3.1. písmeno a) tohto 

článku zmluvy,  
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c) Prijímateľ vyhlasuje, že:  

(i) má zabezpečené zdroje financovania Projektu vo výške 5 % (slovom:  päť per-

cent), čo predstavuje sumu 7 845,11 EUR (slovom: sedemtisícosemstoštyridsať-

päť eur a jedenásť centov)  z  Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu 

aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto článku zmluvy a  

(ii) zabezpečí zdroje financovania na úhradu všetkých Neoprávnených výdavkov na 

Realizáciu aktivít Projektu, ktoré vzniknú v priebehu Realizácie aktivít Projektu 

a budú nevyhnutné na dosiahnutie cieľa Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí 

NFP. 

  

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory 

vygenerovaný z ITMS“ sa nahrádza novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet 

podpory vygenerovaný z ITMS“. 

     Nový Predmet podpory NFP časť A je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  

     Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

3. V prílohe č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet projektu“ sa tabuľky „Rozpočet projektu a 

komentár k rozpočtu projektu“ a „Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov 

projektu“ nahrádzajú novými tabuľkami „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“ a 

„Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“.  

Nový rozpočet projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.   

 

 

Článok 3  

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu a právnym 

účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, určité a 

zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu 

tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 



Príloha č. 5.1.3.c 
 
 

  
 
Prílohy: 

 

Príloha č. 1 Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS 

Príloha č. 2 Rozpočet projektu  

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ....................... dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Rastislav Barčák, konateľ 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

 

 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 

https://sk.wikipedia.org/wiki/Magister_(akademick%C3%A1_hodnos%C5%A5)


PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
AutoKvalifikuj sa!Názov projektu:

312011G297Kód projektu:

NFP312010G297Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Oblasť intervencie: 117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1. 4. 2018 31. 12. 2020

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK3011000000002622805662 Tatra banka, a.s. 1. 4. 2018 31. 12. 2020

SK3811000000002928871849 Tatra banka, a.s. 1. 4. 2018 31. 12. 2020

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj1.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 1:

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj2.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 2:

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj3.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 3:

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj4.

Za miesto realizácie projektu sú považované tieto kraje: Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj a Žilinský kraj, v
rámci ktorých bude cieľová skupina zamestnaná.

Poznámka k miestu realizácie č. 4:

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

zamestnanci1.
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Aktivity projektu5.
30Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

5.2018Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

10.2020Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: QINTEC A.S. 36738964Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového priemyslu1.

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu2.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových
kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0275 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet partnerstiev medzi poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami pracujúcimi so
znevýhodnenými skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0276 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

21

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 21

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase odchodu získali
alebo si zvýšili kvalifikáciu

Celková cieľová hodnota: 21,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0438 Merná jednotka: počet
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36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0443 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

0

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov s nízkym vzdelaním/nízkou
kvalifikáciou zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili kvalifikáciu Celková cieľová hodnota: 0,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: P0444 Merná jednotka: počet

36738964QINTEC A.S.Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií,
prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií dospelých v súlade s požiadavkami
trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

30

203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 30

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít CŽV

Celková cieľová hodnota: 30,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0448 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0275 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0276 Počet partnerstiev medzi
poskytovateľmi CŽV,
zamestnávateľmi, organizáciami
pracujúcimi so znevýhodnenými
skupinami osôb fungujúcich 18
mesiacov po ukončení projektu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0438 Počet účastníkov CŽV, ktorí v čase
odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 21,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0443 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0444 Počet účastníkov s nízkym
vzdelaním/nízkou kvalifikáciou
zapojených do aktivít CŽV, ktorí v
čase odchodu získali alebo si zvýšili
kvalifikáciu

počet 0,0000 Nie PraN, UR Súčet

P0448 Počet účastníkov zapojených do
aktivít CŽV

počet 30,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: QINTEC A.S. 36738964Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
QINTEC A.S.Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 156 902,28 €

36738964Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 149 736,30 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizácia vzdelávacích programov na rozvoj kompetencií
dospelých v súlade s požiadavkami trhu práce (zvyšovanie, získanie, doplnenie), vrátane
IKT, zvyšovania finančnej gramotnosti a pod.

149 736,30 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 14 535,54 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 14 535,54 €

Skupina výdavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 38 876,02 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Poskytnutie dotácií, príspevkov
voči tretím osobám

Projekt 38 876,02 €

Skupina výdavku: 1.3 - 512 - Cestovné náhrady 17 096,63 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Cestovné náhrady Projekt 17 096,63 €

Skupina výdavku: 1.4 - 518 - Ostatné služby 31 454,91 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Ostatné služby Projekt 31 454,91 €

Skupina výdavku: 1.5 - 521 - Mzdové výdavky 24 995,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.5.1 - Mzdové výdavky Projekt 24 995,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 203G29700001 - 1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov z automobilového
priemyslu

126 958,10 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 22 778,20 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 22 778,20 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 203G29700002 - 2 Koordinácia projektu 22 778,20 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010041 - 1.4.1 Zvýšiť kvalitu a efektívnosť celoživotného vzdelávania s dôrazom na
rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie

Konkrétny cieľ: 7 165,98 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

7 165,98 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 7 165,98 €

Podporné aktivity: 1. 312G297P0001 - Podporné aktivity 7 165,98 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

156 902,28 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

149 057,17 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

7 845,11 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina 

výdavkov

ekonomická 

klasifikácia Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

A B B1 B2 C D E F = D * E G

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené 

na základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, 

písm. b) 637033 projekt 1 7 165,98 7 165,98

Pôjde o nárokovanie si 15 % paušálnej sadzby z priamych personálnych výdavkov n a základe 

Príručky pre Žiadateľa a Zoznamu oprávnených a neoprávnených výdavkov, Príloha č. 6 Výzvy 

súvisiace s riadením a administráciou projektu , t.j.  nepriame osobné výdavky (napr. publicita a 

informovanosť projektu, príprava podkladov pre účtovníctvo, personalistiku a mzdy,vedenie 

vozidla využívaného personálom projektu a pod.), externé služby (napr. publicita a 

informovanosť, zabezpečenie VO a PT a pod.), bežné výdavky na obstaranie majetku, nájom 

priestorov (vrátane energie), cestovné náhrady, výdavky na obstaranie spotrebného tovaru a 

prevádzkového materiálu a ostatné ďalšie oprávnené výdavky. Čerpanie jednotlivých skupín 

výdavkov sa môže meniť v závislosti od priebehu realizácie projektu, pričom tieto zmeny nebudú 

mať vplyv na celkovú výšku paušálnych výdavkov.

1.  Spolu 7 165,98

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky  14 235,54

2.1.1. zariadenie a vybavenie (kapitálový výdavok)

022 - Samostatné hnuteľné 

veci a súbor hnuteľných 

vecí

713002/71300

4 ks 0 0,00 0,00

2.1.2. licencia (bežný výdavok) 112 - Zásoby 63018 ks 0 0,00 0,00

2.1.3. licencia (kapitálový výdavok) 014 - Oceniteľné práva 711004 0 0,00 0,00

2.1.4. Softvérové vybavenie - kancelársky balík 112 - Zásoby 633013 licencia 6 207,78 1 246,68

Softvérové vybavenie / licencie (kancelársky softvérové balík Microsoft Office 2016 Home and 

Business/Pre domácnosti a podnikateľov SK) potrebné k prevádzke zakúpených notebookov 

obstaraných potrebných k prevádzke zakúpených notebookov obstaraných pre lektorov, 

odborného garanta a frekventantov na realizáciu vzdelávacích aktivít projektu.  Počet: 6ks/SW 

balík. Spolu: 6ks x 207,78 bez DPH. Cena určená na základe cenového prieskumu trhu, 

ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. 

zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa 

podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

2.1.5. Softvérové vybavenie - databázový server 112 - Zásoby 633013 licencia 6 1 130,92 6 785,52

Softvérové vybavenie / licencie (1ks databázový server Microsoft SQL Server  Std 2016 OLP 

NL + 6ks Microsoft SQL Server CAL 2016 OLP NL User CAL) potrebné k a realizáciu 

vzdelávacích aktivít projektu pre lektorov, odborného garanta a frekventantov.  Počet: 6ks/SW 

balík. Spolu: 6ks x 1130,92 bez DPH. Cena určená na základe cenového prieskumu trhu, 

ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. 

zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa 

podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2.1.6.

Softvérové vybavenie - vývojové prostredie pre PLC 

programovanie 112 - Zásoby 633013 licencia 6 350,30 2 101,80

Softvérové vybavenie / licencie (vývojové prostredie pre PLC/HMI SIMATIC STEP 7 Basic 

V14) potrebné k a realizáciu vzdelávacích aktivít projektu pre lektorov, odborného garanta a 

frekventantov.  Počet: 6ks/SW balík. Spolu: 6ks x 350,30 bez DPH. Cena určená na základe 

cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, 

výdavok je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá 

potrebám projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

2.1.7. Prístrojové vybavenie - PLC kity 112 - Zásoby 633004 ks 6 683,59 4 101,54

Nákup technického vybavenia (CPU PLC 1212C AC/DC/RLY, HMI KTP400 BASIC) pre 

realizáciu vzdelávacích aktivít projektu - PLC kity pre lektorov, odborného garanta a 

frekventantov. Počet: 6ks. Spolu: 6ks x 683,59 € bez DPH. Minimálne technické parametre: 

Procesor CPU, 8 digitálnych vstupov 24 V DC, 6 digitálny výstupov 24 V DC; Napájací zdroj 

20.4 - 28.8 V DC; Pamäť: 75 KB; HMI panel s ovládaním dotykovým alebo/a tlačidlami, 

veľkosť: 4"; simulátor vstupov a výstupov; farebnosť 65536 farieb; záruka: 2 roky. Cena určená 

na základe cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného 

obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste 

a čase a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti 

a účelnosti.

2.1.8. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

2.1.9. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2. Spolu 14 235,54

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 22 778,20

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 650 16,00 10 400,00

Mzdové náklady na projektového manažéra v predpokladanom rozsahu 650 hod. x 16  €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná cena práce zamestnanca za posledných 12 mesiacov – približná 

hrubá hod. mzda: 11,83 €/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 4,17 €/hod.). 

Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu a odvody zamestnávateľa, t.j.. cenu práce zamestnanca

Popis činností: zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so  schválenou ŽoNFP, resp. 

Zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia a systémom riadenia EŠIF, platnými 

právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; 

sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov 

EÚ; zodpovedá za implementáciu projektu v súlade so schváleným harmonogramom realizácie 

aktivít projektu; zodpovedá za napĺňanie merateľných ukazovateľov projektu; zodpovedá, resp. 

koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, 

publicitu projektu, verejné obstarávanie a pod.; koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom 

na projekte; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP.

Minimálne kvalifikačné predpoklady: VŠ vzdelanie 2. stupňa; minimálne 3 ročná prax v 

oblasti projektového riadenia; prax s výkonom riadenia projektu/projektov financovaných zo 

štrukturálnych fondov vítaná.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o existujúceho zamestnanca Žiadateľa.

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00
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3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 650 10,00 6 500,00

Mzdové náklady na finančného manažéra v predpokladanom rozsahu 650 hod. x 10,00 €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná cena práce zamestnanca za posledných 12 mesiacov – približná 

hrubá hod. mzda: 7,40 €/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 2,60 €/hod.) 

Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zodpovedá za správne finančné riadenie projektu v súlade so  schválenou 

ŽoNFP, resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia 

EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s 

čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii 

projektu a dosahovanými ukazovateľmi; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti finančných 

vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu žiadostí o platbu a včasné 

predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za 

oprávnenosť výdavkov prijímateľa v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti; sleduje platné 

právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ. 

Minimálne kvalifikačné predpoklady: VŠ 2. stupňa ekonomického zamerania; min. 3 ročná  

finančná prax v projekte/projektoch financovaných zo štrukturálnych fondov resp.  v iných 

projektoch (v prípade hlavného finančného manažéra); minimálne 2 roky praxe v oblasti 

finančného riadenia a/alebo účtovníctva (v prípade finančného manažéra). 

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o existujúceho zamestnanca Žiadateľa.

3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 970 6,06 5 878,20

Mzdové náklady na administratívneho pracovníka v predpokladanom rozsahu 970 hod. x 6,06 

€/hod. (spôsob výpočtu: priemerná hodinová celková práca odborného garanta vypočítaná na 

základe zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. možnej hod. sadzby OPĽZ, 

a to matematickým priemerom indikovaných cenových ponúk - približná hrubá hod. sadzba 4,48 

€/hod. + približné odvody zamestnávateľa: 35,20%: 1,58 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú 

mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: vykonáva administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre 

implementáciu projektu v súlade s časovým harmonogramom a rozpočtom projektu; zabezpečuje 

spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu; administratívna príprava a kontrola 

podkladov do žiadostí o platbu, monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre 

účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; 

administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje komunikáciu s 

účastníkmi aktivít.

Minimálne kvalifikačné predpoklady: SŠ vzdelanie; min. 2 ročná prax v oblasti 

administratívy.  

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a pôjde 

o novoprijatého zamestnanca Žiadateľa. Pracovný pomer nadobudne účinnosť (vznik) dňom 

účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP.

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu vzhľadom na náročnosť práce pri 

posúdení reálnej hod. sadzby na podobnej pozícii a stanovenej max. možnej hod. sadzby 

podľa OPĽZ, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)
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3.  Spolu 22 778,20

4.

1 Realizácia ďalšieho vzdelávania zamestnancov 

z automobilového priemyslu

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 24 995,00

4.1.1. Odborný garant 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 768 18,25 14 016,00

Mzdové náklady na odborného garanta v predpokladanom rozsahu 768 hod. x 18,25 €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná hodinová celková práca odborného garanta vypočítaná na základe 

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. možnej hod. sadzby OPĽZ, a to 

matematickým priemerom indikovaných cenových ponúk - približná hrubá hod. mzda: 13,50 

€/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú 

mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zodpovedá za kvalitu ďalšieho vzdelávania a jeho uskutočňovania, a za 

koordináciu činnosti lektorov; bude manažovať vzdelávanie a lektorský zbor, a hlavnú aktivitu aj 

ako Garant hlavnej aktivity. 

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o novoprijatého zamestnanca Žiadateľa. Pracovný pomer nadobudne účinnosť 

(vznik) dňom účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP.

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu vzhľadom na náročnosť práce pri 

posúdení reálnej hod. sadzby na podobnej pozícii a stanovenej max. možnej hod. sadzby 

podľa OPĽZ, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.1.2. Lektor 3 – (B2) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 80 18,25 1 460,00

Mzdové náklady na lektora 3 – (B2) – v predpokladanom rozsahu 80 hod. x 18,25 €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná hodinová celková práca odborného garanta vypočítaná na základe 

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. možnej hod. sadzby OPĽZ, a to 

matematickým priemerom indikovaných cenových ponúk -približná hrubá hod. mzda: 13,50 

€/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú 

mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zabezpečenie samotného vzdelávania a uskutočnenie vzdelávacej činnosti v 

oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích modulov (celkov – školení).

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o novoprijatého zamestnanca Žiadateľa. Pracovný pomer nadobudne účinnosť 

(vznik) dňom účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP.

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu vzhľadom na náročnosť práce pri 

posúdení reálnej hod. sadzby na podobnej pozícii a stanovenej max. možnej hod. sadzby 

podľa OPĽZ, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.
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4.1.3. Lektor 4 – (B3) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 300 18,25 5 475,00

Mzdové náklady na lektora 4 – (B3) – v predpokladanom rozsahu 300 hod. x 18,25 €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná hodinová celková práca odborného garanta vypočítaná na základe 

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. možnej hod. sadzby OPĽZ, a to 

matematickým priemerom indikovaných cenových ponúk - približná hrubá hod. mzda: 13,50 

€/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú 

mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zabezpečenie samotného vzdelávania a uskutočnenie vzdelávacej činnosti v 

oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích modulov (celkov – školení).

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o novoprijatého zamestnanca Žiadateľa. Pracovný pomer nadobudne účinnosť 

(vznik) dňom účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP.

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu vzhľadom na náročnosť práce pri 

posúdení reálnej hod. sadzby na podobnej pozícii a stanovenej max. možnej hod. sadzby 

podľa OPĽZ, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.1.4. Lektor 5 – (B4) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 20 18,25 365,00

Mzdové náklady na lektora 5 – (B4) – v predpokladanom rozsahu 20 hod. x 18,25 €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná hodinová celková práca odborného garanta vypočítaná na základe 

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. možnej hod. sadzby OPĽZ, a to 

matematickým priemerom indikovaných cenových ponúk - približná hrubá hod. mzda: 13,50 

€/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú 

mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zabezpečenie samotného vzdelávania a uskutočnenie vzdelávacej činnosti v 

oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích modulov (celkov – školení).

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o novoprijatého zamestnanca Žiadateľa. Pracovný pomer nadobudne účinnosť 

(vznik) dňom účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP.

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu vzhľadom na náročnosť práce pri 

posúdení reálnej hod. sadzby na podobnej pozícii a stanovenej max. možnej hod. sadzby 

podľa OPĽZ, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.1.5. Lektor 6 – (B5 – B5.1, B5.4) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 11,00 660,00

Mzdové náklady na lektora 6 – (B5 – B5.1, B5.4) – v predpokladanom rozsahu 60 hod. x 11,00 

€/hod. (spôsob výpočtu: približná hrubá hod. mzda: 8,14 €/hod. + približné odvody 

zamestnávateľa 35,20%: 2,86 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu a odvody 

zamestnávateľa. 

Popis činností: zabezpečenie samotného vzdelávania a uskutočnenie vzdelávacej činnosti v 

oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích modulov (celkov – školení).

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o existujúceho zamestnanca Žiadateľa. 
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4.1.6. Lektor 7 – (B5 – B5.3) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 40 11,60 464,00

Mzdové náklady na lektor 7 – (B5 – B5.3) – v predpokladanom rozsahu 40 hod. x 11,60 €/hod. 

(spôsob výpočtu: približná hrubá hod. mzda: 8,58 €/hod. + približné odvody zamestnávateľa 

35,20%: 3,02 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zabezpečenie samotného vzdelávania a uskutočnenie vzdelávacej činnosti v 

oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích modulov (celkov – školení).

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o existujúceho zamestnanca Žiadateľa. 

4.1.7. Lektor 8 – (B5 – B5.2) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 80 18,25 1 460,00

Mzdové náklady na lektora 8 – (B5 – B5.2) – v predpokladanom rozsahu 64 hod. x 18,25 €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná hodinová celková práca odborného garanta vypočítaná na základe 

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. možnej hod. sadzby OPĽZ, a to 

matematickým priemerom indikovaných cenových ponúk - približná hrubá hod. mzda: 13,50 

€/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú 

mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zabezpečenie samotného vzdelávania a uskutočnenie vzdelávacej činnosti v 

oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích modulov (celkov – školení).

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o novoprijatého zamestnanca Žiadateľa. Pracovný pomer nadobudne účinnosť 

(vznik) dňom účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP.

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu vzhľadom na náročnosť práce pri 

posúdení reálnej hod. sadzby na podobnej pozícii a stanovenej max. možnej hod. sadzby 

podľa OPĽZ, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.1.8. Lektor 9 – (B6) 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 18,25 1 095,00

Mzdové náklady na lektora 9 – (B6) – v predpokladanom rozsahu 60 hod. x 18,25 €/hod. 

(spôsob výpočtu: priemerná hodinová celková práca odborného garanta vypočítaná na základe 

zrealizovaného cenového prieskumu trhu a stanovenej max. možnej hod. sadzby OPĽZ, a to 

matematickým priemerom indikovaných cenových ponúk - približná hrubá hod. mzda: 13,50 

€/hod. + približné odvody zamestnávateľa 35,20%: 4,75 €/hod.). Jednotková cena zahŕňa hrubú 

mzdu a odvody zamestnávateľa. 

Popis činností: zabezpečenie samotného vzdelávania a uskutočnenie vzdelávacej činnosti v 

oblasti ďalšieho vzdelávania v jednotlivých vzdelávacích modulov (celkov – školení).

Minimálne kvalifikačné predpoklady: odborná spôsobilosť preukázaná podľa §11 Odborná 

spôsobilosť a lektorská spôsobilosť odborného garanta vzdelávacieho programu a lektora 

vzdelávacieho programu, Zákona č. 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov.

Na projekte bude pracovať na základe pracovnej zmluvy, bude zamestnancom Žiadateľa a 

pôjde o novoprijatého zamestnanca Žiadateľa. Pracovný pomer nadobudne účinnosť 

(vznik) dňom účinnosti Zmluvy o poskytnutí NFP.

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu vzhľadom na náročnosť práce pri 

posúdení reálnej hod. sadzby na podobnej pozícii a stanovenej max. možnej hod. sadzby 

podľa OPĽZ, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.1.9.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00
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4.1.10.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

4.1.11. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.12. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

4.1.13. … Iné (doplniť)

4.2. Cestovné náhrady ** 4 351,96

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 1 2 464,96 2 464,96

Náklady na prevádzku vozidla organizácie (PHM) podľa spotreby uvedenej v technickom 

preukaze vozidla zaradeného do majetku Žiadateľa na uskutočnenie pracovných ciest interných 

zamestnancov počas realizácie hlavnej aktivity.  Objem finančných prostriedkov zodpovedá 

pomernej časti potrieb počas celej realizácie projektu. Spôsob výpočtu: odhaduje sa celkom - 

((náklady PHM / 1 km: 6,4 l na 100 km priemerná spotreba / 100 x približne 1,33 € za l) x 200 

km (17,024 €)) + ((zákonná náhrada: 0,183 €/km pre osobné cestné motorové vozidlá v zmysle 

stanovená Opatrením MPSVaR SR č. 632/2008 Z. z. (čiastka 211/2008) x 200,00 km (36,60 €)) 

+ (vedľajšie náhrady: približne 8 €) x približne pre 2 lektorov x približne 20 pracovných ciest =2 

464,96 €

Určenie ceny bude závisieť od reálnych vstupov (ceny PHM, priemerná spotreba a pod.) v 

čase uskutočnenia pracovnej cesty. 

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 1 887,00 1 887,00

Cestovné a stravné a pre lektorov v súlade s Príručkou pre Žiadateľa a zákonu č. 283/2002 Z. z. 

o cestovných náhradách: náklady na cestovné lektorov v súvislosti s realizáciou hlavnej aktivity 

počas celej realizácie projektu - navrhnuté vzhľadom na vybranú cieľovú skupinu. 

Spôsob výpočtu: 

Stravovanie: približne 44 dní x stravné pre tuzemské pracovné cesty: 4,50 € x približne pre 5 

lektorov = 990,00 €

Cestovné: odhadovaná priemerná cena lístka: 10,00 €, vrátane spiatočnej cesty a miestenky + 

odhadované vedľajšie cestovné náhrady v približnej cene 1,50 €, vrátane spiatočnej cesty  x 78 

pracovných ciest = 897,00 €

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 21 306,24

7



Príručka pre Žiadateľa OP ĽZ verzia 3.0 Príloha č. 1a

4.3.1. Lektor 1 –  cudzieho jazyka AJ 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 480 24,66 11 836,80

Spôsob výpočtu: predpokladaný rozsah: 96hod. / 1frekventant / 1lektor (1frekventant po 

2hod./týždenne x 4týždne x 12mesiacov, pričom 1. rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch, 

2. rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch = 2 trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz). 

480hod. / 5frekventantov. Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 45 

min.

 x 24,66 bez DPH. 

Popis činností: zodpovedný za realizáciu vzdelávacej aktivity, zodpovednosť za zabezpečenie 

kvality vzdelávania, zber spätnej väzby od účastníkov, spracovanie krátkych správ zo 

vzdelávacích aktivít. Zameranie kurzu na všeobecnú angličtinu (general english), obchodnú 

angličtinu (business english) a technickú angličtinu pre oblasť automotive, skúsenosť s 

realizáciou individuálnych kurzov, tzv. face to face. 

Minimálne kvalifikačné predpoklady: Prax v oblasti vzdelávania anglického jazyka min. 3 

roky.

Externá služba v zmysle Obchodného zákonníka, pozícia bude obsadená až po podpise 

Zmluvy o NFP externou firmou.

Cena, vrátane ostatných výdavkov, ktoré vzniknú dodávateľovi pri poskytnutí danej služby 

t.j. cestovné, stravné, ubytovanie a pod. podľa Obchodného zákonníka, Občianskeho 

zákonníka a stanovenej max. možnej hod. sadzby podľa OPĽZ je určená na základe 

cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená na základe výsledkov verejného 

obstarávania, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.3.2. Lektor 2 –  cudzieho jazyka AJ 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 384 24,66 9 469,44

Spôsob výpočtu: predpokladaný rozsah: 96hod. / 1frekventant / 1lektor (1frekventant po 

2hod./týždenne x 4týždne x 12mesiacov, pričom 1. rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch, 

2. rok sa uvažuje o kontinuálnych 6mesiacoch = 2 trimestre, jeden trimester predstavuje 1 kurz; 

frekventanti budú rozdelený do približne 4 skupín po 4 – 5 frekventantov). 384hod. / 

19frekventantov. Do úvahy sa berie základná časová jednotka vzdelávania: 1 hod. = 45 min. x 

24,66 € bez DPH.

Popis činností: zodpovedný za realizáciu vzdelávacej aktivity, zodpovednosť za zabezpečenie 

kvality vzdelávania, zber spätnej väzby od účastníkov, spracovanie krátkych správ zo 

vzdelávacích aktivít. Zameranie kurzu na všeobecnú angličtinu (general english), obchodnú 

angličtinu (business english) a technickú angličtinu pre oblasť automotive, Konverzačný kurz s 

časťou zameranou na gramatiku, skupinový kurz s počtom frekventantov min. 2, tzv. mini 

skupiny. 

Minimálne kvalifikačné predpoklady: Prax v oblasti vzdelávania anglického jazyka min. 3 

roky.

Externá služba v zmysle Obchodného zákonníka, pozícia bude obsadená až po podpise 

Zmluvy o NFP externou firmou.

Cena, vrátane ostatných výdavkov, ktoré vzniknú dodávateľovi pri poskytnutí danej služby 

t.j. cestovné, stravné, ubytovanie a pod. podľa Obchodného zákonníka, Občianskeho 

zákonníka a stanovenej max. možnej hod. sadzby podľa OPĽZ je určená na základe 

cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená na základe výsledkov verejného 

obstarávania, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a 

spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 10 148,67

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1 518 - Ostatné služby 636001 projekt
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4.4.2. Výpočtová technika - notebooky pre lektorov/garanta 518 - Ostatné služby 634004 ks 6 962,00 5 772,00

Prenájom výpočtovej techniky pre realizáciu vzdelávacích aktivít projektu - Notebooky pre 

lektorov / garanta na obdobie realizácie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodín. Pre zjednodušenie a 

ergonomizovanie práce lektorov a odborného garanta v počte 6ks na podporu a zvýšenie 

efektivity vzdelávacieho procesu vzhľadom na využitie v praxi pri vzdelávacích moduloch 

(celkoch – školeniach). Notebooky budú potrebné aj pre použitie počas ďalšieho vzdelávania 

frekventantmi. Počet: 6ks. Spolu: 6ks x 962,00 € bez DPH. Minimálne technické parametre: 

Procesor: Intel alebo ekvivalentný, min. výkon podľa PassMark 5.000, min. 4 fyz. jadrá; 

Operačná pamäť: 16GB DDR4, rozšíriteľná na 16GB; Počet slotov pamäte: min. 2; Pevný disk: 

SSD, alebo M.2 SSD 256GB a viac; Grafická karta: dedikovaná graf. karta Radeon R7, alebo 

ekvivalent; dokovací port: áno; Veľkosť a typ displeja: 14" - 15", LED, AntiGlare; Rozlíšenie 

displeja: min. 1920x1080p; Zvuk: 2 reproduktory, mikrofón, zvukový výstup jack; Web kamera: 

áno; Bezdrôtové pripojenie: WiFi 802.11 a/b/g/n/ac, Bluetooth 4.0; Sieťové rozhranie: gigabit 

ethernet; Rozširujúce sloty: 1x USB-C, 2x USB 3.0, 1x DisplayPort, 1x VGA alebo rozširujúci 

display link; Klávesnica: podsvietená s numerickou časťou, odolná voči poliatiu, slovenské 

rozloženie kláves; Príslušenstvo: taška na notebook; Operačný systém: Windows 10 Pro 64bit; 

Batéria: s vysokou výdržou - 46Wh; záruka: 2 roky. Cena určená na základe cenového 

prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, výdavok je 

primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám 

projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.4.3. Externý monitor 518 - Ostatné služby 634004 ks 6 190,67 1 144,02

Prenájom výpočtovej techniky pre realizáciu vzdelávacích aktivít projektu - Externý monitor k 

obstaraným notebookom pre lektorov/garanta na vytvorenie ergonomického komfortu na obdobie 

realizácie hlavnej aktivity. t.j. 1504 hodín.  Počet: 6ks. Spolu: 6ks x 190,67 € bez DPH . 

Minimálne technické parametre: Uhlopriečka: 21,5"-23"; Typ displeja: IPS LED, AntiGlare; 

Vstupy: 1x VGA, 1x HDMI (HDCP), 1x DisplayPort (HDCP); Pomer strán: 16:9; Rozlíšenie 

monitora: min. 1920x1080p; Jas: min. 250 cd/m2; Pomer kontrastu: 1000:1 statický, 5000000:1 

dynamický; Čas odozvy: max. 7ms; Pivot: áno; Rozširujúce porty: 2x USB 3.0. Cena určená na 

základe cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného 

obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste 

a čase a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti 

a účelnosti.

4.4.4. Súprava  - klávesnica a myš 518 - Ostatné služby 634004 ks 6 51,00 306,00

Prenájom výpočtovej techniky pre realizáciu vzdelávacích aktivít projektu - Súprava - klávesnica 

a myš k obstaraným notebookom pre lektorov/garanta na vytvorenie ergonomického komfortu na 

obdobie realizácie hlavnej aktivity. t.j. 1504 hodín. Počet: 6ks. Spolu: 6ks x 51,00 € bez DPH. 

Minimálne technické parametre: Set bezdrôtovej klávesnice a myši, kvalitná ergonómia v 

českom a/alebo slovenskom prevedení, optická myš s technológiou BlueTrack s klasickou 

zostavou tlačidiel s rolovacím kolieskom uprostred. Cena určená na základe cenového 

prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, výdavok 

je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá 

potrebám projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.4.5. Externé sieťové dátové úložisko (NAS) 518 - Ostatné služby 634004 ks 1 352,00 352,00

Prenájom výpočtovej techniky pre realizáciu vzdelávacích aktivít projektu - Externé sieťové 

dátové úložisko (NAS) potrebných na prenos a archiváciu dokumentácie pre lektorov/garanta na 

obdobie realizácie hlavnej aktivity, t. t.j. 1504 hodín. Počet: 1ks. Spolu: 1ks x 352,00 € bez 

DPH. Minimálne technické parametre: Externá pozícia pre 2x 2,5/3,5! SATA II HDD,  

Procesor: min. 2 jadrá, minimálna frekvencia 1,5 GHz, min. 1 GB RAM, GLAN, 2x USB 3.0, 

USB Print server, SK/CZ prostredie, osadené 2x 2 TB HDD. Cena určená na základe cenového 

prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, výdavok je 

primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám 

projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.
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4.4.6. Prenosný projektor 518 - Ostatné služby 634004 ks 1 493,00 493,00

Prenájom výpočtovej techniky pre realizáciu vzdelávacích aktivít projektu - Projektor pre 

zabezpečenie realizácie vzdelávacích aktivít v mieste vzdelávania cieľovej skupiny na obdobie 

realizácie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodín. Na podporu a zvýšenie efektivity vzdelávacieho 

procesu vzhľadom na využitie v praxi pri vzdelávacích moduloch (celkoch – školeniach) a pre 

potreby lektorského zboru. Počet: 1ks. Spolu: 1ks x 493,00 € bez DPH. Minimálne technické 

parametre: mini projektor prenosný, nat. WXGA (1280x800), 800 ANSI lm, LED, repro 2W, 

záruka: 2 roky. Cena určená na základe cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa 

výsledkov verejného obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám 

v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti.

4.4.7. Projekčné plátno - prenosné 518 - Ostatné služby 634004 ks 1 115,33 115,33

Prenájom  kancelárskeho vybavenia - Prenosné projekčné plátno s príslušenstvom pre 

zabezpečenie realizácie hlavných aktivít projektu v mieste vzdelávania cieľovej skupiny na 

obdobie realizácie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodín.  Na podporu a zvýšenie efektivity 

vzdelávacieho procesu vzhľadom na využitie v praxi pri vzdelávacích moduloch (celkoch – 

školeniach) a pre potreby lektorského zboru. Počet: 1ks. Spolu: 1ks x 115,33 € bez DPH. 

Minimálne technické parametre: pre počítačové dátové projektory; premietacie plátno odolné 

voči roztrhnutiu, matný biely povrch na dokonalé zobrazenie; prenosné vyhotovenie; ľahké 

rozloženie a zloženie, a na prenášanie; puzdro na ľahké a bezpečné prenášanie a ďalšie; záruka: 

2 roky.  Cena určená na základe cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa 

výsledkov verejného obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám 

v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti.

4.4.8. Flipchart 518 - Ostatné služby 634004 ks 1 192,33 192,33

Prenájom  kancelárskeho vybavenia - Flipchart pre zabezpečenie realizácie hlavných aktivít 

projektu v mieste vzdelávania cieľovej skupiny na obdobie realizácie hlavnej aktivity, t.j. 1504 

hodín. Na podporu a zvýšenie efektivity vzdelávacieho procesu vzhľadom na využitie v praxi pri 

vzdelávacích moduloch (celkoch – školeniach). Počet: 1ks. Spolu: 1ks x 192,33 € bez DPH. 

Minimálne technické parametre: pevná a robustná konštrukcia s 2 výsuvnými postrannými 

magnetickými ramenami, robustným vyklápacím držiakom papierových blokov s háčikmi na 

variabilné uchytenie všetkých štandardných formátov a vyklápacou odkladacou lištou na 

odkladanie popisovačov; magnetický povrch a keramická úprava povrchu; popisovanie za sucha 

stierateľnými popisovačmi; ľahko nastaviteľná výška stojana pre ideálnu úroveň písania; odolný 

voči drobnému poškriabaniu; záruka: 2 roky. Cena určená na základe cenového prieskumu 

trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, výdavok je 

primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám 

projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.
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4.4.9. Ergonomické stoličky 518 - Ostatné služby 634004 ks 6 119,33 715,98

Prenájom  kancelárskeho vybavenia - Ergonomické stoličky pre zabezpečenie teoretickej časti 

vzdelávacej aktivity projektu na správne držanie tela, zníženie únavy, ktorá prichádza s 

posedením v jednej polohe po dlhšiu dobu na obdobie realizácie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodín. 

Pre zjednodušenie a ergonomizovanie práce lektorov a odborného garanta. Počet: 6ks. Spolu: 

6ks x 119,33 € bez DPH. Minimálne technické parametre:  Ergonomické stoličky so 

synchrónnym mechanizmom –  ergonomicky tvarovaný sedák a opierka, nastavenie výšky a uhla 

hlavovej opierky, nastavenie sily protiváhy podľa telesnej hmotnosti, univerzálne kolieska na 

tvrdú podlahu aj koberec, výškovo nastaviteľné podrúčky, nosnosť 120kg. . Záruka 3 roky. 

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov 

verejného obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom 

4.4.10. Ergonomické stoly 518 - Ostatné služby 634004 ks 3 352,67 1 058,01

Prenájom kancelárskeho vybavenia - Ergonomické stoly pre zabezpečenie teoretickej časti 

vzdelávacej aktivity projektu na obdobie realizácie hlavnej aktivity, t.j. 1504 hodín. Pre 

frekventantov na zabezpečenie teoretickej časti vzdelávacej aktivity projektu a pre zjednodušenie 

a ergonomizovanie práce lektorov a odborného garanta. Počet: 3ks. Spolu: 3ks x 352,67 € bez 

DPH. Minimálne technické parametre:  Výškovo nastaviteľný stôl pre 2 osoby po každej 

strane pre zabezpečenie komfortnosti počas vzdelávacích aktivít. Minimálna šírka stola 1200mm. 

Cena určená na základe cenového prieskumu trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov 

verejného obstarávania, výdavok je primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom 

mieste a čase a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, 

efektívnosti a účelnosti.

4.4.11.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.12. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.13. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 51 920,69

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 12 744,67 12 744,67

Cestovné, stravné a ubytovanie pre frekventantov vzdelávania v súlade s Príručkou pre Žiadateľa 

a zákonu č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách: Spôsob výpočtu: ubytovanie frekventantov, 

ktorí budú vybraní podľa vzdialenosti regiónu, sa predpokladá: 20 nocí x 10 frekventantov x 

49,72 € /osoba/noc = 9.944,00 €. Stravovanie: 20 dní x stravné pre tuzemské pracovné cesty: 

4,50 € x 30 frekventantov = 2.700,00 €. Cestovné: približná priemerná cena lístka  10,00 €, 

vrátane spiatočnej cesty, vrátane miestenky a spiatočnej cesty + odhadované vedľajšie cestovné 

náhrady v približnej cene 1,50 €, vrátane spiatočnej cesty x 30 frekventantov = 345,00 €. 

Presný počet ubytovaní a stravných jednotiek bude určený po definitívnom výbere cieľovej 

skupiny a určení miest realizácie vzdelávania v súlade so zákonom č. 283/2002 Z. z. o 

cestovných náhradách.

4.5.2. Školiaci materiál 112 - Zásoby 633006 projekt 1 300,00 300,00

Nákup školiacich potrieb (napr. pracovné zošity, drobné písanie a ďalšie). Spôsob výpočtu: v 

priemere 10,00 €/osoba x 30 frekventantov.  Cena určená na základe cenového prieskumu 

trhu, ktorá bude upresnená podľa výsledkov verejného obstarávania, výdavok je 

primeraný, t.j. zodpovedá obvyklým cenám v danom mieste a čase a zodpovedá potrebám 

projektu a spĺňa podmienky hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.5.3.

Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer 

jednotlivcovi alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím 

osobám 642014 projekt 1 38 876,02 38 876,02

Pôjde o finančné príspevky pre frekventantov - náhrada mzdy frekventantov vzdelávania v rámci 

hlavnej aktivity, vrátane odvodov zamestnávateľa.

Spôsob výpočtu: odhadovaná náhrada mzdy vypočítaná na základe zrealizovaného cenového 

prieskumu trhu, a to v rozsahu od - do pre približne 30 frekventantov v danom rozsahu 

vzdelávania pri posúdení reálnej hod. sadzby na podobných pozíciách v automobilovom 

priemysle, ktorá je obvyklá v danom čase a mieste a zodpovedá potrebám projektu a spĺňa 

podmienky a hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti.

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00
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4.6.1. štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.2. štandardná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky N/A ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 112 722,56

5. Riadenie rizík (ak relevantné)

5.1 Riziková prirážka

903 - Rezerva na 

nepredvídané výdavky N/A projekt 1 0,00 0,00

6. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 156 902,28

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR

Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky

7 165,98 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania 14 235,54 9,51% 20,00%

3. Dodávky na priame výdavky 21 306,24 14,23% 30,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď.) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personáli je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - 

prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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