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DOHODA
Číslo: 24/22ĺ0s4l99

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných
služieb pre obec a o poskytnutí pľíspevku na aktivačnú činnost'formou menších

obecných sluäeb obci

uzatvorená podľa $ 54 ods' 1 písm. c) zákona č. 5lz004 Z. z. o službách zamestnanosti
a o zmene a doplnení niektoých zákonov v zneni neskorších predpisov

v rámci pľojektu

,'Podpoľa udľžania pľacovných návykov _ PUPN 2"
(ďalej len,,dohoda")

medzi účastníkmi dohody:

Úrad práce, sociálnych veci arodiny Liptovský Mikuláš
Sídlo: M. M. Hodžu 1784ĺ30,031 80 LiptovskýMikuláš
Zastipený riaditeľom: PhDr. Ľubica Berníková
IČo:30794536
DIČ 2021777780
IBAN: SK53 8l80 0000 0070 0053 1807 - Štátna pokladnica
(ďalej len,,urad")

a

obec: obec Kľál'ova Lehota
Sídlo: Kĺáľova Lehota 39,032 33 Kľáľova Lehota
Zastúpená štatutárnym zástupcom: Mgľ. Erika Šteučeková
lČo: oo: l5338
DÍČ 2O2058l42O
IBAN*: SK08 0200 0000 0000 26227342
sK NACE Rev. 2 (kód/názov): 841l0 - Všeobecná veľejná spľáva
(ďalej len,'obec")

* 
!BAN účtu' na ktotý budti poukazovoné platb1' zo stran}, riľadu. Ak n'edený IBAN nie je ĺotožnj's IBAN účtu' z ktoľého/ých hude obec/kraj

uskutočňol,at' hankové prel,ody na úhradu upIatňovaných oprávtených náklndov, uvedĺe/ú sa aj tento/tieto útý/é IBAN1'. Za opľál'nené hudú
považované aj platb1, z ĺného hankol'ého účlu/ov preukázatelhe patriace obci/kraju. "
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čHnot I.
Účel a pľedmet dohody

l. Učelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pľi poskytovaní príspevku

na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec (ďalej len ,'Íinančný
pľíspevok") podl'a $ 54 ods. l písrn. c) zŕĺkona č,. 512004 Z. z' o službách zamestnanosti

a o Zmene a doplnení niektoľých zákonov v zneni neskoľších pľedpisov (ďalej len ,,zákon
o službách Zamestnanosti"), ktoý sa poskýuje zo zdrojov štátneho ľozpočtu Slovenskej
republiky (ďalej len ,,ŠR SR") príjemcovi príspevku v zmysle zákona č,. 512004 Z. z.

o službách zamestnanosti.

2' Predmetom dohody je úprava práv apovinností účastníkov dohody pri zabezpečeni
podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menších obecných sluŽieb pľe obec a

o poskytovaní finančného príspevku príjemcovi pľíspevku, na úhradu časti nákladov na

osobné ochľanné pľacovné prostriedky, pracormé ĺéradie, úrazové poistenie uchádzačov o

zamestnanie, ktorí sú poberatel'mi pomoci v hmotnej n:údzi, alebo sú členmi domácnosti,
ktoľej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi (ďalej |en ,JJoZ") a časti ďalších nákladov'
ktoľé súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec

(ďalej len ,,aktivačná činnosť") v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými
právnymi pľedpismi Slovenskej ľepubliky, ak o príspevok požiadal.

3. Finančný pľíspevok poskýnutý na zák|ade tejto dohody pozostáva z pľíspevku
poskytovaného SR SR'

čHnok II.
Práva a povinnosti úľadu

Úrad sa zaväzajez

1' Pri výbere IJoZ na vykonávanie aktivačnej činnosti spolupracovať s obcami'

2. Zabezpečiť výber vhodných I)oZ navýkon aktivačnej činnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnút' obci zľiaderrej obcou vzmysle projektu ,,Podpoľa udľžania pracovných
návykov _ PUPN 2" pľíspevok na úhľadu časti nákladov, ktoľé súvisia s vykonávaním
aktivačnej činnosti, rrajviac vo výške 150,72 €, ak o príspevok požiadala.

4' Pľi stanovení celkovej výšky poskýovaného príspevku podl'a bodu 3 zohl'adniť dohodnutý
týŽdenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosti, termín začatia vykonávania aktivačnej
činnosti, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. III. bod 3, ako aj celkový počet UoZ, ktoľí
vykonávajú' resp. vykonávali aktivačnú činnosť ataktieŽ skutočnosť, na aký čas bude UoZ
zaĺaďený na vykorrávarrie aktivačnej činnosti Po zohľadrrení týchto skutočností poskytnúť
obci mesačne pľíspevok za 1|JoZ vykonávajúceho aktivačnú činnost' v štrukture:
pľíspevok na úhradu časti nákladov' ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti,
najviac l oÁ celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy v hospodáľstve SR za I.-
III. štvrttok 2023, spolu mesačne za 'l' |JoZ najviac vo výške 18,84 €, ak o príspevok
poŽiadala'
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5. Poskytnúť obci, príspevok v plnej ýške podľa bodu 4 tohto článku v pľípade, ak termín
začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 1. dňa do 15. dňa v kalendárnom mesiaci, ak
o príspevok požiada|a.
Poskytnúť obci, príspevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej Úšky v prípade' ak
termín začatia aktivačnej činnosti UoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca ak
o príspevok požiada|a.

6. Poskytnúť obci príspevok v plnej výške podľa bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
poŽiadala, ak UoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok
dohodnutého týždenného pľacovného času.
Poskytnúť obci pľíspevok v polovičnej rnýške podľa bodu 4 tohto článku, ak o príspevok
poŽiadala, akUoZ odpracuje počas kalendáĺneho mesiaca pľáve dvojnásobok dohodnutého
týždenného pracovného času, ľesp. menej ako dvojnásobok týŽdenného pracormého času.

7. Poskytnúť obci, ak o príspevok poŽiadala, mesačne príspevok za UoZ, ktorí vykonávali
aktivačnú činnosť v pľíslušnom kalendárnom mesiaci vo qiške zodpovedajúcej
skutočnostiam podľa bodu 4, 5, 6 tohto článku a skutočne vyĺaloŽeným a preukázaným
výdavkom.

8. Poukazovať obci počas doby organjzovaĺia aktivačnej činnosti mesačne pľíspevok na účet,
ak o príspevok požiadala, najneskôľ do 30 kalendámych dní odo dňa predloženia všetkých
dohodnutých dokladov. Vpľípade, ak úrad zistiv pľedložených dokladoch nezľovnalosti
alebo má opodstatnené pochybnosti o pľavosti alebo správnosti predloŽených dokladov,
lehota na vyplatenie finančného pľíspevku podl'a predchádzajúcej vety neplynie, ato aŽ do
skončenia kontroly pravosti a správnosti predloŽených dokladov alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí.

9. Vyplatiť obci poslednú časť príspevku' ak o príspevok poŽiadala, z celkového dohodnutého
pľíspevku po kompletnom predložení a skontrolovaní dohodnutých dokladov a po
pľedložení ,,Spróvy o prínose organizovania aktivačnej činnostiformou nlenších obecných
služieb pľe obec v porovnaní so stavom pred jej začatím" (dalej len ,,správa") v súlade so
,,Zámerom organizovania aktivačnej činnosti formou menšĺch obecných služieb pre obec
rozpočtovú organizáciu zľiadenú obcou / príspevkovú organizáciu zriadenú obcou v ľámci
pľojektu Podpora udľžania pracovných náYlkov_ PUPN 2" av súlade s bodom 8 tohto
článlcu.

10. Vrátiť obci originály dokladov pľedložených podľa čl. m. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia, ak sa účastníci dohody nedohodnil inak.

Il.oznámiť obci, ak dočasná pracovná neschopnosť UoZ počas vykonávania aktivačnej
činnosti trváviac ako 30 kalendárnych dní, odstúpenie úradu od dohody sUoZ.

12. PripouŽivani verejných prostriedkov zachovŕtvať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich
použitia v zmysle $ 19 ods. 6 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách veľejnej
správy a o Zmene a doplnení niektoýh zákonov v zneni neskorších predpisov.

13. Urad zastavi poskýnutie príspevku dňom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej vety $ 70
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ods. 1 l zákona o službách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia
o uloŽeni pokuty za poľušeni e zákazu nelegálneho zamestnávania je po 1.1 .2023.

14. Ak po dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloŽení pokuty za porušenie

zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci vyplatený príspevok v zmysle tejto dohody'
irad vyzve obec na vrátenie tej časti poskytnutého príspevku' ktoľá bola vyplatená po

dátume nadobudnutia pľávoplatnosti ľozhodnutia o uložení pokuty. Pre uplatnenie tejto

povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, zaktoré bol finančný pľíspevok vyplatený, ale deň
jeho vyplatenia úradorn' v porovnarrí s dňorn právoplatnosti rozhodnutia o pokute.

čbnok III.
Práva a povinnosti obce

obec sa zavázuje:

1. Zabezpečiť aktivačrú čirmosť foľmou menších obecrrých služieb pre obec

7.7 Zabezpečiť aktivačnú činnosť pre obec tak, aby práce vykonávané UoZ boli určené najmä

na tvorbu, ochranu' udrŽiavanie a zlepšovanie Životného pľostredia v obci'

2. Zabezpečiť po dobu od 01.05.2024 do 31.12.2024 vykonávanie aktivačnej činnosti pľe 1
UoZ v štrukfuľe:

Druh vykonávaných
pľác podl'a ods. l.1

tohto článku*
Počet UoZ tsco-08

Termín
lykonávania

od/do

Rozsah
(fýždenný

rozvrh hodín)

Počet hodín
mesačne

(minim.64
hod.)

Tvorba, ochrana,
udrŽiavanie

a zlepšovanie Životného
prostredia v obci

1 9629999
01.05.2024-
31j2.2024

20 80

3. Zabezpečiť dodľžiavanie denného ľozvľhu začiatku akonca vykonávania aktivačnej
činnosti UoZ v štruktúre:

a"
ukazovatei\

Pondelok Utorok Streda Štvľtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

časové ľozpätie
(v hodinách)

08:00-
l2:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

počet UoZ 1 I I I I

Po odpľacovaní maximálneho dohodnutého mesačného počtu hodín pre l UoZ
v sledovanom mesiaci sa vyššie uvederrý denný rozvthvykonávania aktivačnej čirurosti pre

tohto UoZ nepovaŽuje zazáv'árzný.
Ak ľozvrhnutý pľacovný čas pľipadne na deň pracovného pokoja (štátny sviatok), tento deň

sa povaŽuje Za odpracovaný.
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4' Viesť dennú evidenciu dochádzky lJoZ, ktori sa zúčastňujú na vykonávaní aktivačnej
činnosti, s ich vlastnoručným podpisom, ktoýmpotvrdzujú účasť na vykonávaní aktivačnej
činnosti. obec uvedenú evidenciu uschováva a poskytuje ju na ýzickí kontrolu úradu na

základe vyzvania a v zmysle podmienok stanovených v tejto dohode.

5. Pľedkladať na zák|ade dennej evidencie dochádzky UoZ 1 oľiginál a 1 kópiu
vyhotovenia na úľad prvý pľacovný deň po skončení kalendáľneho mesiaca, v ktoľom
sa vykonávala aktivačná činnosť ato ,,Evidenciu dochádzlql UoZ, ktorí vykonávajú
aktivačnú činnosťformou mellších obecných služieb pľe obec aleboformou menších služieb
pre samosprávny kraj v rámci projektu Podpora udržania pracovných návykov - PUPN 2

vzmysle $ 54 ods. I písm. c) zákona oslužbách zamestnanosti", potvrdenú podpisom
štatutámeho zástupcu.

6' Dohodnutý rozvrh hodín vykonávania aktivačnej činnosti podľa predloŽeného denného

rozvľhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti UoZ je pre obec zŕxázný
s ýnimkou, ak povinnosť UoZ odpracovať dohodnutý počet hodín pľipadne na deň

pľacovného pokoja. Dni pracovného pokoja (štátne sviatky) sa nenadľábajú' V prípade, ak
ĺa zák|ade predloženého denného rozvrhu má obec zäujem v odôvodnených prípadoch

oľganizovať aktivačné pľáce inak, napr. počas dní pľacovnóho pokoja alebo volha' resp. Vo

večerných hodinách alebo nočných hodinách, túto skutočnosť oznámi obec úradu. Urad o
uvedenej skutočnosti upovedomí IJoZ. IJoZ môŽe vykonávať aktivačnú činnosť
aj vo večerných a nočných hodinách, resp. v dňoch pracovného pokoja a vol'na s tým'
Žev takýchto prípadoch úrad vyŽaduje písomný súhlas UoZ.

7. Pľedkladať úradu najneskôľ do posledného dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho
po skončení kalendárneho mesiaca' v ktorom jej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení žiadosť
o úhĺadu platby a vyhlásenie Žiadateľa o hodnovernosti dokladov k finančnému príspevku
spolu s dokladmi preukazujúcimi skutočne vynaloŽené náklady:

a) podporné doklady - 1 originál a 1 kópiu dokladov o pouŽitých finančných prostriedkoch
(faktúry a doklady o zaplateni úľazového poistenia, nákupe osobných ochľanných
pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených
výdavkov), 1 originál a l kópiu výpisu bankového účtu príjemcu alebo l oľiginál a 1

kópiu potvrdenia banky o uskutočnení pľíslušnej platby a v prípade platby v hotovosti
výdavkový a pľíjmový pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne,

b) ,,Výkaz kýpočtu príspevlu na aktivačnú činnosť v rómci projektu Podpora udržania
pracovných návykov _ PUPN 2 formou menších obecných služieb pre obec alebo

.formou menších sĺužieb pre Samospľávny kľaj v zmysle $ 54 ods. I písm. c) zákona
o službách zamestnanosti"

c) zoznamýdavkov na realizáciu aktivačnej činnosti,
d) pri pľedkladaní poslednej Žiadosti o úhľadu platby pľedložiť správu v 1 vyhotovení.

obec je povinná v spľáve uviĺdzať informácie, či boli vyna|oŽené ťrnančné prostriedky
využité hospodárne, efektívne, účelne a pľimerane vo vzťahu k ciel'u, ktorým bolo
dosiahnuť získanie praktických skúseností pre potreby trhu práce UoZ. obec
zdokumentuje obsah správy fotodokumentáciou pred a po vykonaní jednotlivých prác,

prípadne iným hodnovemým spôsobom pri pľácach, pri ktoých je to moŽné,

e) obec je povinná predkladať účtovrré doklady v rozsahu podľa $ 10, ods. l zákona č.

43I12002 Z' z. o účtorĺríctve v zneni neskoľších predpisov,

0 poslednú žiadosť o úhradu platby obec predloží úradu najneskôľ do 10.01 .2025.
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7.1 V prípade predloženia Žiadosti o úbľadu platby spolu s vyššie uvedenými
dokladmi elektľonickými prostriedkami, žiadosť musí bť podpísaná
kvaliťrkovanýrn elektronickým podpisom v zmysle zákona č. 27212016 Z. z.
o dôveľyhodných službách pre elektľonické transakcie na vnútornom trhu
a o Zmene a doplnení niektorých zákonov a musí bý' podaná z elektronickej
sc hľánky zamesÍnĺn ateľa, akt ivovanej na portáli S lovensko' sk.

Na základe požiadavky úradu je obec povinná pľedložiť originály vyššie
uvedených dokladov v prípade, ak je potrebné ich oveľiť.

7.2 Lehota na predloženie Žiadosti o úhradu platby sa povaŽuje za splnenú, ak je

doručená na úľad najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v bode 7 v pľvom
odseku tohto článku a v prípade poslednej Žiadosti o úhradu platby v posledný
deň lehoty uvedenej v bode 7 písm. f) tohto článku.

8. Oznéĺmiť úradu písomne kaŽdi Zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30

kalendárnych dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala.

9. Oznámiť úradu neúčasť, nedodľžanie ľozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie
vykonávania aktivačnej činnosti IJoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pľacovných dní
od vznikujednej z uvedených skutočností'

10' V pripade pľedčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnosti UoZ sa takéto uvol'nené

miesto na aktivačnú činnosť nepreobsadzuje iným UoZ. Y prípade dočasnej pracovnej
neschopnosti LJoZ zaradeného na vykonávanie aktivačnej činnosti nemôŽe obec prijať

na vykonávanie aktivačnej činnosti iného Ĺ]oZ. IJoZ po ukončení dočasnej pľacovnej
neschopnosti môŽe vo vykonávaní aktivačnej činnosti pokľačovať v zmysle platnej dohody
s úradom' pričom doba vykon{ĺvania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej pľacovnej

neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej činnosti UoZ sa končí uplynutím
dohodnutej doby, ak dočasná pracovná neschopnosť tohto UoZtrvŕĺ dlhšie ako je dohodnutá

doba vykonávania aktivačnej činnosti. Za ospľavedlnenú neúčasť UoZ na vykonávaní
menších obecných služieb pre obec sa povaŽuje práceneschopnosť, darovanie kľvi,
spľevádzanie rodinného príslušníkanazélk|ade písomného potvľdenia ošetrujúceho lekára

a návšteva lekára nazákladepísomného potvrdenia ošetrujúceho lekáľa a inéváŽne osobné

dôvody. V prípade vzniku ospľavedlnenej neúčasti UoZ na vykonóvaní aktivačnej činnosti,
môže obec posĺqtnúť (JoZ na základe jeho záujmu priestor dohodnúť sa na odpracovaní
hodĺn ospravedlnenei neprítomnosti v náhradnom termíne tak, aby mesačný počet
odpracovallých hodĺn bol minimáĺne 64 hodílt v konkľétnom mesiaci.
Náhradný termín určí zodpovedný štatutóľny zástupca obce, ľesp. príslušnej nimi zriadenej
organizácie aktivačnej činnosti v konkľétnom mesiacĺ, kedy 4o31o k neodpracovaniu
uvedených hodín z dôvodu ospravedlnenej neprĺtomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujúcom).

11. Predložiť spľávu v súlade so ,,Zámeronl organizovania aktivačnej činnosti v rámci projektu
Podpora udľžania pľacovných návykov _ PUPN 2 podl'a $ 54 ods. 1 písm. c zákona
o službách zamestnanosti" a v súlade s čl. II. bod 9.

12. Poučit' lJoZ zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavať
predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdravia pri vykonávaní aktivačnej činnosti
spolu s podpísaným vyhlásením IJoZ o poučení. Zabezpečit' irazové poistenie UoZ
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zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti a predloŽiť kópiu zmluvy o úľazovom
poistení úradu.

13.Vsúlades$2ods.2vnadväznostina$7ods.7zákonač). 12412006Z.z.obezpečnosti
a ochľane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektoýh zákonov v znení neskorších
predpisov plniť poviĺľrosti a opatľenia ustanovené týmto zéĺkonomv rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpečnosti a ochľany zdravia pľi práci voči UoZ nachádzaj'ĺceho sa s jej

vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyŽiadanie úradu preukázať dodrŽiavanie podmienok tejto dohody, umožniť ýkon
ýzickejkontroly a poskýovať pľi tejto kontrole súčinnosť pľiebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody aŽ do 3I.12.2028.

15. Umožniť poveľeným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a ľodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny' úľadu a ďalším kontľolrrým
oľgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebeŽne počas tľvania
závázkov vyplývajúcich z tejto dohody, ato aj po ukončení ich tľvania aŽ do 3I.12.2028.
V prípade, ak obec neumožní výkon kontľoly a auditu, vzniká obci povinnosť vľátíť
poskýnuté finančné prostriedky v plnej ýške.

16.Vývoľiť povereným zamestnancom Ministeľstva práce, sociálnych vecí aľodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších kontrolných
a audítorských orgánov vykonávajúcim kontrolu primeľané podmienky na riadne a včasné
vykonanie kontroly a poskýnúť im pri jej výkone potľebnú súčinnosť a všetky vyŽiadané
infoľmácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov.

17. Uchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetkých dok|adov týkajúcich sa
poskýnutého finančného príspevku až do 31.12'2028.

18. obec je v prípade uloŽenia pokuty za porušenie zákanl nelegálneho zamestnävania povinná
oznámiť úradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uloŽení pokuty za porušenle zákanl
nelegálneho zamestnävania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia o

uložení pokuty.

19. obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho

pľíslušníka tretej krajiny podľa $ 2 ods. 3 zákona č. 8212005 Z.z. o nelegálnej prácl a

nelegáInom zamestnávaní je povinná do 30 dní odo dňa nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákanl nelegálneho zamestnávania vrátiť
finančné príspevky podľa ziĺkona o sluŽbách zamestnanosti poskýnuté v období 12

mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie
finančných pľostriedkov je záľoveň povinný oznámiť úradu.
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ČHnok IV.
Oprávnené rrydavky

1. Za oprétvnené náklady sa považujú len tie náklady' ktoré vznikli obci v súvislosti s touto

dohodou, najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené obcou a sú ľiadne

odôvo dnen é a pr eukázané.
V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri konkĺétnej
platbe v deň platby nebude mínusoý.

2. Výdavky v súvislosti s f,rnančným príspevkom sú oprávnené len v tom prípade, ak:

- vznikli v opľávnenom období' teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie
aktivačnej činnosti,

- sú v súlade so schválenou špecifikáciou osobných ochĺanných pracovných prostriedkov'
pracovného näradia a ďalších nákladov súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti,

- sú primerané,t.j. zodpovedajú cenám beŽným (obvyklým) na trhu v čase ich vzniku'
- navzájom sa neprekľývajú'
- sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 43112002 Z. z. o účtovníctve v

znení neskoršíclr predpisov, ktoré sú riadne evidované v účtovníctve obce a sú v súlade

s platnými všeobecne zŕwäznými pľávnymi pľedpismi,
- boli vynaložené v súlade s p|atnými právnymi predpismi Slovenskej ľepubliky,
- sú vynaloŽeĺé hospodárne, účelne a efektívne pre účely výkonu aktivačnej činnosti a

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukončením ýkonu aktivačnej činnosti.

oprávneným výdavkorn je len taký výdavok' ktoý je nevyhnutný pre rcalizéĺcill pľojektu
a výlučne súvisí s realizáciou aktivít projektu.

3' Príspevok poskýovaný úľadom podľa čl. II. bod 3 tejto dohody sa pouŽije len v rozsahu
a štruktúre' ktorá súvisí s oľganizovaním a pľiamym vykonávaním aktivačnej činnosti UoZ.
Príspevok je možné použiť na úhľadu časti nákladov na osobné ochľanné pľacovné
prostľiedky, pľacovné náľadie airazové poistenie UoZ a na úhľadu časti ďalších nákladov,
ktoľé súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pľe

samosprávny kľaj.

4. Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie
majetku žiadateľa. Žiadateľ použije pĺíspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je

súčasťou ,,Zámeľom organizovania aktivačnej činnosti v rámci projektu Podpora udržania
pracovných ndvykov _ PUPN 2 podl'a $ 54 ods. I písm. c) zákona o sĺužbách
zamestnanosti" a v súlade so zásadou preukázateľnosti, hospodárnosti a efektívnosti
vynakladania prostriedkov z verejných zdrojov'

5' Pri nákupe nového zariaďenia/vybavenia opľávnenýrni ýdavkami budú výdavky na nákup
nového zariadeniďvybavenia vo foľme bežných nákladov (t. j' nákup hmotného majetku
do 1 700 € a nákup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahÍtnjúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku nie sú oprávnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prer,yšuje 5 000 €.
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čHnot< V.
osobitné podmienky

1. obec, ktorej sa poskytujú veľejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
povinná pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zákona č, 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej spľávy
a o zmene a doplnení niektoých zákonov v zneĺi neskoľších predpisov.

2. obec berie na vedomie 
' 
Že ťlnančný príspevok je pľostriedkom vyplateným zo ŠR SR. Na

účel použitia týchto pľostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje rcžim
upľavený v osobitných pľedpisoch, najmä $ 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon č.

357l2OI5 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o Zmefle a doplnení niektoýh zákonov,
zéĺkoĺ č,. 523/2OO4 Z' z. o rozpočtoých pravidlách verejnej spľávy a o zmene a doplnení
niektoých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 394lz0l2 Z. z. o obmedzení
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorením tejto dohody nevznikáobci nárok na uhľadenie nákladov v prípade, ak v rámci
plnenia podmienok dohody nepľeukáŽe okĺem opľávnenosti nákladov aj jeho
nevyhnutnosť, ho spo dárno sť, efektívno sť, úče lno sť a účinnosť.

4. Vprípade nedodržania závdzku podľa čl. m. bod 12 obec znáša následky prípadných
poistných udalostí.

5. Úrad nevyplatí pľíspevok, ak obec nepľedloŽí doklady v lehote stanovenej v čl. ilI' bod 5

a v čl. III. bod 7, ak sa účastníci dohody nedohodnú inak.

6. ZävaŽné porušenie podmienok tejto dohody je povaŽované za porušenie finančnej
disciplíny podl'a zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pľavidlách veľejnej spľávy
a o zmene a doplnení niektoľých zákonov v zneni neskorších predpisov. Podozľenie
z porušenia finančnej disciplíny zo strany pľíjemcu finančného príspevku je dôvodom pre
výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa pľeukáže poľušenie finančnej disciplíny a
príjemca finančného príspevku neuhľadí d|Žĺíl sumu do skončenia kontľoly, úrad postúpi
prĺitusnĺl spisovú dokumentáciu na správne konanie Úradu vládrreho auditu, ktoľý je

oprávnený ukladať a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pľi
nakladarrí s prostriedkarni ŠR SR a príjemca Íinančného príspevku je v zmysle $ 31 zákona
č. 523/2OO4 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o Zmene a doplnení
niektoýh zákonov v zneni neskorších pľedpisov povinný vrátiť finančné pľostriedky
v stanovenej výške.

7 ' Poskýnutie finančného príspevku sa obci zastaví dňom nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazll nelegálneho zamestnávania podľa prvej

vety $ 70 odsek II zŕlkona o sluŽbách Zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uloŽení pokuty za poľušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po
r.r.2023.

8. obec, ktoľej bola uložená pokuta za porušenie zákazll ne|egálneho zamestnávania štátneho
príslušníka tretej kĺajiny, podľa $ 2 ods. 3 zákonač.82/2005 Z.z. je povinná do 30 dní odo

Iŕ í{
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dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloŽení pokuty za porušenle zákazll
nelegálneho zamestnávania vráĺtiť finančné príspevky podl'a tohto zákona poskýnuté v
období 12 mesiacov pľedchádzajicich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto ľozhodnutia.

čÉnok VI.
Skončenie dohody

1. Riadrre skončenie tejto dohody nastane splnením závázkov účastníkov dohody a súčasne

uplynutím doby, na ktoru bola dohodauzatvorená.

2. Učinky tejto dohody zankajú splnením záväzkuúčastníkov tejto dohody, odstúpením obce

od tejto dohody, odstúpením ťtľadu od tejto dohody, ukončením dohody na zák|ade

vzájomnej písomnej dohody, zánkom obce , bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny
nástupca neprevezmezávázky vyplývajúceztejto dohody. o uvedených skutočnostiach sa
irad zavázuje bezodkladne upovedomiť obec'

3' Túto dohodu možno skončiť ĺa základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom
oprávnene poskýnuté a čerpané plnenia za otganizovanie aktivačnej činnosti UoZ
poskýnuté obci, do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávajú týmto nedotknuté.

4. Každý z účastníkov dohody je oprávnený pĺsomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačná a začina plynúť od prvého dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho po

doručení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany obce , ktoľej vznikájej povinnosť

vľátiť na účet úradu všetky poskytnuté finančné pľostriedky do 30 kalendáľnych dní odo
dňa podarria výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podania na úrade.

5. Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závaŽného

porušenia. Pľe platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené

dľuhému účastníkovi tejto dohody. odstúpenie je učinné dňom doručenia oznámenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. odstúpením od dohody je obec, povinná
vrátiť úradu poskýnuté finančné pľostľiedky do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia
účinnosti odstúpenia na účet úľadu.

6. Za zŕwaŽné porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaŽuje najmä:

a) porušenie čl. ĺII bodov l,2,3,4 a l8 a l9 tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v ľozpore so zámerom oľganjzovania aktivačnej

činnosti,
c) ak sa IJoZ nez'íčastňuje(ú) vykonávania aktivačnej činnosti, pľičom sú vedení

v evidencii dochádzky,
d) ak obec, ktorá použiva veci a pľostriedky oprávnene zaktpené v rámci rea|izácie

aktivačnej činnosti na iné účely'
e) ak sa nevykonala práca podľa dohody,

0 porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) až e), ak nie je
moŽné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,

g) opakované porušerrie irrých povinností ako povinrrostí ustanovených v písm. a) aŽ e),

h) poľušenie rozpočtovej disciplíny.
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7 . Za váŽne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa považuje najmä porušenie ustanovení
čl. II bodov 3 až8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. obec' sazaväzujevĺátiť ajpríspevokalebojehočasťvprípadeplatbyposkýnutejomylom.

9. odstúpenie od dohody sa netýka náľoku na náhradu škody vzniknutej porušením dohody.

čHnok VII.
Všeobecné a záv er ečné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným
oboma účastníkmi dohody na základe písomného návľhu jedného z účastníkov dohody.

2. V každom písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzať číslo tejto dohody.

3. Pľávne vzťahy ýslovne neupravené vtejto dohode sa riadia príslušnými ustanovenramt
zákona č. 40l1964 Zb. občianskeho zákonnika v zneni neskorších predpisov a všeobecne
záváznými pľávnymi predpismi platnými v Slovenskej republike, ktoré majt vzťah
kzáväzkomúčastníkov dohody' Predpisy komunitárneho pľáva Európskych spoločenstiev
majú prednost' pred zákonmi Slovenskej ľepubliky.

4. obec, súhlasí so zverejnenímúdajovvyplývajúcich z dohodyv ľozsahu: názov, sídlo, názov
národného pľojektu, výška fi nančného príspevku.

5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zveľejnenia.

6. Učinnosť tejto dohody zaniká splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokial'nedôjde
k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI.

7. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, zktoých úrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Písornná foľma dohody je zachovaná vŽdy, ak právrry úkon
urobený elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeĺým elektronickým podpisom
alebo zaručenou elektronickou pečaťou' V takomto pľípade dohoda predstavuje
elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, že si ju riadne
a dôsledne prečítali, jej obsahu poľozumeli a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za
nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohodyju podpisujú.

V prípade, ak sa dohodauzatvára elektronicky:

',(dátum 
v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom po dpise)"

Za pr äv nickÍl/ fy zickÚ o sobu :

,,(podpísané elektronicky podľa zákona č.

27212016 Z.z.)"
Mgľ. Erika Šteučeková

štatutárny zéstupca

V pľípade, ak sa dohodaneuzatvára elektronicky:

Liptovský Mikuláš dňa /3 04 é,2/4

Zaírad:
,,(podpísané elektronicky podľa zákoĺa č

27212016 Z.z.)"
PhDr. Ľubica Beľníková

riaditeľ úradu

Liptovský Mikuláš dňa 7.7 -gt - ?021

Zaptáwnickil/fuzicku
t/

Mgr. Erika
štatutárny zástupca

Zaiľad

PhDľ. Ľubica Beľníková
riaditeľúľadu 

illsI NEM$0II
ilBR. DE
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