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DOHODA
¢islo: 179§ 5172012

o zabezpeéeni podmienok vyvkondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenske) republiky
¢ 52004 Z.r. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, sociilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢ 442004 Zz v zneni neskorfich predpisov a Obélanskeho zdkonnika
€. 4071964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len . dohoda™)

~ Clinok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Predov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditefom: Mgr. Ladislavom Babuiéakom
1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: , Stiatna pokladnica Bratislava
éislo oéu:

(dalej ken ,.UPSVaR*)

a

Zamestndvatel’: TRADE REAL, s.r.o.

Sidlo: Zhahradna 83/3, 082 16 Zdhradné
zastipeny Statutdmym zastupcom:  Ing. Dufanom Paliom

1CO: 46296590

DIC: 2023318550

SK NACE Rev. 2: 68.31.0 - realitné kancelirie
bankové spojenie: neuvidza

Cislo Gétu: neuvidza

(d'alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s TPSVaR d'alej len ,GEastnici dohody™)

uzatvaraju

v nadviiznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenske) republiky ¢. 52004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
wZikon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestnivatefa a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykonavani  absolventskej praxe, ktord je financovand z finanénych
prostriedkov Eurdpskeho sociilneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej
len .ESF* a ,SR*), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnane,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Gelom ziskania praktickych
skiisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupiu vzdelama, ktoré roziina jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price, pricom vzijomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85% z ESF a 15% 20 SR.

V zmysle:

Operainého programu amestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projekiu ,Absolventski prax 2*

ITMS kéd: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity & 1 — Paskytovanie prispevkov na vykondvanie absolveniskej praxe

Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchidzatov 0 zamestnanie (dalej len ,absolvent
skoly*) sa na 0éely vykondvania absolventskej praxe povaiuje, podla § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchddzaé o zamestnanie mladii ako 26 rokov veku,
ktory skongil sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme 3tidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kaZdy uchidzal o zamestnanie
miads{ ako 26 rokov veku bez ohfladu na to, & skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

| Clinok 111,
Prava a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zavizuje predloit zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov 3kél, ktori
budi vykondvat’ absolventski prax podfa tejto dohody, obsahujici Specifikiciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchidzaov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou stitast'ou tejto dohody.

_UPSVaR posudzuje vaZnost’ dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo

zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

.UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej

praxe najmi:

g) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
h) dobu odetrovania ¢lena rodiny,
i) virne zdravowné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych viadnost’ posadil.
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21. Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢ okrem poskytnutin volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa dkoly, zdovodu jeho preukizanej doasnej priceneschopnosti alebo odetrovania
¢lena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viadnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych vaznost’ posidi UPSVaR.

22. Zamestmivatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré méZu ovplywnit’ zaviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 5 kalendidmych dni odo dfa vzniku
nicktorej z tychto skutoénosti.

23. Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykondvame absolventskej praxe.

24. Zamesinivatel' sa zaviizuje, 2¢ umolni poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidinych veci arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, UPSVaR a d'alfim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

15. Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2e vyda absolventovi dkoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

L]

16. Zamestndvatel' sa zavizuje, fe oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov wradu, informujicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované t finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechar’ v tyehio priestoroch po celit dobu vykonavania absolveniskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

3. UPSVaR mi privo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestndvatel”:

i) vedome uvedie nepravdivé Odaje v evidencii dochadzky absolventa 3koly, ktory
vykondva absolventski prax,

j) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

k) opakovane porudil priva absolventa Skoly,

I) nedodrzuje tato dohodu.

2. UPSVaR méd pravo odstapit’ od dohody aj v pripade:
g) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske)

praxe,
h) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
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1) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykonu absolventskej praxe.

3. V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestnivatel' zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 mi
urad pravo odstipit’ od dohody len viej ¢asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnivatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia
Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknuta d&innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestivatel md pravo odstipit’ od dohody ak absolvent 3koly :

g) neplni jeho opravnené prikazy a poZiadavky suvisiace s vykondvanim absolveniskej
praxe,

h) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatel'a,

1) sposobi 3kodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventske] praxe dmyselnym
konanim.

5. V pripade, 2e na ziklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l V. odsck 4 md
zamestnavatel pravo odstipit” od dohody len vitej &asti, vktorej si dohodnuté priva a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa 3koly, ktory je dbvodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 ncbude dotknutd Gtinnost’ inveh
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejio dohody je G¢inné diom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
utastnikovi tejlo dohody. V pisomnom oznidmeni musi byt' uvedeny konkrétny ddvod
v dasledku ktorého doslo k odstipeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na
oprivnené pinenia poskytnuté do udinnosti odstiupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukondit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Geastnikov dohody, za
ktori sa bude povafovat’ pisomny nivrh jedného Gcastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého G&astnika dohody:.

Clianok VL
Zavereéné ustanovenia

5. Tiw dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu, pricom
UPSVaR obdrzi 2 vyhotovenia a zamestndvatel' 1 vyhotovenie.

6. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z
udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma (tastnikmi
dohody.

Y. Tito dohoda nadobada platnost” diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovana podla § 5a
zikona & 21122000 Z. z. o slobodnom pristupe K informéciam a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

Uginky tejto dohody zanikaj splnenim zivizku tiastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elanku V. tejto dohody.
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10. Privne vztahy vyslovne neupravené v iejio dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obé¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom ucastnikov tejto dohody.

11. Utastnici dohody vyhlasuji, e s opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Prelovedfa 77 AP7 2012 V Predove dia
m Pal3a Myr/Ladislav Babustik
Stafutdrmy, zdstupca riaditel’ UPSVaR Presov
TRADE REAL s.r.0.
Priloha k tejte dohode:

Menny zoznam absolventov $kdl, vedenych v evidencii uchidzaov o zamestnanie a $pecifikicia
pracovnych miest na vykonivanie absolveniske) praxe.
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