Zmluva & 2.. 12024
o poskytovani praktického vyucovania - odbornej praxe

uzatvorena podla§ 8 zakona ¢&. 61/2015 Z. z.o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,Zakon®) a zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) medzi:

Strednou odbornou §kolou Pruské

Sidlo: 018 52 Pruské 294

ICO: 00159298

DIC/IC DPH : 2020610790

zastupena §tatutarnym zastupcom: Ing. Janka Fedorova
riaditel’ka 8koly

banka: $tatna pokladnica

¢islo uétu: 700507946/8180

Zriad'ovacia listina: vydana 01.09.2001. V ramci svojho poslania plni tlohy vymedzené v iiplnom
zneni v Zriad’ovacej listine schvalenej uznesenim Zastupitel'stva Tren¢ianskeho samospravneho
kraja v uplnom zneni ¢&islo 333/2007 diia 22.08.2007 so schvalenymi dodatkami , dodatok ¢.1
uznesenim 573/2008 zo dna 27.08.2008,dodatok ¢.2 uznesenim 766/2009zo dia 01.09.2009 ,
dodatok ¢.3 uznesenim &.630/2013 zo dita 26.08.2013 , dodatok ¢.4 uznesenim ¢.58/2014 zo diia
31.03.2014

(dalej len ,,SOS Pruské*)

a

Zamestnavatel’: POL//V 0#’05 7l ODﬁ:k QLE D Y Z’SW . C[;?v o # 7
so sidlom: 'DKUZ STEV/V /} 6<P Z éﬁ C#T/ Ce

zastpeny: % Slrod sl prockeda 22

ICO: 0 02 OG :}72
DICICDPH £ 020 35 0197
banka: pz
Sislowdtu:  B&F5 28D Oo0 Q090 K678 HG5
zapisany v OR : DETR) G T W/ C .3&7[
Clinok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok poskytovatela poskytovat’ na svoje ndklady a zodpovednost praktické
vyuéovanie formou odbornej praxe Ziakom denného $tidia II.Z triedy $tudijného odboru 4210 M 18
Agropodnikanie-kynoldgia, zodpovednost’ a zavizok $koly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie
a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov.

Clanok I1.
Vseobecné ustanovenia

Zmluva sa uzatvara pre skupinu Ziakov vy$Sie uvedeného Studijného odboru. Ziaci vramci
praktického vyu€ovania vykonavajii odborné ¢innosti.

Studijny odbor
Kod . 2 Stupeii l?oklad
Ndzov odboru Y Dlzka . F o ziskanom
odboru s ae Forma studia | ., ,. dosiahnutého , ;
g studia Stadia S vzdelani/odbornej
studia vzdelavania i e
kvalifikacii
4210 M | agropodnikanie— , uplné stredné maturitné
18 kynolégia genns 4 roky odborné vzdelanie vysved&enie




1. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u poskytovatela a teoretického
vyuCovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom podl'a platného kolského
vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy. Skola
poskytne poskytovatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii pred
zadiatkom poskytovania praktického vyucovania.

Clinok III.
Forma praktického vyucovania

1.  Poskytovatel bude praktické vyufovanie poskytovat’ vuvedenom $tudijnom odbore skupinovou aj
individualnou formou v z4vislosti od konkrétnych podmienok prevadzky poskytovatela.

Clanok IV.
Pocet ziakov

1.  Poskytovatel bude na pracovisku praktického vyudovania poskytovat praktické vyuovanie pre
nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Kéd odboru Studia Nazov odboru $tudia Pocet Ziakov
4210 M 18 Agropodnikanie-kynoldgia

Zoznam Ziakov, ktorym bude poskytovatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v $kolskom roku
2022/2023 je uvedeny v prilohe €. 1

Cléinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1.  Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko poskytovatela v prevadzke

Y6 2. Lotthen, DuRlvnrg (82, foppdately ohof

ku ktorému ma poskytovatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie méze
poskytovatel’ realizovat’ aj na pracovisku praktického vyuéovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo
alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri poskytovatelia.

Vzhladom na charakter povolania, na ktoré sa Ziak v danom odbore §tidia pripravuje, méZe sa
odborn4 prax vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom poskytovatel'om. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyuovania je poskytovatel povinny zabezpelit' bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona.

Praktické vyuSovanie mdze poskytovatel’ realizovat’ aj v dielni §koly alebo u in¢ho poskytovatela.

2. Odbornti prax bude poskytovatel' realizovat poéas piatich vyulovacich dni, v termine od
22.4.2024-26.04. 2024 v rozsahu 6 vyucovacich hodin denne. /Priloha ¢&.5/

Clinok VL.
Pocet inStruktorov.

1. Odbornu prax bude poskytovatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktorov.
2. Podet azoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické vyuCovanie

u poskytovatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelite'nou sudast'ou tejto zmluvy.



) Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyudovanie bude poskytovatel' realizovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizéiciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Poskytovatel’ bude na pracovisku praktického vyu€ovania poskytovat’ praktické vyucovanie v rozsahu
podla bodu 2. v ¢lanku V. tejto zmluvy od 22.4.2024-26.04. 2024

Clanok VIIL
Sposob tcasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka vpredmete odbornd prax, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy. Priloha ¢. 4 méZe obsahovat aj iné vzory dokumenticie k praktickému vyucovaniu,
ktora podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZzivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena
inou formou dokumentacie.

Podstatou klasifikicie inStruktorom bude hodnotenie Ziaka z hladiska jeho vykonu, dochadzky
a sprivania. InStruktor praktického vyucovania bude pri hodnoteni brat do uvahy vztah Ziaka
k pracam, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu, osvojenie praktickych zruénosti a ndvykov,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych Einnostiach, kvalita vysledkov &innosti, organizicia vlastnej préce,
udrZiavanie poriadku, dodrZiavanie vnutornych predpisov poskytovatela a predpisov BOZP a PO,
dodrZiavanie terminov, hospodarne vyuZivanie materialov, prekonavanie prekazok v praci, obsluha
a udrzba strojov a zariadeni, dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny.

Clanok IX.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Poskytovatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej vrozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Poskytovatel’ mbZe poskytnut’ Ziakom v ¢ase praktického vyucovania bezplatné stravovanie.

Clanok X.

Opatrenia na zabezpedenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia po¢as vykonu praktického vyu€ovania

1.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ vstupné skolenie (poucenie) bezpecnosti prace a poZiarnej ochrany
Ziakom na danom pracovisku. O takomto pouceni zamestnavatel’ v spolupraci so Skolou vyhotovi
pisomny zaznam, ktory kazdy pouceny ziak podpise.

Poskytovatel’ je povinny vytvarat’ podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujuce vyucovanie Ziakov
v jeho prevadzke v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

V pripade tirazu Ziaka na pracovisku je poskytovatel' povinny ihned” informovat’ Skolu telefonicky na
Cisle 042/4492532 apisomnou spravou zaslanou elektronickou poStou na e-mailovii adresu:
info@sospruske.sk . Dalej povereny zamestnanec na pracovisku Poskytovatela vyplni tlagivo
,Zaznam o uraze ziaka* a potvrdeny zdznam (podpisy, peéiatka) zasle na adresu Skoly najneskér do
troch (3) dni od vzniku urazu.



Clanok XL
Pracovné a hygienické podmienky

Poskytovatel' sa zavizuje vytvarat’ priaznivé pracovné podmienky pre mladistvych, nedovolit
vykonavat’ prace zakdzané mladistvym a zabezpecit' pracovné podmienky mladistvym v silade so
Zakonnikom prace a s nim sdvisiacich pravnych predpisov.

Poskytovatel' sa zavizuje zabezpeit pre Ziakov priestory na prezliekanie, skrinky a hygienické
zariadenia.

5 Clanok XIIL
Ziak v procese praktického vyuéovania

Ak Ziak poas vykonu praktického vyucovania preukazatelne imyselne sposobi $kodu a tito Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu, Poskytovatel’ moze od Ziaka pozadovat nahradu
$kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvorndsobku
minimalnej mzdy.

Clanok XIIL
Sposob zabezpefovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Za koordinaciu praktického vyucovania zo strany $koly u poskytovatel'a a metodické usmerfiovanie
zamestnancov poskytovatela vykonavajucich praktické vyucovanie zodpoveda: Ing.Andrea Babejova
a Ing.Cubomira Lichvarova.

Poskytovatel’ preukazatelne pouci uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov poskytovatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti zachovat micanlivost o skutoCnostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej u€asti na praktickom vyucovani
v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ poskytovatelovi Skodu
a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom
je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela.

Poskytovatel preukazatelne pouéi ziakov S$koly, ktori maji povoleny vstup do priestorov
poskytovatefa, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa zamestnancov inych
organizacii a zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznémia v ramci svojej Gcasti na praktickom vyudovani a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
poskytovatel'ovi §kodu a upozorni ich na povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené
tretej osobe, pri¢om tito ziaci Skoly su povinni zachovavat’ mléanlivost’ aj po skonceni praktickym
vyucovanim u poskytovatela.

V pripade, Ze Ziak alebo pedagogicky zamestnanec §koly porusi pokyny poskytovatela tykajice sa ,
povinnosti zachovavat' mli¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo poskytovatela, je ten opravneny
odmietnut’ d’alsie posobenie tohto Ziaka alebo pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyulovania. Mianlivost’ sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych tychto skutocnostiach je §kola
povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Poskytovatel’ a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych nélezitostiach tykajiicich
sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka na praktickom a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendach
organizicie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mdzu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy
harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom
poskytovatel'a za uelom vymeny tychto informacii umozni vyuZzivat informaény systém Skoly.
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6.

Povereny pracovnik Skoly zodpovedny za komunikaciu s PoskytovatePom:

Meno a priezvisko / e-mail pracovné zaradenie telefon
Ing. Andrea Babejova Stredoskolska ucitel’ka 0903696312
Ing.Cubomira Lichvarova Stredo¥kolska ucitel’ka 0904152153

Povereny pracovnik Poskytovatel’a zodpovedny za komunikiciu so Skolou:

Meno a priezvisko / e-mail pracovné zaradenie telefon

Lmars asels Snbod a DI pracd D07 1352

Poskytovatel’ méZe odmietnut’ Ziaka z praktického vyudovania na akciu organizovanu $kolou, ak by
to ovplyvnilo chod prevadzky poskytovatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického
vyudovania Ziaka.

Poskytovatel mbZe odmietnut’ poskytovanie praktického vyu€ovania Ziakovi ak tento:
a) zavazne porusil vnutorné predpisy poskytovatela,
b) nastipil na vykon trestu odratia slobody,

c¢) stratil zdravotna sposobilost’ na vykon povolania alebo na vykon odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuje,

d) sa najmenej tri vyuovacie dni v priebehu Skolského roka nezucastnil bez ospravedlnenia na
praktickom vyucovani,

e) nedodrZiava pokyny prideleného hlavného instruktora a instruktorov zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktorl sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti1 do 30.6.2024.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit’ pisomnou vypoved’ou
z dévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Poskytovatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zakona ak:
a) §kola bola vyradena zo sicte §k6l1 Slovenskej republiky alebo
b) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola mé¥e vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:
a) zriad’ovatel’ 8koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) poskytovatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.




Clanok XVL.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporucena zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moznost obozndmit
so zasielkou),
c¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaena poznédmka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruditelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich dspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikéacie sa povazuje pisomnost
za dorudenti v deil uspe$ného odoslania emailovej spravy na urfeni emailovi adresu, aj ked
sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmit' zmenu adresy na dorufovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
S§kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorufenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clianok XVIL

Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuji vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Prilohy sa stavaji neoddelite'nou
stiéast'ou zmluvy v momente doruéenia poskytovatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove
a vzdeldvani, zadkona o §tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuCovania a teoretického vyuCovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel’a $koly a $tatutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnivatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoéne jasnu, ur¢it a zrozumitelni, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.



Prilohy:

1. Podet Ziakov a zoznam Ziakov 3koly, ktorym bude poskytovatel' poskytovat praktické vyuCovanie
v prislusnom $kolskom roku.

2. Poget a zoznam in3truktorov, ktori si zamestnancami poskytovatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u poskytovatela.

3. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu€ovani

4. Utast Ziaka na praktickom vyu¢ovani






