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Cislo zaznamu: 2024/263740

DOHODA
Cislo: 24/41/054/877
0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej finnosti formou mensich obecnych
sluzieh pre obee a0 poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich
obeenych sluzieb obei

uzatvorend podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
v ramei projektu

.Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PLIPN 2%
(Falej len ,,dohoda')

medzi O¢asinikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestic 9, 042 || KoSice-Staré Mesto
Zastipeny riaditelom: Ing. Juraj Briskér

1C0O: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: -

(Fale len arad™)

Obce; Mestska cast’ KoSice - Krisna

Sidlo: Opatska 1181/18, 040 18 Kosice-Krasna

Aastiipend Statutarnvim zastupcom: Ing. Peler Tomko

ICO: 00691020

DIC: 2021186860

IBANT: SK06 3600 0000 0004 0279 3002

SK NACE Rev. 2 (kad/nazov): 84110 - Vieobecna vercjna sprava
(daley len obec™)

1AM Bét, na devyt e proukazovane ploahy s s deode, A wvedeny IBAN nie fe romdnd « TRAN sicin, = Bovéhadtol binde oheetral
st v hoekové prevodv o il aplatdovaniel opravmenyol salladoy, wvedivit so af eniediets fmvé IBANy. 7o aprivae el
v af platlne 2 indho fankovéhe wéncer prenkdzaredine gt ol
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Clianolk 1.
el a predmet dohody

Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti ttastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni dinnost tormou mensich obeenych sluzieb pre obee (dalej len |, finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona & 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanost
a o zmene 4 doplneni niektorych zakonov v rneni neskordich predpisov (d'alej len ,7akon
o shuzbich 7amestnanosti®), ktory sa poskytuje 2o zdrojov Statneho rozpodlu Slovenskej

republiky (dale) len SR SR™) prijemcovi prispeviku v zmysle zikona ¢ 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Oprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmjenok vykonavania aktivaéne] ¢innosti formou mensich pbeenych sluzieb pre obec
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu tasti ndkladov na
opsohné ochranné pracovné prostricdky, pracoyné naradic, Grazove poistenie uchadzatov o
samestnanie, ktori sii poberatel'mi pomoci v hmotnej iz, alebo s élenmi domacnostl,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dalej len ,UoZ") a ¢asti d'alsich nakladav,
kioré sivisia s vykonavanim akiivatne] ginnosti formon mendich obeenych sluzieb pre obec
(dale] len ,aktivaénd Cinnost™) v stilade s platnymi a Géinnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovauého SR SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

L.

2.

Pri vybere Uo¥ na vykonavanic aktivadne] éinnosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetil' vyber vhodnyeh UoZ na vykon akiivaénej ¢innosti v smysle Lejto dohody.,

Poskytnil’ obci v zmysle projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2%
prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 150,72 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vidky poskytovaného prispeviu podl'a bodu 3 zohladnit dohodouty
tyzdenny rozsah yykonavania aktivaénej Ginnosti, lermin zaéatia vykomdvania aktivadnej
Ginnosti. dohodmuty pocet UeZ uvedeny v ¢l. TIL bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni Sinnost a taktie? skutotnost’, na aky Cas bude UnZ
zaradeny na vykondvanic aktivacnej innosti Po zohPadneni tychto skuto¢nosti poskytndf
obci mesaine prispevok za 1 UoZ vykonivajiceho aktivacni ¢innost’ v Strukttre:
prispevok na dhradu gasti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivafne] &innosti,
najviac 1 % celkove) ceny prace vypoéitang] 7 priemernej mzdy v hospodarstve SR za |-
IIL #vitrok 2023, spolu mesalne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.
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5. Poskyinit’ obel, prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto élanku v pripade, ak termin

5

10,

L1.

12,

zatatia aktivadnej Einnosti UoZ jo od 1. diia do 15, diia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskyinll’ obei, prispevok v poloviéne] vyske zo stanovene] plnej vysky v pripade, ak
termin zacdatia aktivacnej innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddmeho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnat’ obei prispevok v plnej vydke podla bodu 4 tohto €linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého 1¥2denného pracovného Casu.

Poskytnut” obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohio ¢lanku, ak o prispevok
puZiadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prave dvomisobok dohodnutého
tyzdenného pracovneho Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenncho pracovncho ¢asu.

PPoskytnit’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaénn  Cinnost v prislusnom  kalenddrmom  mesiaci vo  vyike zodpovedajice
skutoénostiam podlfa bodu 4, 5, 6 tohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aklivaénej ¢imnosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok puziadala, najncskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych
dohodmutych dokladov. V pripade, ak (rad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mi opodstatnent pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyceh dokladov,
lehota na vyplatenie fmancného prispevku podla predehadzajoce) vety neplynie, a to a7 do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti prediozenych dokladov alebo do odstrinmenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obei posledni &ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani  dohodnutyeh dokladov a po
predlozeni , Spravy ¢ prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou mensich
obecnych sluiieb pre obec v povevnani so stavem pred jej zacatim® (d’alej len , sprava®)
v silade so ,Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti formou mensich ohecnych
sluiieh pre obec rogpoctovii organizdciu griadenn obcou / prispevkovii organiziciu
griadentt ebcou v rdmei projektu Podpora udriania pracovnych navykey — PUPN 2%
a v sulade s bodom 8 tohlo ¢lanku.

Vratit obei origindly dokladov predloZzenych podPa €L 1L bodu 7 tejlo dohody v Ichote do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa udastnici dohody nedohodnt malk.

Oznamit' obel, ak doCasnd pracovnd neschopnost’ Uo/ pocas vykonavania aktivacngg
éinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie dradu od dehody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovavat hospedarnost, efektivnost' a Géinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach veregnej
sprivy 4 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutic prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudcnie zikazu nelegdlneho zamestndvania podla prvej vely § 70
ods. 11 zakona o shuzbéch zamestnanosti, ak defi nadebudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuly 7a poruseme zakazu nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po délume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusciie
7akazu nelegalneho zamestnavamia bol obel vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
frad vyzve obee na vratenie fcj Casti poskylnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuly. Pre uplatnenie lcjto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deft
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IIL
Praya a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivadni ¢innost’ formou mensich obeenych sluZich pre obec

1.1 Zabezpetit aktivadni éinnost pre abee Lak, aby prace vykonavané UoZ boli uréene najmi
na (vorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanic ivolného prostredia v obei, zlepSeme
ckonomickych podmicnok, socialnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatefov
obee, starostlivost o ochranu a zuchovanie kultirneho dediéstva, podporu vedelavana,
rozvoj a poskytovanic socidlnych sluzich a dalsich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodndt. doplnkové vzdelavanie dcti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitne) Einnosti.

2. Yabezpeéit po dobu od 01.05.2024 do 31.12.2024 vykonavanic aktivadnej émnosti pre |
UoZ v Strukhire:

Drub vykondvanych | i aE PR | Ruozsah P"“[_ h..ndm
. ; , Pofet | 1SC0- | Termin vykonavania ’ mesadne
pric podia ods, 1.1 et (tyFdenny ;
Lo 08 ndido : " (minim. 6d
tohio ¢hinku® | rozyvrh hodin) hod.)

| Udrfavania Sistoty
a Gprava vergjného | ;
priestranstva, Gprava
delskych ihrisk,
maliarske a natieradské
praca, zbher odpadkoy, 1
sadenie kvelov
a udriha zelene,
upratovanie budov vo
vlastniclva Ocl,.
VY Zimnom ohdobl —

zmndvdrzba. | | = e =

01.05.2024 — 31122024 20 80
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3. Zabegpe@it dodrziavanic demmého rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej
dinnosti UoZ v Struktire;

it Pundelok Ultornk | Streda Stvriok | Piatok |
.Iuim?mtﬂ’ od -da [od -do|od-do | od - do| od-do od - do | od - du | od - o ml—dﬂ| od - dao |

fasove rozpiitic } 3 ) i
(v bodinsich) 8-12 §-12 §-12 512 - 5-12 | -

csiciar’ S | =r |
[pocet Uo7, 1 - 1 - 1 - 1 | - 1 -

Po odpracovani maximdlncho dohodnutého mesaéného podtu  hodin prc 1 Lio¥
v sledovanom mesiaci sa vydsie uvedeny denny rozvrh vwkondvania aktivadnej dinnosti pre
lohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja {&latny sviatok), tento den
a4 povaruje za odpracovany.

4. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zitastiujil na vykondvani aktivadnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii uéast na vykonavani aklivacnej
¢mnosti. Obee uvedend evidenciu uschovidva a poskyluje ju na fyzicka kontrolu dradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na ziklade dennej cvidencie dochddzky UoZ 1 origindl a1 kapiu
vyhotovenia na drad prvy pracovny deii po skonéeni kalenddrncho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivacnd Cinnost ato |, Kvidenciu dochadzky UoZ, ktori vwkondvaji
aktivacni cinnost formou mensich obecnyeh sluzieh pre obec aleho formon mensich sluzieh
pre samospravay kraj v rdmei projektu Podpora wdriamia pracovaich nivykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzhdach zamestnanosti ©, potvrdent podpisom
Statutarneho zastupeu.

6. Dohodnuty rozveh hodin vykondvania aktivaénej Einnosti podl'a predlozencho dennéha
rozvihu zaGiatku a konca vykondvania aktivadnej éinnosti UoZ je pre obec ziviizny
s vymimkou, ak povinnost UoZ odpracoval’ dohodnuty poéel hodin pripadie na ded
pracovncho pokoja. Dni pracovncho pokoja (Statoc sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na ziklade predloZenc¢ho denného rozvrhu mé obec zéujem v odévodnenyeh pripadoch
organizovat aklivaéngé price inak, napr, potas dni pracovného pokoja aleho volna, TEsp. Vo
vedéernych hodinach alebo noényceh hodinach, tito skutoénost' oznami obec aradu, Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ, UoZ méze vykonavall aktivaéni &Ennost
a] vo veternyeh a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym,
Zc v lakychto pripadoch Grad vyzaduje pisomny sihlas UnZ.

7. Predkladal’ daradu najneskdr do posledného diia kalenddrncho mesiaca nasledujiiccho
po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost®

o thradu platby a vyhlisenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicim skutoéne vynalozené niklady:

a) podporne doklady - | origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych linanénych prosiricdkoch
(faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nikupe osobnych ochrannyeh
pracovaych prosiriedkov, pracovncho naradia a daliich sovisiacich opravnenych
vydavkov), T original a 1 kopiu vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 origingl a |
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9

10.

kopm potvrdenia hanky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) ., Fkaz kvipodiu prispeviku na aktivadnu cinnost v ramei projekiu Podpora udriania
pracovnych navykov  PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samospraviy kraj v zmysle § 54 ods. | pism. ¢} zdkona
o sluzhach zamestnanosti™

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej Cinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnad v sprave uvadzal' informdeie, ¢ boli vynaloZené finanéné prostricdky
vyuzZité hospodarne, efektivne, 0celne a primerane vo vzt'ahu k cielu, klorym bolo
dosiahnut' ziskanic praktickych skdscnosti pre potrcby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy [btodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktoryeh je to mozng,

e) abec je povinna predkladar’ Gélovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢.

. 43172002 Z. z. o Biétovnictve v zneni neskoriich predpisov,
[} posledna Ziadost” o vhradu platby obec predloZi tradu najneskdr do 10.01.2025.

7.1 Vpripade predloZenia Ziadosti o vhradu plathy spolu s vy3iic uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Zziadost musi byt podpisana
kvalilikovanym clektronickym podpisom v zmysle zikona & 272/2016 Z. z
o diveryhodnych sluzbiach pre elektromické (ransakcie na vnilomom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana 7 elektronickej
schrinky zamestnavatel'a, aktivovanej na portah Slovensko sk
Na ziklade poFiadavky tradu je obec povinma predlozit’ originily vyisie
uvedenych dokladowv v pripade, ak je polrebné ich overil'.

7.2 Lchota na predloZenic Ziadosti o Ghradu platby sa povaZujc za splncny, ak je
doruceni na Grad najneskor v posledny dedi Icholy uvedeney v bode 7 v prvom
odscku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
defi leholy uvedenej v bode 7 pism. [} wohto Elanku.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok nameskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutofnost” nastala.

Oznamit’ tradu neuéast’, nedodrZanie rozsabu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoCnost.

V pripade predéasneho ukonfenia vykonavania aktivatne] ¢innosti UoZ sa lakéto uvelnene
miesto na aktivacni éimnost’” nepreobsadzuje inym UnZ. 'V pripade docasnej pracovne;
neschopnostt UoZ zaradeného na vykondvanic aktivaéneg) éinnosti neméZe obec prijat
na vykonavame aktivacne] ¢innosti meho UoZ. UoZ po ukonéeni doCasne) pracovnc)
neschopnosti moze vo vykondvani aktivaéne| éinnosti pokraovat' v zmysle platngj dohody
s tradom, pricom doba vykondvania aktivaéne) ¢innosti sa mu o dobu dotasne) pracovig)
neschopnosti nepredizuje. Vykonadvanie aktivaénej Cimnosti UoZ sa konci uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykonfivania akiivaéne) ¢innosti. Za ospravedloend netdast’ UoZ na vykondvani
mendich obecnych sluzich pre obec sa povazuje pracencschopnos(, darovanic krvi,
sprevadzanic rodinneho prislugnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
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Ll

12.

13.

14,

13,

6.

a naviteva lckéra na zaklade pisomného potvrdenia osctrujuccho lckira a iné virne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedlnenef neucasti UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti,
méze obec poskvimit' UoZ na zdbklade jeho zdaujmu priestor dohodmit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine lak, aby mesacny pocet
odpracavanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nethradny termin urci zodpovedny Statutdrny zastupea obee, resp. prisluinej nimi zriadene]
arganizdcie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiact, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenyeh  hodin  z dovedu  vspravedinenej  nepritomnosti - (teda  nie v mesiaci
nasledufiicom).

Predlozit spravu v stilade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramei projekiu
Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zikona
o sluzhdach zamestnanosti* a v silade s L. 11 bod 9.

Pougil’ TloZ zaradenych na vykonavanic aklivacng] Gmnosli o povinnosti dodeZiavat
predpisy na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaéne] Cinnosti
spolu s podpisanym  vyhlasenim UoZ o poueni. Zabeepetil' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej ¢innosti a predlozit’ kdpie zmluvy o trazovom
poistent dradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadviiznost na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o begpetnosi
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnil’ povinnost a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnulnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ nachiadzajoceho sa s jgj
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanic dradu preukazal’ dodriziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
yzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost” pricheZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republilcy, Ustredia prace, socialnych veei a rodiny, tradu a d'algim kontrolnym
organom a organom audilu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznif' vykonanic kontroly aauditu prichefne pocas trvania
ravizkov vyplyvajacich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec ncumoZni viykon koniroly a audilu, venikd ebel povinmost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske,

Vylvoril poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych wveci’ a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al8ich kontrolnjych
a auditorskych orgéanov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanic kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone polrebni stiéinnost’ a vietky vyziadané
miormicie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

. Uchovaval tilo dohodu, vratanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskylnulého nanéného prispevku az do 31.12.2028.
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18. Obee je v pripade ulozenia pokuty za poruscnic zakazu nelegidlneho zamesindvania povinna
oznamil’ (radu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuly za porusenic zakazu
nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnulia o
uleZeni poluty,

19. Obee, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zikazu nelegdlncho zamestnavania Statneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. R2/2005 £z o nelegélne] praci a
nelegalnom zamesinavani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuly za poruSenic zakazu nelegilneho zamestnavania vratit’
finanéné prispevky podla zikona o sluZbich zamestnanosti  poskylnut¢ v obdobi 12
mesiacov predchidzajicich div nadobudnutia pravoplainosti tohto rozhodnutia. Vrilenie
[inanénych prostriedkov je zdroved povinny ozndmit dradu.

Clinok IV.
. Opravaenc vydavky
1. 7a oprivnené ndklady sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli obei v sivislosti s fouto
dohodou, najskdr v defi jej wéinnosti a boli skutoéne vynaloZene obcou asd riadne
odovodnené a preukdzane.
V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétng
plathe v ded platby nebude minusovy.

[

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom si oprivnent len v tom pripade, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutéhe obdobia realizicie
aklivaénej Cinnosti,
- sivsilade so schvalenou Specilikiciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy,
pracovného niradia a d'aldich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaéne] ¢mmosti,
- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢asc ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvajl,
- s podloZené nétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢, 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v
zneni neskoriich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve obee a s v silade
s platnymi vieobecne zédviznymi pravaymi predpismi,
- boli vynaloZené v silade s platnymi priavnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sl vynalozené hospodarne, uéelne a efektivne pre afcly vvkonu aktivaénej émmosti a
nevznikli kuncom posledného mesiaca pred ukonéenim vikonu aktivaénej Smnosti.
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre realizéciu projektu

a vyhuéne sivisi s realizaciou aktivit projeltu.

3. Prispevok poskytovany aradom podla ¢l IL bod 3 tejto dohody sa pouiije len v rozsahu
a §truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej éinnosti UoZ.
Prispevok je mo7né pouzil' na Ghradu Gasti nakladov na osobn¢ ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenic UoZ a na thradu &asti d'aléich nakladov,
kioré sivigia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzich pre
samospraviy kraj.
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Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalove vydavky a technicke zhodnotenie
majetku ziadatela, Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuliciou nikladov, ktord je
sucastou ,, Zamerom ovganizovania aktivacnef cinnosti v ramci projekitu Podpora udvzania
pracovaych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona o sluzhdch
zamestnanosti 4 v silade so zésadou preukazatclnosti, hospodarnosti a clcktivnosi
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe noveho zanadenmia/vybavenia opravnenyimi vydavkami budd vydavky na nakup
novcho zartadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. . ndkup hmotného majctku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahraajice vydavky na obstaranic dihodobého hmotného a nchmotného
majetku vratanc vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku me st opravnenc.
Zakazuje sa platha v hotovosty, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clanok V.
Osobitné podmicnky

Obec, ktorej sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi a je
povinnd pri ich pouZzivani zachovival’ hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach vercjnej sprivy
a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Obce beric na vedomie, Ze finanény prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
acel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osebilnyeh predpisoch, najmi § 68 sdkona o sluzbich wamestnanosti, zakon &
35722015 £, 7z o finanéne) kontrole a audite a o zmene a dopheni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 7. 7. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplnent
nicklorych zakonoy v zncend neskorSich predpisov, zakon ¢ 3942012 Z. 7 o obmedzeni
platich v hotovosti,

[Jzatvorenim tejto dohody nevenika obei narok na uhradenie nakladov v pripade. ak v ramci
plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodameost, eleklivnost, Géelnost’ a Gcinnost’.

V pripade nedodrzania zdvizko podla €l TIL bod 12 obec zmasa nasledky prip;]dnj;-'ch
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevolk, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €1 111, bod 5
a v CL ITT. bod 7. ak sa aéastnici dohody nedohodni inak.

Favazné porusenie podmienok lejto dohody je povaFovane 7a porudenie ftinanéngj
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach vergjnej spravy
aozmene adoplueni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Podoaenie
z porufenia linanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej financne) kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenic financncej discipliny a
prijemea tinanéného prispevicu neuhradi dlZznd sumu do skondenia kontroly, Grad postapi
prisluini spisovi dokumentéciu na spriavne konanie Uradu viadneho audim, ktory je
opravneny ukladal’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
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nakladani s prostriedkami SR SR a prijemes finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
€. 523/2004 Z. 7. orozpollovych pravidlich vereme] spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov vzneni neskordich predpisov povinny vratit' finanéné prostricdky

v stanoveng| vyske.

Poskylnutie finanéncho prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalncho zamestnavania padla prvej
vely & 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamesinanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty 7a poruenie zakazu nelegalncho zamestngvania je po
1.1.2023.

Obee, ktorej bola ulozend pokuta za porusenic zikazu nelegalncho zamestndvania Statncho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zikona &. 82/2005 7.z, Je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuly za porudenie zikazu
nelegalucho zamestndvania vrdtit' finanéné prispevky podla tohto zikona poskvinule v
obdobi 12 mesiacoy predehadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clanok VL
Skonéenic dohody

Riadne skonéenic tejlo dohody nastane splicnim zdviizkov Gcasinikov dohody a stéasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend,

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku d¢astnikov Lejto dohody, odstiipenim obee
od lejto dohody, odstipenim (radu od tejlio dohody, ukonenim dohody na ziklade
vaijomnej pisomnej dohody, zénikom obee |, bez pravncho ndstupeu alebo ak Jeho pravny
nastupea neprevezime zévizky vyplyvajice 7 tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit' obee,

Tito dohodu mozno skon¢if' na ziklade pisomnej dohody Gtastikov dohody, pricom
opravacne poskytnuté a Cerpané plnenia 7a organizovanie aklivatne] Cinnosti UoZ
poskylnuté obci, do dfia G&innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z acastnikov dohody je opravoeny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacing plynGl od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiuccho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody 7o strany ohce | kiore) vznika jej povinnost
vratit’ na Gcel dradu vietky poskytnuté linanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni odo
dna podania vypovede na podlovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy zucasinikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenic o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uéinné dfiom dorudenia oznimenia
0 adstipeni druhemu ucasinikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, puvinni
vealil' dradu poskytnulé finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
acinnosti odstipenia na Géet tradu.
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0. 7azavaZné porudcnic podmienok tejlo dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

.

a) porusenic ¢1 T bodov 1, 2, 3. 4a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zdmerom arganizovania aklivaéngj
¢innosti,

¢) ak sa Uo7 neztidastiuje(ll) vykondvania aktivatnej ¢innostl, prnicom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouZiva veci a prostricdky opravnenc zakiipené v ramei realizacic
aktivaénej ¢innosti na iné uécly,

¢} ak sa nevykonala prica podla dohody,

[) porudenie inych povimmosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 ¢), ak nie je
mozné dohodnaf’ ich plnenie v dodaloénej Ichote,

g) opakované porudcnic mych povinnosti ako povinnosti uslanovenych v pism. a) az e),

h) porusenic razpodtove] discipliny.

Za va7pe poruScnie tejto dohody 7o strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 a2 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskylnutej omylom.
Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nghradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VII.
Vieoheené a zivercéné nustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo7no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z tcastnikoy dohody.

V kazdom pisomnom styku si G¢astnici dohody povinni uvadzat’ éislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 #b. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobeene
zaviznymi pravoymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, kioré majii velah
k zaviizkom acastnikov dohody. Predpisy komunitameho prava Eurdpskych spoloéensticv
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Obec, sthlasi so zvercjnenim ddajov vyplyvajiicich « dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodneho projekiv, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma udasinikmi dohody a uéinnost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku Géastnikov Lejlo dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu 7 dovodov uvedenyeh v Eldnku VI,

Tato dohoda je vyholovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh tGrad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vizdy, ak pravny dkon
uroheny clektronickymi prosiriedkami je podpisany zarucenymn elektronickym podpisom
alebo  zarutenou elektronickou pefalon. V iakomto pripade doheda predsiavuje
elektromcky original & rovnopis sa nevyhotovuie.
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8. Uktastnici tejto dohody vyhlasuiti, e su oprivneni tite dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s cclym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Ldatum v elektronickom podpise)™ i ditum v elektronickom podpise)”
Za praynicli/fyzick osobu: Za trad:
[podpisané elektronicky podla zikona & (podpisané clektronicky podla zakona &
2722016 Z. z.)* 27272016 Z. z.)*
Ing. Peter Tomko Ing. Juraj Briskar
Slatutdrny zistupca riaditel iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

18 -04-
V Kosiciach dia  19-06-2% v Kosiciach diia b fﬂfﬂ__
U~ PRACE
= SOCIALNYTH Vol & = KoSice
a5y Stanifnd vamesiie 9. Daz | Knica
J:Tl.f? |-\~\| T
Za prav % ﬁ. ]E
] -;r‘-.; _.-.;“'*."I
o ““’mﬁﬁ o S o
Ing. Peler 10nm.. Ing. Juraj Brisks
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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