MANAZERSKA ZMLUVA

uzatvorena v zmysle § 269 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich

predpisov
Zmluvné strany:
1. Spolo¢nost’: Sprava sluZzieb diplomatickému zboru, a.s.
so sidlom: Palisady 31, 811 06 Bratislava
zastupena: Ing. Miroslav Tuénik, PhD. - predseda predstavenstva
Ing. Roman Rehék - ¢len predstavenstva
ICO: 35822 163
IC DPH: SK2021595378
Bankové spojenie:
Cislo tétu:
IBAN:

Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 111, Oddiel: Sa,
vlozka ¢.: 2834/B
(dalej len ,,spolocnost™)

2. Manazér: Ing. Roman Jur¢ak
Détum nar.:
trvale bydliskom:
¢. OP:
(dalej len ,,manazér)

sa dohodli na nasledujucom zneni tejto manazérskej zmluvy:

Manazér bol rozhodnutim valného zhromazdenia spolo¢nosti zo dia 27.03.2024 menovany do funkcie
¢lena predstavenstva spoloénosti s u¢innost'ou od 19.04.2024 aodo dna 20.04.2024 bude zaroven
vykonavat’ funkciu poradca generalneho riaditel’a.

Vzhl'adom na vyssie uvedené uzatvara spolo¢nost’ s manazérom manazérsku zmluvu podla § 269 a nasl.
zédkona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Obchodny zakonnik*).

Clanok 1
Trvanie manazérskej zmluvy a jej ukonéenie

1. Téato manazérska zmluva upravuje kontraktualny vzt'ah manazéra k spolocnosti. Manazér vykonava
funkciu poradcu generalneho riaditel'a v zmysle tejto manazérskej zmluvy a ostatnych povinnosti
vyplyvajlicich mu zo v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov spolo¢nosti.

2. Tato manazérska zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od 20.04.2024 do 18.04.2028 a je platna
po dobu vykonu funkcie poradcu generalneho riaditela.

3. Zmluvny vztah podla tejto zmluvy moze skoncit:
a) uplynutim dohodnutej doby podl'a ods. 2 tohto ¢lanku,
b) odvolanim manaZéra z funkcie Clena predstavenstva spolo¢nosti valnym zhromazdenim
spolocnosti,
C) odstupenim manazéra od zmluvy aj bez udania dévodu,



d) dohodou zmluvnych stran,
e) Umrtim manazéra.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Manazér sa zavizuje vykonavat’ svoju posobnost’ podla tejto zmluvy v minimalnom rozsahu 125
pracovnych dni/rok.

Manazér je na zaklade tejto manazérskej zmluvy povinny vykonavat’ svoju pdsobnost’ s nalezitou
odbornou starostlivostou v mieste sidla spolo¢nosti.

Manazér je pri vykone svojej funkcie viazany platnym pravnym poriadkom, Stanovami spolocnosti,
zasadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami prijatymi predstavenstvom, dozornou radou a/alebo
valnym zhromazdenim spolo¢nosti.

Manazér ako poradca generalneho riaditel'a vykonava ¢innost’, ktora je uvedena v Popise ¢innosti
poradcu generalneho riaditel’a, ktory tvori neoddelitel'nt sucast’ tejto manazérskej zmluvy.

Manazér je povinny:
a) poskytovat’ suc¢innost’ predstavenstvu a dozornej rade,
b) zucastnit’ sa zasadnuti predstavenstva,
C) zGcastnit’ sa na poziadanie zasadania dozornej rady a/alebo valného zhromazdenia,
d) podat’ dozornej rade a/alebo valnému zhromazdeniu potrebné vysvetlenia kedykol'vek podl'a
potreby na ziadost’ organov spolo¢nosti.

Manazér je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o informaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie
tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit’ $kodu. Tato povinnost’ ma manazér aj po dobu 3
rokov po ukonceni tejto manazérskej zmluvy.

Manazér sa zavizuje, ze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny ucet, pripadne ako zamestnanec u iného zamestnavatela,
vykonavat’ ¢innost’, ktora suvisi s podnikatel'skou ¢innostou spolo¢nosti, alebo je rovnakého
alebo obdobného charakteru,

b) vykonavat’ ¢innost’ Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym alebo rovnakym predmetom podnikania. Vynimka je mozna
Vv pripade, pokial pdjde o pravnickil osobu, na podnikani, ktorej ma majetkovli ucast
spolo¢nost’, resp. so sithlasom spolo¢nosti,

C) prevadzkovat® Cinnost podla zivnostenského zakona alebo iného osobitného zdkona
v rovnakom alebo podobnom predmete podnikania, v ktorom podnika spolo¢nost’,

d) vyuzivat’ povest’ spolo¢nosti alebo jej sluzieb s cielom zaistit’ pre seba alebo cudzie osoby
prospech, ktory by inak nedosiahol,

e) postupovat pri svojej ¢innosti tak, aby ziskal na tikor spolo¢nosti pre seba alebo cudzie osoby
prednost’ alebo inu neopravnenu vyhodu a nebude za tymto ucelom prijimat’ akykol'vek
prospech.

Manazéra ako poradcu generalneho riaditela zastupuje Vv jeho nepritomnosti iny nim pisomne
povereny zamestnanec.

Spolocnost’ poskytne manazérovi potrebné podmienky, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie,
najmi bezodplatne:
a) kancelarsku miestnost’ v sidle spolo¢nosti, ktora svojim umiestnenim a vybavenim zodpoveda
vykonu jeho funkcie,
b) mobilny telefon za podmienok stanovenych smernicou ¢. 2/2018 ,,Pouzivanie pevnej
telefonnej siete a sluzobnych mobilnych telefonov zo dna 16.5.2018 v zneni jej dodatkov,



) sluzobny automobil. V pripade, ak manaZér na zaklade zmluvy so spolo¢nost'ou pouziva
sluzobny automobil aj na stikromné ucely, je povinny viest oddelenti evidenciu jazd na
sukromné ucely a zaplatit’ spolo¢nosti thradu za vykazané spotrebované pohonné latky na
sukromné ucely v sulade so smernicou spolocnosti €. 3/2015 ,,Zasady autoprevadzky v
SSDZ, a.s.” zo dia 16. aprila 2015. Pri zdaneni prijmu za pouzivanie sluzobného vozidla na
sukromné cely sa postupuje podl'a § 5 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
V platnom zneni.

Clanok 3
Odmena

Spolo¢nost’ je povinna poskytnut’ manazérovi ako poradcovi generalneho riaditel’a za vykonanu
pracu finan¢nt odmenu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan¢na odmena manazéra pozostava z fixnej odmeny
a z variabilnej odmeny:

a) Fixna odmena je stanovena vo vyske 910,- EUR/ mesiac. Uprava dohodnutej odmeny méze
byt vykonana len s predchddzajucim suhlasom generalneho riaditel'a spolocnosti. Splatnost’
fixnej odmeny je mesaéne pozadu vo vyplatnom termine spolo¢nosti,

b) Variabilni odmenu, ktori manazérovi navrhuje a schvaluje generalny riaditel’ spolo¢nosti,
tvori:
ba) mesa¢na odmena max. do vysky 30 % fixnej odmeny, ktora sa vyplaca mesacne na zaklade
plnenia pracovnych tloh manazéra v zavislosti od dosahovanych pracovnych vysledkov,
dosahovanej vykonnosti a dodrziavania pracovnej discipliny v danom mesiaci,
bb) mimoriadna odmena je jednorazovou odmenou poskytovanou za uspe$né splnenie
mimoriadnej alebo zvlast vyznamnej pracovnej ulohy, ktord vyzaduje mimoriadne pracovné
zatazenie apracovny vykon, ato za vyuzitia vSetkych osobnych, vedomostnych
a kvalifikacnych predpokladov,
bc) odmena pri zivotnom jubileu sa poskytuje pri prilezitosti dosiahnutia 50 rokov veku
manazéra a prvého skoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny a invalidny dochodok, a to v mesiaci, v ktorom zamestnanec
dosiahol 50 rokov veku alebo prvykrat skonci pracovny pomer po nadobudnuti naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny a invalidny déchodok,
bd) v pripade, ak spolo¢nost’ vyplaca svojim zamestnancom mimoriadne bonusy v sulade
s internym Mzdovym poriadkom spoloc¢nosti a Kolektivnou zmluvou, vznika i manazérovi
ako poradcovi generalneho riaditel'a narok na vyplatenie tychto mimoriadnych bonusov.
Splatnost’ mimoriadneho bonusu je mesaéne pozadu vo vyplatnom termine spolo¢nosti.

Manazér ako zastupca Statu nema narok na odstupné po skonceni tohto zmluvného vztahu
akymkol'vek sp6sobom.

Spolo¢nost’ poskytne manazérovi stravovanie formou stravnych listkov v rozsahu poctu
pracovnych dni dané¢ho mesiaca, za rovnakych podmienok ako zamestnancom spoloc¢nosti.
Clanok 4
Ziverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’ diiom
nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR.

Tato zmluvu je mozné zmenit alebo zrusit’ len pisomnou dohodou o jej zmene, resp. ukonceni.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.



4.  Pravne vztahy vyplyvajuce z tejto zmluvy a ostatné vztahy, ktoré neupravuje tato zmluva sa riadia
slovenskymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, najmid prislusSnymi ustanovenia
Obchodného zakonnika.

Priloha: Popis ¢innosti.

V Bratislave dita ......ccccccoeevvveennen.

Za spolocnost’: Za manazéra:

Ing. Miroslav Tu¢nik, PhD. Ing. Roman Jurc¢ak
predseda predstavenstva SSDZ, a.s.

Ing. Roman Rehak
Clen predstavenstva SSDZ, a.s.



Priloha €. 1 k manaZzérskej zmluve

Popis ¢innosti poradcu generalneho riaditel’a :

Spolupracuje pri tvorbe stratégie spolo¢nosti.

Predklada generalnemu riaditel'ovi ndmety pre nové projekty s cielom vytvorit’ priestor pre
rozvoj spolo¢nosti.

Podiela sa na priprave projektov v oblasti ekonomiky, organizacie a riadenia v spolupraci
S prisluSnymi riaditel'mi odborov.

Koordinuje pripravu koncepénych materialov v oblasti ekonomiky, organizacie a riadenia
V spolupraci s prisluSnymi riadite'mi odborov.

Spolupracuje pri tvorbe ekonomickych analyz pre rozhodovacie procesy spolo¢nosti.

Formuje koncepéné planovanie v oblasti podnikatel'skej ¢innosti a obchodného vedenia
spolo¢nosti v spolupraci s prislusnymi riaditel'mi odborov.

Zabezpecuje koordinaciu plnenia uloh ulozenych generdlnym riaditel'om.
Navrhuje opatrenia na odstanenie nedostatkov zistenych pri vykone svojej ¢innosti.

Plni d’alSie ulohy podl'a pokynov nadriadeného.



