Kolektivna zmluva
na rok 2020

uzatvorena diia 25.02.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Spojenej Skole internatnej, Tovarnicka 1632, 95501 Topol'¢any, zastupenou Mgr.
Anettou Zeliskovou splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla § 210/ 2003 Z.z , stanov zékladnej organizécie na zaklade plnomocenstva zo
dna 17.12.2019

a

Spojenou $kolou internatnou, Tovarnicka 1632, 955 01 Topol¢any, ICO: 00182 249
zastiipenou
Ing. Lydiou Ondrejkovou, riaditel’kou skoly

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva zo dia 17.12.2019, ktorym vybor odborovej organizécie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Anettu
Zeliskovli, predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo  tvori prilohu &.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 28.8.2009.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia
zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2020 skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230 a § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



(2)Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudil v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujua
na dohodu o vykonani price a na dohodu o brigaddnickej praci Studentov ana dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urceného tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nli pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace
(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dinom 1.januara 2020 a kon¢i 31. decembra 2020
Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji financné néaroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany
modzu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1)Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2)Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
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Individudlne vztahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva Cinnost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato Cinnost’ vykondva v jednej triede, alebo
v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24 %, ak tuto ¢innost’ vykonéava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.
b) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak thto ¢innost’ vykonava u jedného
zaCinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajtcich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajicich odbornych zamestnancov.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.
(2) Priplatok zaclinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiuceho odborného
zamestnanca
ZaCinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skuSky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla pism. d).

(4) Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkcného platu (§ 16 zdkona 553/2003), najmenej vSak priplatok rovnajuci sa

sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 Zakonnika préce.
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(5) Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkcéného platu (§ 17 zakona 553/2003) najmenej vSak
priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika
prace.

(6) Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zdkona 553/2003).

(7) Plat za pracu nadéas
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadfas hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o deil nepretrzitétho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.4 a 5 tohto ¢lanku. (§ 19 zékona
553/2003)

(8) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu (
§ 20 ods.1 pism. ¢/ zdkona 553/2003), ak zamestnanec odpracoval najmenej 5 rokov
u zamestnavatel’a.

(9) Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu.

Za neaktivnu Cast’” pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok

podla § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 zakona 355/2003 .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nihradného volna za

neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej

vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za cas
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(10) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
(9) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak

ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dent pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykondvaniu prace; takéto vykondvanie prace je pracou nadcas (§21 zékona

355/2003)

(11) Osobny priplatok
(10) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 zékona
553/2003).

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adiovat’ pri

jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(12) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchédzajucich

odsekov  urcit’ pevnou sumou zaokrthlenou na 50 euro centov nahor na zaciatku
kalendarneho roka a na zaciatku Skolského roka.




(13) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

(14) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost o pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivost’ a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur
mesacne ( § 14b zdkona 553/2003). Navrh na pridelenie priplatku predklada podl'a potreby
veduci zamestnanec.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15.deit po
ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podl'a predchéadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(15) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skoneni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov. (§76 ZP ods 1)
(16) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) piatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov. (§76 ZP ods 2)




(17) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

(18) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonadvat zarobkovu
¢innost” je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak poZziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(19) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
2 funkcych platov, ak mu bol priznany starobny dochodok, predcasny starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70%, na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(20) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje platit’ a odvadzat’” zamestnancom, ktori maju uzatvorené
doplnkové dochodkové poistenie (d’alej DDP) alebo doplnkové dochodkové sporenie. (d’alej
DDS) sumu 8,30 €

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov v sume 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na DDS prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom do 1. aprila 2020.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(1) Zamestnavatel' ur¢i tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe v stlade
s podmienkami rozpracovanymi vo vnitornom mzdovom predpise. Takto urceny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

(2)Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov sa od 1.januara
2020 zvysia 10%.

(3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od L. januéara 2020 o 10%.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l. II. bod 1/ v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 Zakonnika prace zamestnavatel’ urcuje
pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZzdenne

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajiceho odseku



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS na rok 2019-2020, ¢l. II bod 2. v zdujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania je zakladna vymera dovolenky pat
tyzdinov

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i 33 rokov veku.

(3) Dovolenka riaditel’a skoly, riaditel'a Skolského vychovno- vzdeldvacieho zariadenia a ich
zastupcov, ucitela, pedagogického asistenta a vychovavatela je devit tyzdiov v
kalendarnom roku

(4) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspont 60 dni v kalendarnom roku,
za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel krati dovolenku za prvych 100
zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’al§ich 21 zameSkanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvandastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval
z doévodu ( §109 ZP)

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase
vojny a vojnového stavu,

b) Cerpania rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2 ZP,

c¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podrla §
136 ods. 2 ZP,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism.c) ZP.

(5) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie docasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel’ zodpovedd, a za obdobie materskej dovolenky (patri Zene) a rodiCovske;j
dovolenky (patri muzovi od narodenia diet'at’a rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu,
ak sa stard o naroden¢ diet’a). podl'a § 166 ods. 1 ZP

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.
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(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvézia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 €.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

(2) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla §13 ZP
odsekov 3 az 5; zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného
odkladu odpovedat’, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit’ jeho
nasledky.

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej telefonické spojenie a uCast’ zastupcov
zamestnancov na odborovych Skoleniach s ndhradou mzdy.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) dohodnut’ maximalnu dI'zku skuSobnej doby najviac 3 mesiace a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti najviac 6 mesiacov
b) dohodnut’ ze sa skGSobnd doba predlzuje o Cas prekazok v praci na strane
zamestnanca

(2) Sktsobnt dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvorenych pracovnych
pomerov na urcitu dobu § 45 odst.4 ZP

(3) Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urcitt dobu mozno predlzit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat podl'a § 48 ods.2 ZP



(4) Zamestnavatel moéze v sulade s ustanovenim § 48 ods 4 pism d) ZP opétovne uzatvarat’
pracovny pomer na dobu urciti do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom,
ktory je prijaty na vykonavanie asistencie pri pedagogickej Cinnosti v kategorii
pedagogického zamestnanca podl'a § 21ods 1) zakona €.138/2019 Z.z. podla potrieb
ziakov a v zavislosti od schvalenia finan¢nych prostriedkov zaciatkom Skolského roka na
vykon asistencie pri pedagogickej Cinnosti

(5) Vypovedou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ i zamestnanec. Vypoved’ musi
byt pisomna a dorucena, inak je neplatna podla § 61 odst.1 ZP

(6) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa kon¢i uplynutim vypovednej doby. § 62 odst.1

(7) Vypoved' alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo
dina dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dina dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach nedojde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo (§ 74
ZP).

(8) Pri rozhodovani o vypovedi zamenstanca musi zamestnavatel’ brat’ do ivahy pocet
odpracovanych rokov u zamestnavatela.

(9) Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh iba vtedy, ak odmietne ponuku inej vhodnej prace podla §63
odst.2 ZP.

Zamestnavatel je povinny ponuknut’

-ucitel'ovi vol'né pracovné miesto vychovavatela alebo asistenta ucitel'a
- vychovévatel'ovi vol'né pracovné miesto asistenta ucitel'a

-THP pracovnikovi vol'né pracovné miesto upratovacky

(10)Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne zmenit pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny dohodou z
dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnavatel' vyda
zamestnancovi pisomny doklad o skonceni pracovného pomeru podla prvej vety.
Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podla § 76 ZP.

(11)Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a urobit’ si z neho vypisy,odpisy a
fotokopie podla § 75 odst.1 ZP

(12) Zéastupcovia zamestnancov su v Case funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré¢ by ich mohli poSkodzovat vratane
koncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou
- podla § 240 ods.7 ZP

(13)Zamestnavatel' sa zavdzuje vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie
alebo rozhodnut’ po dohode s flou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ- zdkon 552/20003),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7, 8,9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 a § 89 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocCinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),



vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

(14) Pisomne informovat’ odborovu organizéaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
Zp),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za......(§ 47 ods. 4
ZP),
vhodnym spdsobom informuje o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho
uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

zrozumitenym spdésobom informuje o moznostiach pracovnych miest na kratsi
pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods 6 ZP),
prerokovat pri hromadnom preptstani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutociovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

informovat’ zrozumitelnym sposobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom
StvrtroCne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a
o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy
(§ 229 ods.1,2 ZP);

(15) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§73 ods.2 ZP)
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),
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- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism b/ ZP,
- roz$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu néhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 50 eur (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatel’a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organizatné¢ zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela  alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ sociadlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$ich organov
zéastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a §§ 6 az 10 zdkona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len zakon o BOZP) sa zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) zistovat nebezpecenstvd a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6
ods.1 pism. ¢/ zdkona o BOZP ¢.124/2006),
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b)

g)

h)

)

k)

D

pisomne vypracovat” koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblastti BOZP aprogram realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona
o BOZP),

vydavat’ vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1/ zdkona o BOZP),
zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.2 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1
zékona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zédkona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat’” zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracujii v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno sndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zékonnika prace a § 19 ods. 5
zékona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov(§ 6
0ds.10 zakona o BOZP),

vydat’ zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zédkazu (
zékon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

vykonavat’ najmenej raz do roka spolocnu previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a7 zékona

o BOZP).
Clanok 21
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat ako zamestndvatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpefnej a zdravotne nezéavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, zucastiovat sa na
zistovani pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
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d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadCas a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e) zucCastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit’ pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
c) po dohode s odborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'na,
lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca.
e) poskytnut pracovné volno s nahradou mzdy podl'a § 141 ods. 3 pism. b) ZP:
- vrozsahu 2 pracovné dni v Case vedlajSich Skolskych prazdnin pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov z dovodu regeneracie pracovnej sily
- d’al$i jeden den pracovného volna s nahradou mzdy (Teambuilding) podla § 141 ods.3
pism b) ZP na tcast na nducno-vzdeldvacej exkurzii zamestnancov v ¢ase prazdnin
z rozpoctu socialneho fondu zamestnavatel’a.

Clinok 23
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na

pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Hodnota stravného listka je 4,00 €

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumu vo vyske 55 %

hodnoty stravného listka, ¢o ¢ini 2,20 €.

(4) Vyska stravného poskytovaného pri pracovnej ceste podl'a zdkona o cestovnych nahradach

¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (opatrenie MPSVaR ¢.176/2019) ¢ini:

5-12h - 5,10 €

12—-18h - 7,60 €

nad 18 h - 11,60 €

(5) Zamestnavatel’ sa  zavdzuje v mesiaci janudr 2020 prispievat na stravovanie aj zo
socialneho fondu v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo. Od Ol.februara 2020 sa zamestnavatel
zavézuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v sume 0,65 €.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje v mesiaci november alebo december 2020 prispiet
jednorazovo na stravovanie zamestnanca zo socidlneho fondu nad rdmec prispevku na
stravovanie podl’a bodu (5) v sume 10 ,- €

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnute;j kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zakona 138/2019 Z.z.,

b ) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie,

¢ ) d’alSich pét’ pracovnych dni na Gc¢ast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca. .

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyuCovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dna pracovného vol'na na tcast’ na kontinudlnom vzdelavani

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestndvatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo
prerusend prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu (zakon 152/1994 Z.z) sa uréuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch. Zamestnavatel' obdrzi dva podpisané
exemplare a predseda odborovej organizacie obdrzi tri podpisané exemplare.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Topol'¢anoch dna 25.02.2020

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha:A

Plnomocenstvo

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej Skole internatnej, Tovarnicka 1632, 955 01 Topol'¢any, a zaklade uznesenia vyboru
Z00Z zo dia 17.12.2019, ktory je jej Statutarnym organom splnomocnuje tymto Mgr. Anettu
Zeliskovu, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok
2020, ako aj splnomoctiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2020 v mene nasej
zékladnej organizacie.

Topol'€any 17.12.2019

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Topol'€any 17.12.2019

Mgr. Anetta Zeliskova
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Priloha B/

TVORBA FONDU, VYSKA FONDU, POUZITIE FONDU A PODMIENKY
A POSKYTOVANIA PRISPEVKOV Z FONDU ZAMESTNANCOM A ODBOROVEJ
ORGANIZACII

CL.1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢€.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucéte zamestnavatel’a ¢ 0:.Sk 46 8180 0000 0070
0009 9313/8180

(5) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. najneskor do 15.dia nesledujuceho mesiaca. V pripade zruSenia organizacie bez
pravneho néstupcu, vzniknuté ndroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky

z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Maria Hornd a predseda odborovej organizacie.

CL.2.
Rozpocet socialneho fondu na rok 2020

(1) Zostatok na tcte soc. fondu k 01.01.2020 1479,88 €
(2) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2020

a/ povinny pridel vo vyske 1% 4772,- €

b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b zakonac.152/1994: 0,25% 1193,- €

spolu: 7444.88 €

(3) Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom .... 5390,- € ...........
b/ na dopravu do zamestnania a spatt s
¢/ socialna vypomoc nendvratna 150,- € ...........
d/ socidlna vypomoc ndvratnd e
e/ finan¢ny prispevok pri

- 25 odpracovanych rokov 300,- €............
f/ lie¢ebna starostlivost
g/ rekreacné pobyty, exkurzno-vzdeladvacie zdjazdy @ ... 954,88 € ...........
ch/ detské rekredcie
i/ 0Cast’ zamestnancov na odborovych skoleniach . 190,- €...........
j/ kultarna, spolocenska a sportova ¢innost . 400,- € ............

k/ zdravotnd starostlivost
I/ doplnkové dochodkové sporenie e,
m/ veniec pre zosnul¢ho . 60,- €............

Spolu: 744488 €
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PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne
nad ramec vSeobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok zo socialneho
fondu vo vyske 0,50 € za mesiac januar 2020. Od 1. februara 2020 poskytne
zamestnavatel' zamestnancom prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske
0,65€.

Doprava do zamestnania a spit

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy mesacny prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochddzaju do zamestnania verejnou dopravou a
ktorého funk¢ny plat nepresahuje 50 percent priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodérstve zistenej Statistickym uradom SR za kalendarny rok
predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, vo vyske 0,2 € na

odpracovany deni, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace (§ 7 zadkon
¢. 152/1994 o soc. fonde).

Socidlna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

2. Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manZzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
buduce povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 150 €,

3. V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
vo vyske:150 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom:

1. na zakupenie venca pri imrti zamestnanca, manzela, manzelky, dietat’a zamestnanca, ak
sa poslednej rozlucky zucastni zéstupca zamestnavatela, alebo odborového organu do
vysky 60,0 €

2. odmena pri pracovnom jubileu 25 odpracovanych rokov vo vyske 150,0 € , ak
zamestnanec odpracoval minimélne 5 rokov v naSej organizacii

3. vecné odmeny vo forme poukazov pre vSetkych zamestnancov pri prilezitosti Dna ucitel'ov
a k Vianociam vo vyske zavislej od aktualneho obsahu SF po vzajomnej dohode.

4. Zamestnanec ma narok na pomerny prispevok zo socidlneho fondu na vecné odmeny vo
forme poukazov v sume prislichajucej obdobiu, pocas ktorého tvoril socidlny fond v
danom roku.
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Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchddzajicimi do dochodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zékladnych §kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni, Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 15 € na
osobu po vzajomnej dohode.

Tieto zasady su sti¢astou KZ a nadobudaji u¢innost’ diiom 01.01.2020, ich uéinnost’ konci
31.12.2020.

zamestnavatel odborové organizacia
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