MANAZERSKA ZMLUVA

uzatvorena v zmysle § 269 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich

predpisov
Zmluvné strany:
1. Spoloénost’: Sprava sluZieb diplomatickému zboru, a.s.
so sidlom: Palisady 31, 811 06 Bratislava
zastipena: Ing. Norbe[t Part - ¢len predstavenstva
5 Ing. Boris Sturc, CSc. - ¢len predstavenstva
1CO: 35822 163
IC DPH: SK2021595378

Bankové spojenie:
Cislo uétu:
IBAN:
Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava 111, Oddiel: Sa,
vlozka ¢.: 2834/B
(dalej len ,,spolocnost™)

a

2. Manazér: Ing. Miroslav Tu¢nik, PhD.
Détum nar.:
trvale bydliskom:
¢. OP:

(dalej len ,,manazér)
sa dohodli na nasledujucom zneni tejto manazérskej zmluvy:

Manazér rozhodnutim valného zhromazdenia spolo¢nosti zo diia 27.03.2024 bol menovany do funkcie
predsedu predstavenstva spoloc¢nosti s ucinnostou od 19.04.2024. V zmysle ustanoveni Stanov
spolocnosti, ¢asti IV. Organy spoloc¢nosti, vykonava predseda predstavenstva zaroven funkciu
generalneho riaditel’a spoloCnosti.

Vzhl'adom na vyssie uvedené uzatvara spolo¢nost’ s manazérom manazérsku zmluvu podla § 269 a nasl.
zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obchodny
zakonnik*).

Clanok 1
Trvanie manazérskej zmluvy a jej ukoncenie

1. Tato manaZérska zmluva upravuje kontraktualny vzt'ah manazéra k spolo¢nosti. Manazér vykonava
funkciu generalneho riaditela spolo¢nosti v zmysle tejto manazérskej zmluvy a ostatnych
povinnosti vyplyvajicich mu zo v§eobecno-zavéznych pravnych predpisov a internych predpisov
spolocnosti.

2. Tato manazérska zmluva sa uzatvara na dobu urcitu, a to na obdobie od 19.04.2024 do 18.04.2028
a je platna po dobu vykonu funkcie.

3. Zmluvny vztah podla tejto zmluvy méze skoncit:
a) uplynutim dohodnutej doby podla ods. 2 tohto ¢lanku,
b) odvolanim manaZéra z funkcie predsedu predstavenstva valnym zhromazdenim,
C) odstipenim manazéra od zmluvy aj bez udania dovodu,
d) dohodou zmluvnych stran,
e) umrtim manaZzéra.
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Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Manazér sa zavéazuje vykonavat’ svoju posobnost’ podla tejto zmluvy v minimalnom rozsahu 200
pracovnych dni/rok.

Manazér je na zaklade tejto manazérskej zmluvy povinny vykonavat’ svoju pésobnost’ s nalezitou
odbornou starostlivostou v mieste sidla spoloc¢nosti.

Manazér je pri vykone svojej funkcie viazany platnym pravnym poriadkom, stanovami spolo¢nosti,
zésadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami prijatymi predstavenstvom, dozornou radou a/alebo
valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Manazér ako generalny riaditel’ najma:

a) vykonava uznesenia organov spolo¢nosti,

b) vykonava posobnost’, ktort na neho prenieslo predstavenstvo podpisovym poriadkom,
C) obstarava bezné zalezitosti spolo¢nosti,

d) predklada dolezité otazky predstavenstvu na posudenie alebo rozhodnutie.

Manazér je ako generalny riaditel’ povinny poskytovat’ su¢innost’ orgdnom spolocnosti a podavat’
im potrebné vysvetlenia.

Manazér je ako generalny riaditel povinny zachovdvat mlcanlivost o informaciach a
skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit’ skodu. Tuto
povinnost’ ma manazér aj po dobu 3 rokov po ukonceni tejto manazérskej zmluvy.

Manazér sa zavizuje, ze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny ucet, pripadne ako zamestnanec u iného zamestnavatel’a
vykonavat’ podnikatel'ska Cinnost’, ktora suvisi s podnikatel'skou ¢innostou spoloc¢nosti
rovnakého alebo podobného charakteru,

b) vykonavat’ ¢innost’ Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym alebo rovnakym predmetom podnikania. Vynimka je mozna
v pripade, pokial pdjde o pravnicka osobu, na podnikani ktorej ma majetkova ucast
spolo¢nost’, resp. so stthlasom spolo¢nosti,

c) prevadzkovat' ¢innost podla zivnostenského zakona alebo iného osobitného zakona v
rovnakom alebo podobnom predmete podnikania, v ktorom podniké spolo¢nost’,

d) vyuzivat povest spolo¢nosti alebo jej sluzieb s cielom zaistit’ pre seba alebo cudzie osoby
prospech, ktory by inak nedosiahol,

e) postupovat prisvojej ¢innosti tak, aby ziskal na tikor spolo¢nosti pre seba alebo cudzie osoby
prednost’ alebo inu neopravnenu vyhodu a nebude za tymto Gcelom prijimat akykol'vek
prospech.

Manazér ako generalny riaditel' stanovi, v akom poradi a v akom rozsahu ho zastupuju jemu
podriadeni zamestnanci spolocnosti, ktori st zodpovedni za vykon svojej funkcie generdlnemu
riaditel’ovi.

Manazér ako generalny riaditel’ je povinny zucastnit’ sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a
valného zhromaZzdenia spolo¢nosti kedykol'vek podl'a potreby, na poziadanie organov spolo¢nosti.

Spolocnost’ poskytne manazérovi potrebné podmienky, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie,
najmi bezodplatne:
a) kancelarsku miestnost v sidle spoloc¢nosti, ktora svojim umiestnenim a vybavenim
zodpoveda vykonu jeho funkcie,
b) mobilny telefon za podmienok stanovenych smernicou spolo¢nosti ¢. 2/2018 ,,Pouzivanie
pevnej telefonnej siete a sluzobnych mobilnych telefonov* zo dia 16.5.2018 v zneni jej
dodatkov,
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10.

11.

c) sluzobny automobil. V pripade, ak manazér na zaklade zmluvy so spolo¢nostou pouziva
sluzobny automobil aj na sukromné ucely, je povinny viest' oddelenu evidenciu jazd na
sukromné ucely a zaplatit’ spolo¢nosti thradu za vykazané spotrebované pohonné latky na
sukromné ucely v sulade so smernicou spolo¢nosti ¢.3/2015 ,,Zasady autoprevadzky
v SSDZ, a.s.” zo diia 16. aprila 2015. Pri zdaneni prijmu za pouZzivanie sluzobného vozidla
na sukromné ucely sa postupuje podl'a § 5 ods. 3 zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov
V platnom zneni.

Manazér méa ako generalny riaditel’ okrem sluzobného vozidla podla predchadzajiiceho odseku
pravo i na sluzobné motorové vozidlo so Soférom na sluzobné tcely. V pripade potreby ma manazér
narok na poskytnutie vozidla so Soférom i mimo pracovného casu.

Spolocnost’ poskytne manazérovi do ndjmu na zaklade jeho Ziadosti primerany zariadeny volny
byt z portfolia spolo¢nosti za podmienok stanovenych smernicou spolo¢nosti ¢.10/2014 ,, Zasady
prendjmu bytov a nebytovych priestorov vo vlastnictve SSDZ, a.s.““ zo dna 01.oktobra 2014 v zneni
jej dodatku.

Clanok 3
Odmena

Spolo¢nost’ je povinna zaplatit’ manazérovi ako generdlnemu riaditelovi za vykon jeho Cinnosti
podra tejto dohody fixni mesaéni odmenu v dohodnutej vyske 2 284,- EUR mesaéne. Uprava
dohodnutej odmeny méze byt vykonana len s predchadzajicim sthlasom valného zhromaZzdenia,
a to formou pisomného dodatku k tejto zmluve. V pripade, ak spoloc¢nost’ vyplaca svojim
zamestnancom mimoriadne bonusy (dovolenkova mzda, viano¢na mzda) v stlade s internym
Mzdovym poriadkom spolo¢nosti a Kolektivnou zmluvou, vznikd manazérovi ako generalnemu
riaditel'ovi narok na vyplatenie mimoriadnej odmeny. Splatnost’ odmeny je mesacne pozadu vo
vyplatnom termine ustanovenom v Mzdovom poriadku spolo¢nosti.

K zakladnej odmene podla predchadzajuceho odseku prinalezi manazérovi tiez ro¢na variabilna
odmena, resp. jej pomerna Cast, ktorej zakladiiou pre vypocet je 12-nasobok zakladnej mzdy, resp.
jeho pomerna Cast’, vo vyske 30 % zakladne.

Variabilnd odmena podl'a predchadzajiceho odseku bude manazérovi vyplatena za podmienky
dosiahnutia hospodarskeho vysledku spolo¢nosti v objeme stanovenom finanénym planom na
prislusny rok, resp. jeho pomernej Casti.

Predstavenstvo spolo¢nosti moze priznat' variabilni odmenu uvedenti v odseku 2 tohto ¢lanku
manazérovi aj v pripade nesplnenia podmienky dosiahnutia hospodarskeho vysledku spolo¢nosti v
objeme stanovenom finanénym planom na prislusny rok, ak celkovy hospodarsky vysledok
spolo¢nosti bude priaznivy a nesplnenie niektorej z uloh bude spdsobené alebo objektivnymi
pri¢inami alebo rozhodnutiami organov spolo¢nosti o vydavkoch nad ramec schvaleného
finanéného planu. V takomto pripade je mozné manazérovi priznat’ variabilni odmenu vo vyske
15 % zakladne, alebo jej pomernej Casti.

Predstavenstvo spolo¢nosti mdze rozhodnut’ o vyplateni polrocnej zalohy na variabilni odmenu
manazéra podla odseku 2 tohto ¢lanku. Zalohu na ro¢nu variabilni odmenu je mozné priznat' do
vysky
a) 30 % polrocnej zakladne za dosiahnutie hospodarskeho vysledku spolo¢nosti v objeme
stanovenom financnym planom na prislusny stvrtrok,
b) 15 % polro¢nej zékladne aj v pripade nesplnenia uvedenych uloh, ak celkovy hospodarsky
vysledok spolo¢nosti bude priaznivy a nesplnenie niektorej z uloh bude spésobené alebo
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objektivnymi pri¢inami alebo rozhodnutiami organov spolo¢nosti vydavkoch nad ramec
schvaleného finan¢ného planu.

6. Vyuctovanie zaloh na ro¢nl variabilni odmenu generalneho riaditel'a podl'a ods. 2 tohto ¢lanku sa
vykond po vyhodnoteni plnenia roéného finan¢ného planu.

7. Odmena generalneho riaditela spolocnosti nesmie presiahnut’ 10-nasobok priemernej mzdy
dosahovanej v ndrodnom hospodarstve za predchadzajuci rok. Pri kumulovanych funkciach ¢lena
predstavenstva s funkciou vykonného manazmentu uvedent hodnotu nesmie presiahnut’ odmena
za vSetky funkcie v spolo¢nosti. Obmedzenie sa nevzt'ahuje na vyplatu podielu na zisku, ktory urci
valné zhromaZzdenie na rozdelenie

8. Manazér ako zastupca $tatu nema narok na odstupné po skonceni tohto zmluvného vztahu
akymkol'vek sposobom.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom
nasledujiicim pod dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR.

2. Tuato zmluvu je mozné zmenit’ alebo zrusit’ len pisomnou dohodou o jej zmene, resp. ukonceni.
3. Tuto zmluvu schvalilo valné zhromaZzdenie spolocnosti rozhodnutim zo diia 17.04.2024.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch rovnakej pravne;j sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. Pravne vztahy vyplyvajice z tejto zmluvy a ostatné vztahy, ktoré neupravuje tato zmluva sa riadia
slovenskymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, najmi prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

V Bratislave diia ............cccvviiiiiiiiiinnn.

Za spolo¢nost’: Za manazéra:

Ing. Norbert Part Ing. Miroslav Tuénik, PhD.
¢len predstavenstva SSDZ, a.s.

Ing. Boris Sturc, CSc.
¢len predstavenstva SSDZ, a.s.
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