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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/18/19B/5, zo dta 12.03.2024(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny TopoP¢any
sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol¢any

v mene ktorého kona: Mgr. Dérius Sobona riaditel’ uradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 1217 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

integraénym podnikom

pravnickou osobou

nazov: upcycle, s.r.o.

sidlo: Nitrianska Blatnica 493, 956 05 Nitrianska Blatnica
zastipenym Statutarnym zastupcom: Samuel Kroslak

I1CO: 50765485

DIC: 2120480142

IBAN: SK35 0900 0000 0051 2741 2777

(d’alej len ,,integracny podnik*)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Na zéklade pisomného navrhu integracného podniku upcycle, s. r. 0. a v sulade s clankom VII.
bod 1) dohody sa tGcastnici dodatku dohodli, ze sa 0d 01.03.2024 dohoda meni nasledovne:

Clanok I.
V ¢l. Il sa vypustaji body €. 1 a 2 a nahradzaji sa novym znenim:

1. Integracny podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v stlade s priznanym Statitom registrovaného socialneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, v poéte:
0 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v pocte 0 (ak sa s uradom nedohodne pisomne
inak).

b) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zékona o socialnej ekonomike, v pocte:
8 (ak sa s uradom nedohodne pisomne inak).

C) ZraniteI'né osoby podla § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 0 (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak).

Znevyhodnené osoby podla tohto Glanku pism. a) a b) musia spifat aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ zna¢ne znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 o vyhlaseni uritych kategérii pomoci
za zluciteI'né s vnitornym trhom podl’a ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

2. Integra¢ny podnik si uplatiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v celkovom
pocte: 8 v Struktire podla tabulky :

P. ¢.
(poradie Typ ) ek Kéd ISCO Datum vzniku
musi byt Meno a priezvisko osoby pracovného
totozné - 08 pomeru
v celej
dohode)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6
1, Milena Candrakova zzp | Riadiaci pracovnik v textilnej | 45,4, 01.06.2021
a odevnej vyrobe
2. Andrea Koénova Z7ZP Striha¢ textilu 7532002 21.06.2021
3. Zuzana Balazikova Z7P kraj¢ir 7531001 06.09.2021
Kraj¢ir, iny pomocny 7531001
4, Dana Stefankova Z7P administrativny pracovnik, inde 05.09.2022
neuvedeny 4419999

1 Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevyhodnena osoba (ZNZ), znevyhodnend osoba z dévodu zdravotného postihnutia (ZZP), zranitelnd
osoba (ZR)
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5. Helena Gajdosova ZZP krajéir 7531001 18.09.2023

6. Darina Bittarové zzp | MY pomocny administrativay | ) gqqq 01.12.2023
pracovnik, inde neuvedeny

7. Renata Tur¢anova 7P krajcir 7531001 01.02.2024

8. Marcela Denkeova 7P kraj¢ir 7531001 01.02.2024

V ¢l. 111, sa vypusta bod 1 a nahradza sa novym znenim:

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ integratnému podniku vyrovndvaci prispevok spojeny so zamestnadvanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranitelnych osdb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 132 123,51 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych nékladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitenych osob (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny ¢as, maximalna vyska vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

Mesacne
najviac
50%;75%;60 .S .
%: 7 Doba Maxnvna,lny 'celkovy
" TyZzdenny Ustanoveny poskytovania nf:n,al:; c;:ly p;lsgzv?l(h
i 3 2 , g u u Mzdovy!
Meno a priezvisko Mesa¢na vyska prispevku ° g:'?c: 1/ praéc;:ny p::::::;’é’as prispevku nakladov
v %) vyp.oéitanej. (v hod.) (v hod.) (v kale_ndérnych we
z priemernej mesiacoch)
mzdy [(st.3*
AETIES TS stl.4/stl.5)*stl.6]
V hospodarstve
SR (v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
75% skutocne
Milena Candrakova vynaloZenych 141271 40 40 12 16 952,52
opravnenych nakladov
75% skutocne
Andrea Konova vynalozenych 141271 27,5 40 12 11 654,76
opravnenych nakladov
60% skutocne
Zuzana Balazikova vynalozenych 1130,17 27,5 40 12 9 323,88
opravnenych nakladov
75% skutocne
Dana Stefankova vynalozenych 141271 30 40 12 12 714,36
opravnenych nakladov
75% skutocne
Helena Gajdosova vynaloZenych 1412,71 30 40 12 12 714,36
opravnenych nakladov
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50% skuto¢ne
vynaloZenych
opravnenych nakladov

Darina Bittarova 941,81

1 883,62

60% skutoc¢ne

vynaloZenych

opravnenych
nakladov

Darina Bittarova 1130,17

11 301,72

75% skutocne
vynaloZenych
opravnenych nakladov

Renata Tur¢anova 1412,71

32,5

12 626,02

75% skuto¢ne
vynaloZenych
opravnenych nakladov

Marcela Denkeova 1412,71

32,5

12 626,02

b) Finan¢ny prispevok na thradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych 0s6b podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

Milena Candrakova 1,2 nasobok CCP 2 260,34
Andrea Konova 1,2 nasobok CCP 2 260,34
Zuzana Balazikova 1,2 nasobok CCP 2 260,34
Dana Stefankova 2,5 nasobok CCP 4 709,05
Helena Gajdosova 2,5 nasobok CCP 4 709,05
Renata Tur¢anova 2,5 nasobok CCP 4 709,05
Marcela Denkeova 2,5 nasobok CCP 4 709,05
Darina Bittarova 2,5 nasobok CCP 4 709,05
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c) Finan¢ny prispevok na uhradu nékladov vynalozenych na pomoc zamestnanym

znevyhodnenym osobdm podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike

Mesacne najviac
50% z Celkovy finan¢ny
. Doba prispevok na
Mesacna vyska CelkOV?J ceny poskytovania uhradu nakladov
. : prace a
Meno a priezvisko prispevku vypoditane] prispevku V€
0, H o ,
(v %) z priemernej mzdy (v kale_:ndarnych (stl.3 * stl.4)
zamestnanca mesiacoch,)
V hospodarstve SR
(v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
- - - - 0,00
Spolu maximalna vyska prispevku na iuhradu nakladov (v €) 0,00

V €l IV sa vyptsta bod €. 1 a nahradza sa novym znenim:

Clanok II.

1. Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v stvislosti so zamestnavanim o0s6b v zmysle €l. II bod 1 najskor
odo dna priznania Statatu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor od 1. 1.
2024 najneskor do 31.12.2024, konkrétne:

Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za ktoré
je mozZné povazZovat’ naklady
za opravnené

Opravnené obdobie, za ktoré
je mozné povazovat’ naklady
za opravnené v zmysle tejto
dohody

stl.1

stl.2

stl.3

Milena Candrakova

pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Andrea Konova

pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Zuzana Balazikova

pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Dana Stefankova

pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Helena Gajdosova

pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Darina Bittarova

pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Renata TurCanova

pocas zamestnavania

01.02.2024 — 31.12.2024

Marcela Denkeova

pocas zamestnavania

01.02.2024 — 31.12.2024
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a boli skuto¢ne vynalozené integracnym podnikom (uhradené z Gctu/uctov integracného
podniku) a st riadne odovodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok I11.

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Ugastnici vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gcéastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak Kk uzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Samuel Kroslak Mgr. Dérius Sobona
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Topol'¢any dna Topol'¢any dna 15.04.2024
Za zamestnavatela: Za urad:
Samuel Kroslak Mgr. Darius Sobona
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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