/

B

M@ Zamestnavatel'ska zmluva J0332 944

TATRA BANKY =
h ’ &islo zmluvy (ICO spolo¢nosti)’

Tma aamEs GROU

Zmluvné strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénosf Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 5
IE0: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Brati
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Ma

9, 850 05 Bratislava 55
slava Ill,Oddiel; Sa, Viozka ¢islo: 3857/B

din Durianéik, podpredseda predstavenstva

(dralej len ,spolocnost™) a

g, Zamestnévatel‘:r 06cC KOH ARAKY o go: 00332 44F ]
Registracias 427 2CT - QLG K/ XJC1T— Bankové spojenie: lix2v Teco vax 042 §753 J")Oﬂ
Sidlo™: (.’ij g7 Kok R 7 €. ’/_‘{C ‘
Koredpondencnd adresa’: l_ _l

Zastupeny*:
a) Titul, meno, priezvisko: rgc I 4 Kp4 o V-j’ J Funkcia: rfffht? N T K
Rodné &islo® | Adresa pobytu: ' ] -
Statna prislusnost: ma VEASEA Druh a &islo dokladu totoZnosti: r )
J Funkcia: ’7

b) Titul, meno, priezvisko: [
Rodné Eislo‘:F Adresa pobytu:r

Statna prislu$nost:

|
an

Druh a &islo dokladu totoZnosti: |/

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolo&nostou

Meno a priezvisko: rJ#Uﬂ YRiLO Z8
Tel. &islo (vratane predvolby): EGM‘}’M 491 39 rJ E-mail: I;OC “@t"""" ran :f v&

b) uréena na odvadzanie prispevkov

L1

L]

| E-mail/Tel. islo: [euQlomaran y ok 03477370

né strany" a jednotlivo ,zmluvna strana")

Meno a priezvisko: FJQUQ FeAULICAD -

(dalej len ,zamestnavatel) (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluv

uzatvaraju podia zékona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sp
neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon") tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej

oreni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
len ,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Ucelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len rizikové prace”).

_ Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
za vietkych zamestnancov, ktori so spolo&nostou uzatvorili Uéastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaiju rizikove préce,

[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili i¢astnicku zmluvu a vykonavaju rizikové préace,
~atov stlade s ustanovenlami zakona.
3. Ugastnikom sa pre Uéely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela,
Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavéazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové dachodkové sporenie za kazdého Géastnika, ak sa so spoloc-

nosfou nedohodne inak:

(2>

ktory uzavrel so spoloénostou Uéastnicku zmiuvu.

Forma prispevku Gakacie obdobie
Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’

% ] — ]
S | | E—
N  — ]

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.
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=
=

i zmluvy spoloénostou.

1) Nevyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1CO. Gislo zmluvy oznami spolo&nost listom po zaevidovan
2) V pripade fyzickej oscby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnaf, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej mogci (ktoru treba priloZit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelene. n )

6) Viydka prispevku v % I vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitneho predpisu.

7) Viyplnif v pripade, ak bolo Zakacie obdobie dohodnuté v stlade s aktualnym znenim zakona C. 650/2004 Z.z.



: Zamestnavatel s2 zavazuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto glanku a prispevky (&astnikov, @ zasielat rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplinkove ddchodkove sporenie (dalej len ,.pravidla"), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, pezhotovostne na ucet spoloénosti, pokial sa spoloénost’ SO zamestnévatel’om nedohodne inak.

¢ Zamestnévatel‘ perie na yedomie a suhlasi s tym, ze spolm’:nost' je oprévnené podia potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne
nahradif pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénost’ zvergjiuje nNa svojom webovom sidle woww.dds.sk. Zamestnavatel' sa zavazu-

je posiupovat’ vzdy podla platnych a aginnych pravidiel.

¢lanok 3
Zanik zamestnévatel‘skej zmluvy
. Zamestnévaiel‘ské zmiuva moze zaniknut odstupenim od zamesmavaterske] zmluvy, wpovedanim zamestnévaterskei zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatera alebo spoloénosti, podia podmlenok uvedenych v zakone.
; Vypovedat' zamestnavaterska zmluvu moze spoloénost' alebo zamestnavatel. vypoved musi byt pisomna a musi byt dorugena dru-
hej zmluvnej strane. Wpovedné lehota je tri mesiace & zacina plynL'Jf prvym nom kaiendameho mesiaca nasledumceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledné’no dna prisluéného kalendarneho mesiaca.

Glanok 4
Zavereéné ustanovenia
_ Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy (éastnikov aj zachovavanim miganlivosti 0 skutoc':nostlach. o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim dopinkoveho déchodkoveho sporenia a s plnenim zavazkov Wp'lSNaificiCh 7 tejto zmluvy-
~ Zmluvne strany 52 zavazuju poskytovat’ si navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri vykonavani doplnkového doéchodkoveho spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat © vsetkych skutoénostiach. ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy-
: Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytogneho odkladu oznamit spolognosti vaetky skutognostl, ktoré maju vplyv na jeho ucast alebo

ucast jeho zamestnancov Na doplnkovom dachodkovom sporeni v spo\oc':nosti.
Zamestnavatel po dohode sO spoloc’:nost'ou moze poskytnilt' spolo(:nosti osobné udaje svojich zamestnancov V rozsahu udajov:
meno, priezviske, telefonne gislo na spracﬁvanie, a to za ucelom kontaktovania zamestnancov Z0 strany spoloénosti s ponukou uzat-

yorenia uéastnickel zmluvy &8 S tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnéwa‘tel‘ vy‘n'lasuje. ze je opravnen\;' pred-
metné osobné daje svojich zamestnancov spoioc’:nos‘t'l poskytnui a nesie pinu zodpovednost' za pravdivost' ‘ohoto vyhlasenia.
\/ pripade takehoto posky‘tovania osobnych (dajov sa zamestnévater zavazuje informovat zamestnancov © skutoénosti, ze ich osob-

ne udaje Qoskytm spolo(:nosti, ako a informovat ich © dalsich skutoc':nostiach podla gl 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 2z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych osob pri spracﬂvani osobnych udajov a0 volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie su dostupneé aj na internetovei stranke woww.dds.sk.

5. Zamestnévatel’ ie povinny zrozum'stel'nym sposobom informovat svojich zamestnancoY O podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
zamestnavatel berie na vedomie, & vzajomne prava a povinnosti (éastnikov @ spolot':nosti sa riadia zakonorm, Statutmi doplnkovych

dachodkovych fondov, Kragovymi informéciami dop!nkovirch déchodkov;’lch fondov, udéastnickou zmluvou.

§. Tutozmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontakinych osob uvedenychv zahlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozne menit aj jednostranne zo strany zamestnévatel‘a. ato formou pisomného oznamenia s uginnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolognosti, pokial' v oznameni nie je uréeny neskorsi datum géinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky

C ieho obdobia ak bolo dohodnuté, podia podu 1 ¢lanku 2 tejto zmluvy je zamestnéva’tef taktiez povinny

prispevku @ zmenu Gakacle
loGnosti pisomne. vzary oznameni podla tohto bodu sU zverejnene na webovom sidle woww.dds.sk.

oznamit spo
 Tato zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, Z ktorych jeden rovnopis je pre zarnestnavatel'a ajeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
pripade, jeje zamestnavatel' tzv. povin-

dobuda platnost a géinnost diom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V
nou osobou podra zakona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe K informaciam a © zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpiscV (dalej len ,zakon © slobode informacii’) a tato zmluva je z tohto davodu povinne zverejnovancu zmluvou, j&
samestnavatel povinny zmluvu zverejnit v sulade so zakonom o slobode informéacii a zasielat prispevky na doplnkove dochodkové

sporenie az po takomto zverejnent.
. \zajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie negpecifi
oboznamil a svojim podpisom wyjadruje S nimi sunlas, ako aj zakonom, pris\uénymi u

platnymi yieobecne zavaznymi prévnyrni predpismi.

. Tato zmluva na

kovane Vv tejto zmluve sa riadia pravidlami, g ktorymi sa zamestnéwate\'
stanoveniami Obgianskeho zakonnika a dalsimi

v .

el el T e

Magr. Marek Prokopec dlngaMTin Dli’riat\nc':il-: N ﬁ::" s KR iCo V;J{"
podpredseda pré stavenstva =

predseda predstavenstva JTAMNT k- I3 CE

koMd ks

S
g8) Doplnit meno. funkciu & nazov spolocnosti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti wyplnenych (dajov v zmluve zodpoveda finanény spros’ﬁedkovatel‘:

I

Siet \dentifikacné cislo

Meno a priezvisko

Podpis



