
DOHODA
č. 391§ SOj 12012

Európsky
~oc'alny

for-,d

.. n"I.~l\1

• .• .!. w•.J.iL

o poskytnutí príspevku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred
povodňamia na riešenie následkov mimoriadnej situácie podl'a § SOj zákona č.. 5/2004 Z.z..

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z en' neskorších
predpisov

(d'alej len ~ ..dohoda ~)

uzatvorená podľa II ..tanovenia § SOj zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zam stnanosti a o zmene
a doplnení niektorych zákonov v znení neskor.ších predpisov

(d'alej len, zákon o službách zamestnanosti''")

medzi účastníknli dohody:

,
rado práce sociálnycb vecí a rodiny Bardejov

idlo:

Z~ túpnýtn riaditeľkou:

ČO:

Bankové spojenie:

číslo účtu:

(d'alej en, úrad")

Zamestnávateľom

Právnická osoba :

Sídlo:

V zastúpení starostonl obce:

IČO:

~ K NACE Rev2.:

Bankové spoj ni - číslo účtu:

Dlhý rad l 7, 085 71 BardejOv

-míliou Puchalíkovou

37937774

a

OBEC RASLAVICE

Hlavná 154, 086 41 Raslavice

Ing. Antononl Lamancorn

OO 322 52J

84110 - Všeobecná verejná správa

(d'alej len "zamestnávatel'" a spolu s "úradom4
' d'alej len" účastnícidohody"')
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Článok I.
Predmet dohody

I) Predmetom dohody je úprava práva povinností účastníkov dohody pri poskytnutí prispevku na
podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov
mimoriadnej situácie podl'a § SOj zákona o službách zamestnanosti (ďalej len "príspevok"), ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

len "ŠR") v zmysle:

a) Operačneho programu Zamestnanosťa sociálna inklúzia z programového obdobia 2007·2013,
b) Opatrenie; 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia nczamestmmosti
a dlhodobej nezamestnanosti.
c) Názov projektu: "Národn)' projekt § 50j • ,.Prispcvok na podporu zamestnanosti na realizáciu
opatrení na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej situácie".

2) Príspevok poskytnut)' na základe tejto dohody sa skladá Z príspevku zo štátneho rozpočtu

a príspevku ESf. Vzájomn)' pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo štátneho rozpočtu

a prostriedkami ESF je 15% SR: 85% ESF.

3) Zároveň si je zamestnávateľvedomý, že za závažné porušenie tejto dohody sa bude považovať aj
porušenie finančnej disciplíny podl'a § 31 zákona č, 523/2004 Z. 7., o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a dopneni niektorých zákonov v znení neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financií SR je v zmysle § 24 7...:íkona č, 231/1999Z. z. o štátnej pomoci v znení
neskorších predpisov oprávnené kontroloval' posk}1nutie pomoci II poskytovateľa pomoci (úrad) ako aj
u príjemcu pomoci (zamestnávatel). za učelom overenia si relevantných skutočnostíje z.amestnávateľpovinný
lImozniľ Ministerstvu financií SR toto overenie, Podl'a ust. § 31 odsek 9 zákona Č. 5231 2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov je Ministerstvo financií
SR oprávnené v prípade potreby ulol.iľ a aj vymáhať odvod, penäle a pokutu,

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

Zameslnávalel' sa zaväzuje:

I) Prijať 3 uchádzača o zamestnanie podl'a §6 ....ákona o službách zmnestnaností (ďalej len "uchádzač

o Z<'lmestnanie") vedených v evidencii uchádzačov o 7..ameslnanie najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné
miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného týždenného pracovného času a na druh
prác. ktoré súvisia s reali7itciou opatreni na ochranu pred povodňami a na riešenie následkov mimoriadnej
situácie v uvedenej štruktÍlre:

I'redpokladami
Predpokladaná

Predpokladaná
doba In'allia Pracovný hs ,. celková cena

Počet
Druh v}'konávaných prác pracQ\'nl-hn hod,

celková celia prácePM práce (mesačne)
jlOIlH'ľU (týždenne/od·do) v EUR ml. 1 PM

(mesačne)

( od/do) v EUR spolu
Iné preventlvne opatrenia: ~jstenie

kosenie travnatých porastov.
odpratávanie odpadu, ncfistôt
z brehov a plôch v okoli vodných
tokov. čistenie povrchového odtoku

40 hod.
3 rigolov. úprava "čistenie miest (7JO-160l) 540,00 1 620.00

povrchového odtoku, rigolov, od 01.05.2012
údržba a uprava hrádzok, čistenie do31.IO,2012
odrátok na lesných cestách. Práce
budu vykonávane v katastri obce
Raslavice.
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2) Predložil' úradu za každého uchádzača o ;wme~lnallie prijatého na v)1vorené pracovné mieslo
najneskôr do IO kalcnd{lmych dní od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnulá mzda aleho plat nieje súčasl'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, sociálne poistenie. starobné dôchodkove
sporenIe,
c) potvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchád7.ača o zamestnanie a jeho vyradcni z
evidencie v súvislosti s prijatim do pracovného pomeru.
d) podra potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad

3) Dodržiavať štruktúru vytvorených pracovných miest v SLlIade so znením čl. II. bod l tejlo dohody,
pridel·ov'lt' prijatým zamestnancom prácu podra pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dohodnulu
mzdu IplatJ v stanovenom výplatnom lenníne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval' uchádzačmi o z.1meslnanie v súlade s čl. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorených pracovných miest, vrál.1ne dokladov, ktoré túto
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dlía nasledujúceho kalendárneho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a 7..árovei'l I originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu mzdy za zamestnancov na vYlvorených
pracovll)'ch miestach, na ktorých sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejlo dohody, úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenic. poistného na sociálne poistenie a prispevku na starobné dôchodkove sporenie
a mesačnú sp,..J.\'U o \')'konaných práclIch. Za tieto doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatlllÍ páska.
vrál.111c dokladovoskuločnom vyplaleni 1l17..dových prostriedkov: doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotne. sociálne poistenie il na starobné dôchodkové sporenie _. mesačné výkaz.y preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie. mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne
a výpisy z účtu zamestnávaleľa, rcsp. potvrdenie banky o uskutočncni platby. zamcstnavaleľ je povinný
predkladať účťovllé doklady v r07.sahu podl'a § 10 odst. 1 zákona Č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v zneni
neskorších predpisov. V prípade. ak zamestnávateľ nepredloži za sledovaný mesiac vyššie u"e<iené
doklady v stanovenej lehote, úrad príspevok podl'a čl. IU. bod I tejto dohody 1'..8 tola obdobie
neposkytne.

7) Predložiť úradu jednorázovo na v~etJ.,J' vytvorené pracovné miesta spolu so žiadosťou o úhradu
platby I originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynalo7.ené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávan ic pnic podra článku II. bod l,
Zamestnávnleľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podl'a § IO odst. I z,'ikona Č. 43112002 Z.z,
o účtovníctve v znení neskoršich predpisov, líC"lOw/im dokladolJJ pla/hy n-afi;f/\'(II1<i proslr...dlliC/\'OIIII}(lIIkyjt'
haIlkol'>," \'J·1Iis. '/,.ll1ít'/Ol·allie takej/() plarby ;;adomi! \:~·21111(.'iľ priw!/(I lia f,l/l1knm/ll ~J;"ise pri danej 1'''lIhe (I

pO/ln/iI"jll/,o(/pi,wm osohv, kloní Úr:fUI"IJ,I:' ;ápi\ lJ'kO/wla ule/JO k dalll/j pla/hl! p(,-,ky/mit" dokhu/. IIa klorl1mje
lll'edt'né, kd" je flilo Ilia/ha zaúdllwlllá (I/(IP", iUll:rIl;\ doHad ",-,mlik I'esp. !JIm'ná kniha kdl: ,\(l Iit'llwm! zá/,i,y
u.~fl{/rlldúI'(JjIi dwolIQlogick.v 1/ klurfm .w preuku;uje ;midol"{lI/ie de/kieli údovn/'Cfi pripar/<ll', 1'l.'i/ll=II.~·

dennik) 1I{}{Ur{'/H'\ podpisom.

8) Oznámiť pisomllc úradu najneskôr do 30 kalendámych dni každu zmenu dohodnutých I}()dmiennk
ndo dňa kedy skutočnosť nastala, vrátane oznámenia každého skončenia pracovného pomeru zamestnancov,
tlU ktorých sa illU poskytuje prispcvok v zmysle lejlo dohody. Súčasne predložiť kópiu dokladu o skončení

pracovného pomeru, polVrdcllú kópiu odhlášky zo zdravotného poistcnia, sociálneho poistcnia a slarobného
dôchodkového sporenia.

9) Preobsadiť pracovné miesto v lehote podl'a čl. V. bod 4 novým uchád7..ačom o zamestnanie
zevidencie uchádzačov o zamestnanie úradu s dodržaním podmienok podľa čl. II. bod I. v pripade
predčasného skončenia pracovného pomeru zameslnanca, na ktorého sa zamcstnávalel'ovi poskytuje pr;spevok

J
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v zmysle tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. Zárove~ predložit' za každého nového uchádzača

o V\mestnanic prijatého na toto pracovné miesto doklady podra čl. II. bod 2. V pripade. ak V)'tVOrťllC:' pracovné
rnil:sto jl' dočasne \,ornc /. dôvodu napr. dlhodobej dočasnej pracovnej nesl.:hopnOSli zamestnanca, lllatersk~i

dovolenky II pod.. môže 7alll~stmí\'all'r Ill! 1010 pracovné miesto prijat" lIového UoZ z evidencie úradu pri
dodrzani I)odmilmok stano"en~..:h dohodou.

I O) V prípade, ak zamestnavater dočasne pridelí na výkon práce k uživateľskému zamestnavatel'ovi
v zmysle ust. §58 zákonnika práce zameslnanca, na ktorého zamestnávanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje príspevok. je povinný bez vyzvania vrátiť úradu všetky finančné prostriedky poskytnuté na
zamestnávanie tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendámych dní odo di'la dočasného pridelenia.

II) Na vyžiadanie úradu preukázat' dodr1:iavanie podmienok tejto dohody, umož,)ovat' výkon fyzickej
kontroly a poskytoval' pri tejto kontrole súčinnosť. a to priebežne po celll dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov.

12) Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva prácc, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce. sociálnych veci a rodiny. úradu a d'alšim kontrolným orgánom nahliadnut' do
svojich účtovných výkazov. bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a audilU
priebežne počas lrvania záväzkov vyplývajúcich z lejtu dohody ata aj do 5 rokov po ukončeni ich trvania.
V prípade neUlllolJlenia výkonu kOluroly a audinl vzniká zameslnávatel'ovi povinnosť vrátil' poskytnuté
finančné prostriedky v plnej výške.

13) Vytvoriť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších kontrolných orgánov, vykonávajúcim
kontrolu. primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri vykonávani
kontroly potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané infonnácie a listiny týkajlJce sa najmä oprávnenosti
vynaložených nákladov.

14) Označil' priestory alebo pracoviská. v ktorých sú vytvorené podporené pracovné miesta
financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolepkami s logom ESF. pripadne inými formami
propagácie podľa pokynov úradu. infonnujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechal' na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracovného miesta podra tejto dohody.

IS) Uchovával' túto dohodu vrátane jej priloh a dodatkov a všetkých dokladov ti'kajúcich sa
poskytnutého prispevku najmenej IO rokov od poslednej platby.

16) Zamestnávateľ. ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá Z<1 hospodárenie s nimi aje
povinný pri ich použivani zachovával' hospodämosť. efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
zákona Č. 523/2004 Z. z.. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni niektorých zákonov
v znení neskorších predpisov.

17) Dodržiaval' zúkon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní II n zmene
a doplnení neskorš ich predpisov.

Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zaväzuje:

I) Poskytoval' zamestnávateľovi mesačne príspevok na jedno vytvorené pracovné mieSto najviac po
dobu 6 kalendárnych mesiacov vo výške 95% z celkovej ceny práce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podľa čl. ll. bod l, najviac vo výške celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku
životneho minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dňu kalendárneho
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mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje. Príspevok sa poskytuje za kalendárne mesiace, počas

ktorých sa na vytvorenom pracovnom mieste "ykonáva dohodnutý druh Ilrác podľa čl. II hod I
dohody.

2) Poskytnúť zamestnávatel'ovi jednorázovo na jedno vytvorené pracovne miesto príspevok llit

úhradu časli nakladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie prác podl'a čl. II bod I vo výške 95%
preukázaných nákladov na pracovne n:iradic, najviac vo výške 40 eur.

3) Poskytovať zamestnávalcl'ovi príspevok podľa čl. III. bod I najcho účet mesačne. najneskôr do 30
kalcndamych dní odo dňa predložcnia kompletných dokladov podl'a článku II. bod 61ejto dohody. V prípade.
ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti O pravosti alebo
správnosti predložených dokladov. lehota na vyplatenie finančného prispevku podl'a predchád7..:.tiúccj vely
neplynie. a to až do skončenia kontroly pravosti asprnvnosti predložcných dokladov, alebo do odslránenia
zistených nezrovnalosti, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. II. bod 6 dohody. ale len
v lehote stanovenej v ČI. II. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnávatel' nepreukáže za sledovaný mesiac
skutočne vynaložené l11iklady v lehote stanovenej v čl. ll. bod 6 dohody. úrad príspevok podľa čl. 111. bod I
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnút' znmestnávateľovi príspevok podra čl. III. bod 2 na jeho účet. najneskôr do 30
kalendámyeh dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku 11. bod 7 tejto dohody. V prípade.
ak úrad zisti v predložených dokladoch nezrovnalosli, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predlo7.ených dokladov. lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchädz.ljúccj vety
neplynie. II to až do skončenia kontroly pravosti II správnosti predložených dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalosti. V prípade. ak zamestmi.vateľ nepreukäžc skutočne vynaložené náklady. úrad
príspevok podľa čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vrátiť zml1cstnávateľovi jeden originál dokladov prcdloženych podl'a článku 11. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendárnych dni odo dlla ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
deil, kedy sa predložená žiadost' o platbu stala komplelnou resp. der~ odstránenia zistených nezrovnalost,i
v predložených dokIlldoch.

6) \Jrad je povinný pri používaní verejných prostriedkov zachovával' hospodárnosť, efektívnost' a
úi:intlosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o 7..l1lcne a doplnení niektorých Z{lkonov v znení neskoršich predpisov.

7) Doručil' zamestnävalerovi zameslnávatel'ovi materiály podl'a článku II. bod 15, na zabezpečenie

publicily o spolu financovani pomoci z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV.
Oprávnené náklady

l) Za opr<ívnené náklady sa považujú len tie náklady. ktoré vznikli 7..ameslnávateľovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, boli skutočne vynalo7..cné zamcstnávatel'om a sú
riadne odôvodnené a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je súčet mzdy a úhrady preddavku na poislné na
zdravotné. poistllého na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávatel'om za
uchád'..llČ<1 o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprnvnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykolliívanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.
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Článok V.
Osobitné podmienky

l) Zamestnávateľ berie na vedomie. že príspevok, a to aj každá jeho časť. jc prostriedkom
vyplateným zo Státncho rozpočtu Slovenskej republiky a z Európskeho sociálneho fondu. Na účel použitia
týchto prostricdkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných
predpisoch (zákon č. 512004 Z.z. o službách zamestnanosti, zákon č. S02/2001 Z.z. o finančnej kontrole a
vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov, zákon č. 52312004
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene íl doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov). Zamestnávatel' súčasne beric na vedomie, že podpisom tejto dohody sa stáva súčasťou systému
finančného riadenia štrukturálnych fondov

2) Uzatvorením tejto dohody ncvzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v príp<"!de, že
v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť,

hospodámost' a efektívnosť.

3) Dňom vzniku pracovného miesta u zamestnávateľa na účely lejto dohody je deň vzniku
pracovného pomeru. t.j. deií. ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce s llchád7.ačom

o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na základe písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V prípade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta môže 1010 pracovné miesto zoslal
neobsadené najviac po dobu 30 kalendárnych dní od jeho uvoľnenia,ak sa s úradom nedohodne inak.

5) Zamestnávateľ poskytne súčinnosť pri vykonávaní monitoringu a kontroly vykonávaných prác a
pri zabezpečení odborného dohľadu a územnej koordinacii vykonávaných prác podľa usmernenia

splnomocnenca vlády SR prc územnú samosprávu. integrovaný manažment povodní a krajiny.

6) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnenim uvedených údajov vo verejne dostupných informačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, ICO, adresa/sldlo, predmet činnosti. kód SK NACE Rev 2. výška
nenávratného finančného príspevku. dátum podpísania dohody

Článok VI.
Skončenie dohody

I) Túto dohodu je možné skončiť na z.\klade vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2) Účastnid dohody sa dojednávaju, 7.e opravncne poskytnuté a čcrpané plnenia podľa tejto dohody
poskytnuté zamestnávatel'ovi do diía účinnosti ukončenia tcjto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každý účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačná a začina plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručeni výpovede.
Vypovedaním dohody je zamestnávatel' povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do JO dní na
účet úradu.

4) Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od tejto dohody v prip..'lde jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje pisomné oznámenie o odstúpeni doručené druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie jc účinné dilom doručenia oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi
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tcjto dohody. Odstúpením od dohody je zamcstnavateľpovinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky
clo 30 dní na účet úradu.

5) za 7.ávažné porušenie podmienok. tejto dohody sa považuje porušenie povinností ustanovených v
čl. Il. v bodoch 1.2. 3. 4. 8. 9. a bod 17 v čl. 11 r. v bodoch 3 a 4.

6) OdstlIpenie od dohody sa netýka naroku na náhradu škody vzniknutej jej porušením.

Článok VII.
Všeobecné a záverečné ustanovenia

1) Zmeny v tcjto dohode možno vykonat' lcn písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným oboma
účastníkmi dohody. na základe písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2) V kai-dom písomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

3) Právne vzt'ahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami všcobecne ZéÍviizných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohoda lladobúda platnost' dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnost' nasledujúcim
diíom po dni jej zverejnenia v zmysle zákona č.54612010 Z.z., ktorým sa dopiňa zákon č. 40/1964 Zb.
Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia fi dopíi\ajú niektoré zákony.

S) Účinnosť dohody skonči splnen im 7.aväzkov účastníkov dohody. alebo spôsobom uvedeným v čl.
Vl. bode I a 3. pokiar nedôjde k odstúpeniu od dohody podľa článku VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, l. ktor)'ch úrad obdri:i dva rovnopIsy
a zamestm'tvatel' obdrží jeden rovnopis.

Emília Puchalíková
riaditeľka ÚP VaR Bardejov

(

•

st.1rosta o c: Ing.A ton Lamanee
Hlavna 154. 08641 Raslavice

7) ľJČlIstníci dohody vyhlasujú. že sú oprávnení túto dohodu podpísať. že sí ju riadne a dôsledne
prečítali a slJhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášt' nevýhodných podmienok a na znak
súhlasu sjej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú. ?-".CE. SOC;o· ';~
V Bardejove. dňa '::IQ!; q,

;\i

Za .~I'I~\·flQSf· Dani.:la RomaJ1ová. hlavIl)' retCrCl1I:\. ~ A ~
Sprll\"oosfl'\cril. PbDJ. J>-.tedDJ. Ma«:cla Novftkov:l. \"ťd~Pl.Y/
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