Kolektivna zmluva
na rok 2020

uzatvorena dna 30. januara 2020 medzi zmluvnymi Stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej
$kole, Pod kalvériou 941, 95501 Topol'¢any, ICO: 37852281 - 022,
zastupena Mgr. Andreou Vavrikovou, predsednickou ZO OZ pri Spojenej $kole,
Pod kalvariou 941, Topol’¢any

Spojenou $kolou, Pod kalvariou 941, Topol'¢any, ICO: 00182257,
zastapenou riaditel’kou $koly Mgr. Silviou Kunovou, PhD.,
( d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruzovani obcanov
Vv zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového zvédzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo diia 28.8.2007. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a
Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat’ na spolo¢né oznaéenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie “zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ*,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto ozna¢enia zakona o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, namiesto zakona o ochrane
verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia na rok 2019 a 2020
skratka ,,KZ VS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle §231 ods.l1 a §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v buducnosti pocas Gcinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomer na kratsi pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohu o0 vykonani prace.
(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1.januara 2020. U¢innost’ &lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran a na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluja
sa Vv poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavidzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom K tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopise je dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) ZO OZ sa zavidzuje zabezpelit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
S riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohu bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov g kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’



1. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatok nasledovne:

a) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol
zaradeny, zvySeny o 14% ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava
Vv dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b) Pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava cinnost' uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol
zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto cinnost' vykondva ujedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo u jedného zaéinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvysenej o 14%, ak tuto ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo viacerych zaéinajtcich pedagogickych zamestnancov alebo u dvoch alebo viacerych
zacinajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 euro centov nahor.

2. Priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca
(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupnia zacinajiceho
pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

3. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspes$né
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 1
pism. d).
(3)Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.



(4)Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(5)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla osobitného predpisu.
(6)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu
odbornému zamestnancovi.

(7)Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiuje
dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

(8)Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl’a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

(4) Priplatok za pracu v noci

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§16 zakona 553/2003), najmenej vsak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla §123 ods.1 Zakonnika prace.

(5) Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v soboru a v nedel’'u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§17 zakona 553/2003) najmenej vSak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podl'a §122a ods.1 a §122b ods. 1 Zakonnika prace.

(6) Priplatok za pracu vo sviatok
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu ( § 18 zdkonna 553/2003).

(7) Plat za pracu nadc¢as

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho funkéného platu
zvysenu o 30%, ak ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zamestnavatel’ vyplati za hodinu prace
nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava
Vv noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 4 a 5 tohto ¢lanku ( §19
zakona 553/2003).

(8) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest'desiat rokov veku

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu
(§20 ods. 1 pism. ¢/ zakona 553/2003) ak zamestnanec odpracoval najmenej 5 rokov
U zamestnavatel'a.

(9) Osobny priplatok
(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti ( §10 zakona 553/2003).

(2) Zamestnancovi, s ktorym je uzatvoreny novy pracovny pomer, bude osobny priplatok poskytovany
po skonceni skuSobnej lehoty.



(3) Vynimoc¢ne bude poskytovany osobny priplatok hned’ po uzatvoreni pracovného pomeru vtedy,
ak zamestnavatel’ pozna pracovné kvality zamestnanca, alebo dlhodobo pracoval v danej oblasti, alebo
dlhodobo spolupracoval so zamestnavatel'om.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit’ pevnou
zaokrahlenou na 50 euro centov nahor na zadiatku kalendarneho roku a na zaciatku $kolského roku.

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespina

kritéria alebo podmienky).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 12. defi po ukonceni
predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat' na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podl’a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy
Casti mzdy uréené zamestnancom poukazat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods.7
ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost' je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods.l1 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 2 ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skong¢il
podl'a §68 ods. 1 ZP.

Utast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)

(4) Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved’ alebo skoncenie pracovného
pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do
siedmich pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skonéenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 10
Uréenie platu nepedagogickym zamestnancom

(1) V stlade s §7 ods.4 a5 Zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, Spojena Skola u nepedagogickych zamestnancov urcuje
tarifny plat v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platove;j tarify platovej triedy,



do ktorej je zaradeny nezavisle od dizky zapocitanej praxe v sulade s podmienkami
rozpracovanymi VO vautornom mzdovom predpise. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi,
ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna.

(2) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia
od 1. januara 2020 0 10% .

(3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujem sa

zvysi od 1. januéara 2020 o 10%. Nepedagogicki zamestnanci nova Stupnica platovych tarif
+10% do PT od 01.01.2020.

Clanok 11
Pracovny &as zamestnancov

(1)V zmysle KZ vyssieho stupiia na roky 2019 a 2020 sa u zamestnavatel'a v roku 2020 ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyzdenne.

(2)Pracovny ¢as zamestnancov CSPP je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovna doba je pruZna. Prestavka
na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od 10,30 hod do13,30 hod.
Zakladny pracovny ¢as sa stanovuje pondelok az piatok od 8,00 hod. do 14,00hod. Pocas zakladného
pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod z pracoviska pocas pracovnej
doby pri plneni pracovnych tloh alebo iného dévodu je povinny ozndmit’ svojmu nadriadenému.

(3)Pracovny ¢as zamestnancov THP: hospodarka a soc. pracovnik, rozpoctarka-ekonomka je 37,5
hodin tyzdenne. Pracovna doba je pruzna. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom
poskytne v trvani 30 minat. Zakladny pracovny Cas sa stanovuje pondelok az piatok od 8,00 hod.
do 14,00hod. Pocas zakladného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod
z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych tiloh alebo iného dévodu je povinny oznamit’
svojmu nadriadenému.

Clanok 12
Utvdranie pracovnych zmliy na dobu urditu

(1) Zamestnavatel’ moze v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) ZP opdtovne uzatvarat’ pracovny
pomer na dobu urcitu do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom, ktory je prijaty na
vykonavanie asistencie pri pedagogickej ¢innosti v kategorii pedagogického zamestnanca podla § 19
zakona 138/2019 Z. z., z dovodu schvalovania a poskytovania finan¢nych prostriedkov zaciatkom
kalendarneho roka.

(2) Zamestnavatel’ méze v stlade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) ZP opétovne uzatvarat’ pracovny
pomer na dobu uréitt do dvoch rokov alebo nad dva roky so zamestnancom, ktory je prijaty
na vykonavanie pedagogickej Cinnosti v kategorii pedagogického zamestnanca podla § 20 zakona
138/2019 Z. z. — ucitel’ nabozenskej vychovy, na obdobie $kolského roka najdlhsie do 31. augusta.



Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 zdkonnika préce je devét tyzdilov.

(2) V ramci upeviovania rodinnych zvézkov stihlasi zamestnavatel’ s cerpanim 5 dni dovolenky aj pocas
Skolského roku za tychto podmienok:

- predchéadzajica dohoda a sthlas zamestnavatel’a,

- Cerpanie jedenkrat za 2 roky,

- Cerpanie v celku.

Clanok 14
Pracovné vol’no nad rozsah ustanoveny ZP

(1) Zamestnavatel' poskytuje vSetkym zamestnancom, ktori odpracuju v pracovnom pomere
12 mesiacov, pracovné volno v rozsahu 2 dni (1 defi za kalendarny polrok) s nahradou mzdy vo vyske
jeho priemerného zarobku nad rozsah ustanoveny ZP na regeneraciu pracovnych sil. Rozsah naroku
na pracovné vol'no sa bude odvijat’ od odpracovanych mesiacov.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

(1) Zmluvné strany res$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) Pravo zamestnancov a §trajk zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviaznymi predpismi ( § 13 ods. 5 ZP). Za tym ucelom sa zavidzuju upravit
podrobnejSie postupy rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods. 6 ZP).



Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne rieSit’ zabezpeCenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odbornej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
Zamestnancov.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat' sociadlny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich organov zastupcu zamestnavatel'a
za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 19
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami ( § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov sa zavizuje stistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten
ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenia ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme tohto sa zavazuje:

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zistenie BOZP veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c¢) zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi
predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstraiiovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portich a havarii,

e) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a chordb z povolania, viest  ich prevenciu,

f) uvoliiovat’ z prace clenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujticu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program jej realizacie,

i) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho tcasti,

j) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnych
predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,



umyvacich, Ccistiacich a dezinfekénych prostriedkov, pripadne ochrannych néapojov a Specificky
ucinnych doplnkov stravy, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

1) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouzitelnom stave,
kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

m) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach, za tymto uc¢elom
bude zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi.

Clanok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavaterl’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotnej neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestndvatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani pric¢in
pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucCastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborova organizicia bez
meskania upovedomi organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1 x ta rok
rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
s nariadenim vlady SR ¢. 395 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clanok 21
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit zamestnancom lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci v zmysle platnych
pravnych predpisov ( § 30 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) nasledovne:
- pedagogicki a odborni zamestnanci pred nastupom do zamestnania,

- no¢ni vychovavatelia 1 x rocne,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a prostriedkami na poskytnutie prvej
pomoci vratane zabezpeCenia prostriedkov umoziujlicich privolat rychlu lekarsku pomoc
pre pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci.



Clanok 22

Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedit zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.
(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. No¢nym vychovavatel'om, zamestnancom S potvrdenim $pecialne;j
diéty pri zdravotnom ochoreni a zamestnancom, ktorym nemé zamestnavatel moznost’ zabezpecit’
stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom
pravnickej osoby, bude stravné zabezpecené formou stravnych kupoénov v hodnote 3,90,- €, na ktory
zamestnanec prispieva 1,15,-€ a zamestnavatel’ 2,15,-€ a 0,60-€ zo socialneho fondu.
(3) Vyska stravného poskytovaného pri pracovnej ceste podla zdkona o cestovnych nakladov
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov opatrenie MPSVaR ¢&. 176/2019 ¢ini:
5-12hodin  5,10,-€
12 - 18 hodin  7,60,-€
nad 18 hodin  11,60,-€.
(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkon
¢. 152/1994 Z. z. socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,45€ do 31. januara 2020
a od 1. februara 2020 v sume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.
(6) Zamestnanci, ktori predlozia lekarsku spravu o diétnom stravovani, zamestnavatel’ im zabezpeci
stravovanie formou stravnych kupdonov.
(7) Zamestnanci, ktori si plnia pracovné povinnosti na pracovisku v Case prerusenia vyucovania
a prevadzky SJ maju narok na zabezpedenie stravy formou stravnych kuponov.

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v starostlivosti o kvalifikaciu zamestnancov postupovat’ podl'a zakona
NR SR €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona
¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté dohody so zamestnavatelom, budu
poskytované pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clanok 24
Socidlny fond a dopinkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu (zakon 152/1994 Z.z.) sa urCuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a



b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze:
Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 je najmenej 2% zobjemu z(¢tovanych platov
zamestnancov zac¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Stvrta ¢ast’
Clanok 25
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch, kazda zo zmluvnych stran dostane jeden podpisany
exemplar.

(3) Neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto KZ st

- Cerpanie socidlne fondu za rok 2019

- zésady a tvorba pouzitia socialneho fondu na rok 2020

- organiza¢ny poriadok a pracovny poriadok

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Topol'¢anoch dia 30. januara 2020

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



