DOHODA

o0 zabezpe€eni praktického vyucovania Ziakov Strednej odbornej 8koly Pruské, Pruské. 294, v silade
so Skolskym zikonom ¢&. 245/2008 a doplneni vyhlaskou MS SR &.314/2008 . a Zakonnikom préce
€.311/2001 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov

uzatvorena medzi :

Skola: Strednd odborn3 skola Pruské , 294 Pruské
so sidlom: 01852, Pruské, 294

zastipena: Ing. Janka Fedorova, riaditel’ka SOS Pruské
1Co: 00159298

DIC/AC DPH: 2020610790

banka: Statna pokladnica

¢islo adtu; SK26 8180 0000 0070 0050 7946

a

Organizaciou (firmou) :

Obchodné meno: ZETOR TRACTORS, a.s.

Sidlo: Trnkova 111, Brno, 628 00, CR

ICO: 26921782

DIC/IC pre DPH: CZ26921782

zastoupeny: Petra Reza¢ov4, HR Business Partner, na zdklad® povéreni
Registrovany: zapsana v OR Krajského soudu v Brnég, oddil B, &. vlozky 4126

(d’alej len ,,Zamestnavatel*)
I. Predmet dohody

Organizacia (firma) sa zavizuje zabezpetit’ praktické vyudovanie (d’alej len PV) v dohodnutom
ucebnom alebo Studijnom odbore : pol’nohospodar — mechanizicia a agromechatronik

Stvisiacou s odborom $tidia a jeho zameranim. Menny zoznam Ziakov je prilohou &.1 této dohody.

II. Zaviizky dohodnutych strian

SOS v Pruskom sa zaviizuje :

a) zabezpelit' zdkladné Skolenie BOZP a PO pri ndstupe na praktickd vyucbu

b) uréit’ zodpovedného pedagogického pracovnika, ktorému bude zveren4 skupina v danom odbore
(meno, priezvisko, funkcia) Be. Anton Trnka, majster odborného vyevika (d’alej len MOV) a ktory
Je zodpovedny za pridel'ovanie a kontrolu price, dodr¥iavanie zisad BOZP so zvl4$tnym d6razom na
reSpektovanie zoznamu prac zakédzanych mladistvym:

¢) poudit’ Ziakov o pravach a povinnostiach vyplyvajiicich zo 8kolského zakona, Zakonnika prace

a interného poriadku SOS Prusks.

d) koordinovat’ na pracovisku Ziakov podra preberaného tematického planu.

Organizicia (stikromni firma) sa zaviizuje :

a) uskutoénit’ vstupné $kolenie BOZP a PO zamerané na zdklade vedomosti na konkrétne pracovisko
a zabezpecit’ ochranné pomdcky.



p) zabezpelit' pracovné ahygienické (stravovacie) podmienky, hmotné vybavenie a ochranné
pomdcky v zmysle vyhl. MS SR &. 245/93 Z.z., zakona NR SR &. 124/2006 Z.z., NV SR &. 504/2002
Z.z., je potrebné k praktickej vyutbe akazdému Ziakovi (skupine %iakov) urtif zodpovedného
pracovnika, ktory sa bude starat’ o odborny rast Ziaka (meno, priezvisko, funkcia ): Petra Rezidovi,
HR Business Partner

c) prehodnocovat’ s MOV odborny rast a rozvoj v siilade s tematickym planom, Zikonnikom préce,
Skolskymi zékonmi aich novelami. Hodnotenie Ziaka uskuto&ovat’ priebezne s pedagogickym
pracovnikom SOS Pruské.

d) v pripade vykazovania nedostatoného prospechu, zlého sprivania a nedodr¥iavania pracovného
poriadku zo strany Ziaka, vyuZit’ vSetky dostupné prostriedky na jeho népravu, véas informovat MOV.
e) uskutolnit’ praktické vyu€ovanie Ziakov v zmysle tém. planu udebného alebo $tudijného odboru po
koordinacii s MOV.

f) viest’ dennu evidenciu Ziaka praktického vyugovania, hlésenie pracovnych urazov a ich registraciu
v zmysle zakona &. 124/2006.

II1. Vieobecné ustanovenia

a) Dohoda sa uzatvéra na dizku obdobia PV Skolského roka : obdobie mobility Studentov
Deti zadatia PV :15. 04. 2024 Miesto:ZETOR TRACTORS, a. s., Brno, 628 00

b) druh Einnosti, ktoré buda Ziaci vykonévat pri PV: aktivity spojens s procesem prototypové vyroby

a sériovévyroby traktord.

c) pracovna doba : 1. roénik — 6 hodin denne, podet Ziakov :
2. roénik — 6 hodin denne, poget Ziakov :
3. ro¢nik — 7 hodin denne, po&et Ziakov :
4. roCnik — 7 hodin denne,poget Ziakov :

d) zruSenie prip. zmeny ustanoveni dohody nadobudnii platnost’ len po pisomnej dohode oboch strén.

€) strany sa zavézujt, Ze splnia vietky povinnosti vyplyvajice z dohody a vietky sporné pripady budd

rieSit spoloéne v zmysle platnych pravnych predpisov. V pripade neplnenia si dohodnutych

povinnosti, po dohode s MOV je mozné zrusit’ dohodnuté praktické vyugovanie so Ziakom.

f) organizicia (sikromn4 firma) sa zaviizuje na zéklade doporudenia vyhlasky MS SR &. 80/91 Zb., §

19 ods. 8 a vyhl. MS SR &. 314/2008 Z.z., poskytnat’ SOS Pruské prispevok na finan&né zabezpetenie

praxe Ziakov zo svojich prostriedkov vo vyske (dohodou ¥pecifikovar) : 0,00 euro/hod., na zéklade

mesacnej fakturacie hodin podl'a odsthlasenej evidencie dochéddzky za prisluiny mesiac oboma

stranami.

g) organizécia (firma) umozni pedagogickému pracovnikovi (MOV) vstup na pracovisko, kde Ziak

vykonéva praktické vyudovanie.

h) dohoda je vyhotovend v 2 exempléroch a ka¥d4 strana obdr#i 1 vyhotovenie.

1) tito dohoda nadobiida t&innost’ diia : deft nasledujtici po dni zverejnenia v CRZ

V Brné diia : g /20'27 V Pruskom giia : %//’/’”/%
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