7
ZMLUVA &, 4. /2023/2024

O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
V $KOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorena v stlade so zédkoriom ¢&.-61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v znenf neskordich predpisov & 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvan|
a 0 zmene a doplneni niektorych.zékonov / $kolsky zdkon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikacné Udaje strednej odbornej Skoly :

Skola ; Hotelova akadémia , Juzn trieda 10, Kosice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICO: 31961546

DIC: 2020492243 :
Zastlpend : PaedDr. Jaroslava Mamdakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba (Majster OV-alebo uéitel OP) :
/dalejlen ,Skola” /
2. Identifikaéné tidaje zamestnavatela :

Zamestnavatel : City Park Center a.s.

Nazov : VILLA SANDY RESORT

Adresa : Benctrova 10, 040 01 Kogice

I€o : 36213624

Zastipend JUDr. Martin Mach

Tel. kontakt ; 0904 707 707 E — mail: martinmach@bnc.sk

Meno indtruktora;  Branislav Kovag '

Tel. kontakt : 0911361 191 E—mall: branislav.kovac@villasandyresort.com
Forma praktického vyucovania: suvisla 3 tyZdriova prax

(dalej len , Zamestnavatel',, )
(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatie ako ,,zmluvna strana“).

€lanok 1
Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpelenie a realizécia praktického vyu€ovania formou savisiej
odbornej praxe pre Ziakov $tudijného adboru:
6323 K hotelova akadémia :
u Zamestndvatela, v slade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisiugny
odbor.
1.2 Praktické vyudovanie #iakov Skoly podfa hodu 1.1. tohto &ldnku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyu¢ovanie®) pod vedenim in$truktora.
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1.3 Ziak na odbornej praxl vykonéva cviénd pracu a produktivhu pracu v zmysle § 5 ods: 2:a ods. 3
z4kona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvania priprave a o zmenea doplnen{ niektorych zakonoy
v znenf neskoréich predpisov (dalej len ,zékon o odbornom vzdelavani®).

1.4 Fiak vykondva odbornd prax iba uzamestndvatela s ktorym mé $kola uzatvorend zmluyu
o spolupraci. Menny zoznam Ziakov, ktor vykondvaju prax, je sttastou tejto zmluvy —Priloha €. 1.

2.1.

2.2.

2.3.
2.4,

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

3.1,

Clanok 2
Organizdcia praktického vyutovania

Praktické vyucovanie Ziakov Skoly, sa bude vykonavat v obdobf
od 15.04.2024 do 06.05.2024

Pri praktickom vyugovani Zlakov Skoly je vyugovacou jednotkou jeden vyutovaci defi, ktory u
Fiakov '
Druhého roénika trvd 7 hodin denne /cviénd prdca 4 hod., produktivnag prdca-3 hod./
Tretieho roénika trvd 7 hodin denne /cwcna prdca 3 hod., produktlvna x_zrdca 4 hod‘[
Etvrtého roénfka trva 7 hodin denne: /cvicnd préced 2 hod., |
Vyugovacou hodinou sa rozuimie &as v trvanf 60 ($estdesiat) minut.
Praktické vyuovanie sa zaina najskdér o7.00 hodine akonti najneskér o 20:00 hodine
u neplnoletych Ziakov. '
U plnoletych iakov sa praktické vyutovanie zaéina najskér o 6:00 hodine a konéi najneskor
0 22.00 hodine.
Za odbornu prax sa povaZuje praktickd &innost Ziaka len v pracovhom ¢ase uvedenom na
akceptacnom liste.
Prestavky Ziakov, ktorf vykondvaju praktické vyucovanie na pracovisku Zamestndvatefa, st
rovnaké ako prestavky zamestnancov-na tychto pracoviskach.
Do dlzky jedného vyucovacieho dita praktického vyutovania na pracovisku Zamestnavatela
sa zapoditava aj dfzka prestavok.
Utast tiaka na praktickom vyu€ovanf je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zameskané hodiny
nahradit po&as prézdnin, volhych pracovnych dnf po vzajomnej dohode. /Ziak, indtruktor,
zékonny zdstupca /.
V tase gkolskych prazdnin a dfioch pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykonéva.

Clanok 3

Instruktor
Ingtruktor je fyzickd osoba , ktord je v pracovno-pravnom vztahu so Zamestnévatetom, pod
vedenfm ktore] #iak vykondva praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestndvatela a splia
kvalifikaéné predpoklady v zmysle zékona &61 / 2015 Z. z, 0 adbornom vzdeldvania priprave
a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3.2 Podfa zdkona € 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odbornt prax na pracovisku
praktického vyucovania mézu pod vedenim jedného indtruktora vykondvat najviac traja Zlaci.
Hlavny instruktor alebo intruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo uitefovi odborne;
praxe, ktorého uréi zamestnavatet, informacie o &innosti, ktord Ziak potas praktického vyuovania.
vykondval o sprévani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestndva majstra odbarnej vychovy alebo
uéitefa odbornej praxe, uréf ho riaditel strednej odbornej skoly.
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Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Préva a povinnosti Skoly:

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,
4.6,

Skola zabezpedi teoreticki pripravu svojich Ziakov na vykondvanie praktického vyutovania.

v zariadenf.
Skola Je povinna zabezpedit G&ast Ziakov na praktickom.vyu€ovan( v uvedenychv bode 1.4.

V pripade nepritomriosti ¥iaka na pracovisku $kola nezabezpeluje za chybajliceho Ziaka

nahradu. Ziak si dohodne néhradu praxe so zamestnavatefom, aby néhrada praxe nebola

vrozpore so Skolskym poriadkom HA apovinnhostami Zlaka vod&i 3kole, ‘ako aj voii

zamestndvatefovi.

Skola je oprdvnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat

kontrolu svojich Ziakov potas Ich praktického vyu€ovania.

Skola je povinna poutit Ziakov pred za¢atim praktického vyuéovania o:

a) dodrziavan! pracovnej discipliny, dodrZiavani pravidiel BOZP ,dodrziavani pravidiel
voutorného poriadku Skoly,

b) povinnosti dodriavat pokyny instruktora a pocinat si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu
Zivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,

¢) povinnosti zachovévat mlanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyu€avania a ktoré si povaZované za déverné,

d) Zak Je povinny sprévat sa pri vykone praktického vyuéovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnévatela.

Skola zabezpedi, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.

Skola zabezpedi, aby Ziak mal predplsané obleéenie a obuv pre vykondvajucu &innost. Pri

praci v odbytove] &asti zariadenia, Ziaci budd oblegen( v 3kolskej uniforme. V pripade, ak md

_ zamestnavatel vlastné uniformy, Ziak musf mat odznak s logom skoly, prip. nasivku:s logom

4.7.

Skoly.
Skola nezodpoveda za §kody spdsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestnévatefa.

Priva a povinnosti Zamestnavatela:

4.8.
4.9,

4.10.

4,11,

Zamestndvate!l je povinny zabezpedit v ¢ase praktického vyu€ovania pracu pre Fiakoy.
Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze nebude Zlakov Skoly poverovat pracami, ktoré su v.zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykondvat mladistvym zamestnancom anesivisia
s kvalifikdciou uvedeného §tudijného odboru.

Zamestnavatel umozni Ziakom Skoly za Ggelom realizdcie praktického vyucovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich. _
Zamestndvatel je povinny obozndmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpeénosti a.ochrane
zdravia pri prdci, s protipoZiarnymi predpismi a v Case vykonu praktického vyuZovania.
zodpoved3 za bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov Skoly.

Strana3]|6




4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

5.1,

5.2.

6.1,

6.2.

6.3.

V zmysle Nariadenia vlady & 392 /2006 Z.z. 0 minimalnych bezpetnoastnych a zdravotnych
poziadavkéch pri pouzfvan{ pracovnych prostriedkoV vykona zaskolenie Zakov o0 sposobe’
pouZivania pracovneho prostriedku. Zamestnavatel j& povinny preukazat, Ze Ziak bol
oboznameny a informovany o sposobe pouzivania pracovneho prostriedku.

Zamestnavatel zabezpedi zazhamy o vykonanych gkoleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka. '

V pripade vzniku pracovného Urazy, zamestnavatel ihned informuje Skolu a zabezpec
vzmysle §17, 74kona & 124/2006 Z.z.0 BOZP v znenl neskoréich predpisov hlasenie o uraze;
ktoré do troch dni zale Skole. _
Zamestndvate! sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancaml Skoly v
pedagogickych a administrativnych otazkach tykajacich sa praktického vyutovania a.umoznit
im vykonévat kontrolu Ziakov potas praktického vyugovania v priestoroch pracoviska.
Zamestnavate! bude menovat pre dany odbor $tddia kvalifikovaného indtruktora. v zmysle
véeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' je povinny dodriat sedem hodinovy vyutovacl def slakov -Skoly pocas
praktického vyutovania. Do df#ky vyudovacieho dia podta predchadzajlce] vety sa zapodftava
aj dfzka prestévok.

7amestnavatel je povinny vyfadovat od Ziaka spravanie, ktoré bude vstlade so Skolskym
poriadkom HA. Poruenia Ekolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
samestnavatel nahldsit “poverenému zamestnancovi Skoly.

Zamestnévatel Ggast a hodnotenie siaka na odbornej praxi zapide do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdréi od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a G¢ast sa zapisuje v hodindch.

€lanok 5
Hmotné zabezpecenie
Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpedit Ziakom stravovanie pocas praktického vyu€ovania.
Finan&né naklady spojené so stravovanim Yiaka znaa zamestnavatel. '

V pripade potreby firemného pracovného oblecenia, zabezpell na svoje néklady

zamestnévatel.

€lanok 6
Trvanie Zmluvy a spésoby jej ukontenia _
T4to Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
stran a udinnost dfiom nasledujucim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk
T4ato Zmluva sa uzatvdra na dobu urditd do 06.05.2024 pocas trvania $kolského roka
2023/2024.

Zmluvu mo¥no ukonéit pred uplynutim-doby, na ktord bola uzatvorend vzajomnou plsomnou.

dohodou zmluvnych stran, a to dilom v nej uvedenym.
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7.1.

7.2.

7.3,

7.4.

Clanok 7

Zaverefné ustanovenia
TGto Zmluvu moZno menit a dopfr"iat’ len formou plsomnych a vzostupne otislovanych
dodatkov podpisanych oprdvnenymi osobami oboch zmluvnych stran, priCom takto
uzatvorené dodatky budd tvorit neoddeliteln( sicast tejto Zmluvy.
Prévne vztahy, vyplyvajlice zo Zmiuvy, sa riadia ustanoveniami zékona o odbornom
vzdeldvanl, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tdto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,;povaihjl],j‘uzz,a
dostatone jasnu, uréitd a zrozumitefnl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, fe tato Zmluva zodpovedd ich skutoénej &
slobodne] véli, tato podpisuju prostrednictvom svojich oprdvnenych osdb.
Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou originélu, z toho jedno
(1) vyhotovenle obdr#f Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrii zamestndvatel.

.....................................

Zamestndvatel zastipeny: Skola:
UDr. Martin Mach . PaedDr. Jaroslava Maméakové, riaditelka
................ Podpisane . ..podpisané .
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