GILEAD

] Gilead Sciences Slovakia s.r.o. ]
DVOJSTRANNA DOHODA O SPONZOROVANI UCASTI NA KONFERENCI/ZASADANI
(d'alej ako ,Dohoda”)

Uzavretda medzi spoloénostou Gilead Sciences Slovakia s.r.o., so sidlom Laurinska 18, 811 01
Bratislava - Staré Mesto, Slovenska republika, ICO: 47 868 520, zapisanou v obchadnom registri
vedenom Okresnym sidom Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 100594/B (dalej ako ,Gilead”)
a Fakultnou nemocnicou s poliklinikouF. D. Roosevelta Banska Bystrica so sidlom Namestie L.
Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica, Slovenské republika 1CO: 00165549, zriadena Zriadovacou
listinou Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 1842/90-A/ll-| z 18.12.1990, (dalej ako .Prijemca”).

1. Umysel spoloénosti Gilead a Prijemcu.
Prijatim podpory od spolo¢nosti Gilead, &i uz
financnej alebo inej, nevznika Prijemcovi
Ziadna povinnost propagovat & inak
podporovat’ predpisovanie, odporti¢anie, kipu,
dodavky, predaj ¢&i spravu  produktov
spolo¢nosti Gilead alebo ich spriaznenych
0s0b. Spolognost Gilead nebude Ziadat
Prijemcu, aby propagoval konkrétny produkt
Gilead a vsetky odkazy na produkt budd
v stilade S praxou Prijemcu ohfadom
oznatenia produktov.

VSetky financné prostriedky poskytnuté na
zaklade tejto Dohody nie st mienené ako
platby alebo vyhody pre Statnych Gradnikov &i
osoby, ktoré by mohli ovplyvnit predpisovanie,
nakup alebo uzivanie produktov spolo¢nosti
Gilead, ani nemaji pre spolo¢nost Gilead
Ziskat vyhodu formou nedovoleneho
ovplyvfiovania.

2. Finanéna podpora

(a) Spolo¢nost’ Gilead tymto suthlasi s tym, Ze
poskytne Prijemcovi ¢iastku 500 EUR bez
DPH (patsto eur) za uc¢elom podpory 10.
vyrocia zalozenia HEGITO -
Hepatologického,gastroenterologického
a transplanta¢ného oddelenia Ii. Internej
kliniky SZU FNsP F.D. Roosevelta v
Banskej Bystrici , ktord sa bude konat
dia 31.7.2020 v Banskej Bystrici, vo
Vzdelavacom centre EDUKA FNsP F.D.
Rooseveta Banska Bystrica. Spolo¢nost
Gilead bude pouzivat transparentné
postupy pri poskytovani svojej podpory
Prijemcovi a  Prijemca suhlasi s
pouzivanim obdobnych transparentnych

postupov.  Finan¢na podpora bude
uhradena priamo na bankovy uGet
Prijemcu.

(b) Ako protiplnenie za poskytnutie financnej
podpory, ako je stanovené v ¢lanku 2(a),
poskytne Prijemca spolo¢nosti Gilead:

e Poskytnutie reklamného priestoru pre
vystavovatela o vymere 0,5 m?

* Logo spolo¢nosti uvedené v konferenénych
materialoch

* Vstup pre 2 osoby na podujatie a diskusny
vecer

Ak podla platnych pravnych predpisov
Slovenskej republiky bude finanéna podpora,
ktorti Gilead uhradi Prijemcovi podla tejto
dohody, podliehat dani odvedenej zrazkou, tak
Prijemca tymto suhlasi s tym, aby Gilead ako
povinna osoba spinil povinnosti podfa takto
platného pravneho predpisu.

Prilemca sa zavazuje plnenie prijaté od
spoloCnosti Gilead podfa tejto Dohody nepouzit
dalej ako penazné pinenie alebo nepenazné
plnenie pre poskytovatefa  zdravotnej
starostlivosti alebo zdravotnickeho pracovnika.
V pripade, ak Prijemca plnenie podfa tejto
Dohody pouZije podfa predchadzajlicej vety, je
Prijemca povinny do 30 dni od poskytnutia
pinenia poskytovatelovi zdravotnej
starostlivosti alebo zdravotnickemu
pracovnikovi, ako tretia osoba, predloZit
spolo¢nosti  Gilead zoznam zdravotnickych
pracovnikov a poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti, ktorym bolo penazné alebo
nepefiazné plnenie poskytnuté, v rozsahu
podfa § 18 ods. 12 a 13 zakona & 362/2011
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Z.z. oliekoch a zdravotnickych pomdckach
v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak
Prijemca porusi tato povinnost, je spoloénost
Gilead opravnena uplatiovaf si nahradu $kody,
ktora jej v dosledku takého konania Prijemcu
vznikne.

3. Zverejiiovanie. Podpora  a/alebo
zapojenie spolocnosti Gilead budd Prijemcom
vyjadrené a jasne uvedené na vSetkych
materialoch tykajicich sa 10. vyrocCia zaloZenie
HEGITO, ktoré sa kona v Banskej Bystrici diia
31.7.2020, a to v nasledujicom zneni:

Gilead Sciences Slovakia s.r.o.
Zlaty partner

Toto znenie sa mobze liSit podla povahy
materidlov, av$ak prinajmenSom musi byt
uvedené prehlasenie o firemnom sponzoringu
vsllade splatnou legislativou, internymi
smernicami spolo¢nosti Gilead a Etickym
kodexom EFPIA alebo inym zodpovedajicim
etickym kddexom v tomto odvetvi.

4. Dodrziavanie pravnych predpisov a
kédexov. VSetky Cinnosti a  materidly
vznikajice v dosledku tohto vztahu musia byt
v stlade s pravom EU a pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a predpismi vztahujacimi
sa k poskytovaniu informacii o zdravotnej
starostlivosti a lieivych pripravkoch Sirokej
verejnosti, vratane Etického koédexu EFPIA.
Prijemca je tiez povinny dodrZiavat zakony,
predpisy alebo kodexy spravnej praxe tykajlce
sa podplacania a korupcie, vratane, nie vdak
wyluéne, z.¢. 300/2005 Z.z. Trestny zakon,
zakon €. 91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych os6b, amerického zakona o
korupénych praktikach v zahrani¢i z roku 1977
(US Foreign Corrupt Practices Act 1977) a
anglického zakona o podplacani z roku 2010
(UK Bribery Act 2010) (kazdy z nich v aktualne
platnom zneni).

Prijemca prehlasuje, Ze proti nemu, Clenovi
Statutarneho organu Prijemcu alebo inej osobe,
ktorej konanie, nekonanie alebo opomenutie
konania by mohlo byt pricitané Prijemcovi, nie

je vedené trestné konanie. Prijemca je povinny
pisomne informovat spolo¢nost Gilead o zacati
trestného konania voéi Prijemcovi, €lenovi
statutarneho organu Prijemcu alebo inej osobe,
ktorej konanie, nekonanie alebo opomenutie
konania by mohlo byt pri¢itané Prijemcov,
v stvislosti s vykonom predmetu jeho Cinnosti
a to do 3 dni odo diia, kedy sa Prijemca o tejto
skutoCnosti dozvedel. Spolo¢nost Gilead ma
pravo vtakom pripade odstapit od tejto
Dohody.

5. Prehlasenie. Spolo¢nost Gilead a
Prijemnca si navzajom zarucuji, Ze konelnda
podoba tejto Dohody bola postdena a
schvalena osobami, ktoré maja potrebnd
pravomoc vramci spoloénosti Gilead a
Prijemcu. Spoloénost Gilead tymto prehlasuje,
Ze v pripadoch, kedy to vyzaduje Eticky kddex
EFPIA, boli materidly &i dojednania overené v
stulade s prisluSnymi internymi schvalovacimi
postupmi.

6. VSeobecné ustanovenia.

(a) Tato Dohoda nadobuda platnost’ ditom
jej podpisu oboma Stranami a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmlav
SR.

(b) Tato Dohoda sa riadi pravnym
poriadkom Slovenskej republiky a bude
vsilade s nim vykladand. OhlFadom
akychkolvek  narokov, sporov ¢i
zalezZitosti vyplyvajacich z tejto Dohody
alebo v stvislosti s nou sa strany tejto

Dohody podriad’uju vyhradnej
prislusnosti sudov a d'alsich
prisluSnych organov Slovenskej
republiky.

(a) Tato Dohoda  predstavuje  uplnd,

koneénit a vyhradni dohodu medzi
zmluvnymi stranami a nahrddza a
ukonéuje vetky predchadzajice
dohody a dojednania medzi stranami.
Akékolvek dodatky k tejto Dohode &i
vzdanie sa prava podla tejto Dohody su
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ucinné iba vtedy, pokial maju pisomnd
podobu asa podpisané opravnenymi

Gilead Sciences Slovakia s.r.o.

Miesto: Praha
Datum: 28. 7. 2020

Pavel Biezina {28, 7. 2020 09:53 GMT+2)

Meno: MUDr. Pavel Brezina, MBA
Funkcia: konatel

PRILOHY:

PRILOHA A: Zasady v boji proti korupcii a podplacaniu

zastupcami stran.

FNsP F.D. Roosevelta Banska Bystrica
Miesto: Banska Bystrica

Datum: 29.7.2020

1

ivana Sklenkové 2/ 7. 2020 10:18 GMT+2)

Meno: ing. Ivana Sklenkova

Funkcia: ekonomicka riaditefka

rAUDr. Milan Urbani, MPH (30. 7. 2020 08:49 GMT+2)

Meno: MUDr. Milan Urbani, MPH

Funkcia: medicinsky riaditel
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) PRILOHA A .
ZASADY V BOJI PROTI KORUPCII A PODPLACANIU
(VERZIA ZO DNA 22. JANUARA 2015)

1. Ugel zasad

Spolo¢nost Gilead vyvija maximéine Usilie zamerané na dodrziavanie najvyssich etickych Standardov a
bezdhonnosti pri vykone svojich ¢innosti. Tieto zasady(dalej len "Protikorupéné zasady") stanovuji povinnost
spolo¢nosti Gilead zaistit, aby spolognost Gilead , jej pobotky a dalSie subjekty konajice v mene spolo¢nosti
Gilead dodrziavali v3etky zakony v boji proti korupcii a podplacaniu (na medzinarodnej i vnutrodtatnej trovni)
v krajinach, v ktorych spolo¢nost Gilead vykonava svoju obchodnt &innost. Ako sa opisuje podrobnejsie v
dalSom texte, pouZivanie finantnych prostriedkov alebo inych zdrojov spolotnosti Gilead na akykolvek
nezakonny, alebo neeticky (cel sa prisne zakazuje.

2. Rozsah

Tieto zésady sa vztahuju na vietkych zamestnancov, funkcionarov, &lenov predstavenstva a kontraktorov
spoloCnosti Gilead a jej pobociek, ako aj na kaZdu int fyzick( alebo pravnickd osobu, ktoré konaju v mene
spolo¢nosti Gilead, vratane Externych spolupracovnikov (vid. nizsie), napriklad distributérov. Mnohé poboéky
maju tiez svoje vlastné zasady, postupy a usmernenia, ktoré sa vztahuji osobitne na ich viastné ginnosti, ako
napriklad Business Conduct Manual (Manual spravneho obchodného rokovania) a Business Conduct Policies
(Zasady spravneho obchodného rokovania) a dalsie suvisiace $tandardné pracovné postupy (SOP), ktorymi sa
maju riadit zamestnanci tychto pobodiek.

3. Vymedzenie pojmov

"Protikorupéné zakony" — Tento pojem sa vztahuje na medzindrodné aj vnutrostatne pravne predpisy, ktoré
sthrnne zakazuju poskytovanie (vratane pokusu o poskytnutie) uplatky verejnym &initefom aj sikromnym
osobam s umyslom ziskat' nenaleZitd obchodnt vyhodu, ako je uzivanie alebo odporucanie nasich produktov,
alebo iné priaznive rozhodnutie suvisiace s nasim podnikanim. Medzi takéto pravne predpisy patri americky
Zakon o zahranicnych korupénych praktikach (U.S. Foreign Corrupt Practices Act) a britsky Zakon o podplacani
(U.K. Bribery Act) a miestne pravne predpisy, ktorymi sa zakazuje podplacanie a dalsie korupé&né platby. Uplatky
sa neobmedzuju iba na hotovostné platby, ale méZu sa vztahovat na poskytovanie inych majetkovych hodndt.
Tymito pravnymi predpismi sa spolo¢nostiam vo vieobecnosti prikazuje zavadzanie primeranych systémov
vnutornych finangnych kontrolnych opatreni a vedenie si presného a podrobného Uétovnictva a presnych a
podrobnych zaznamov. PoruSovanie takychto pravnych predpisov méZe mat za nasledok penazné tresty alebo
aj trest odnatia slobody , priCom zodpovednost sa méze rozsirit aj na osoby, ktoré zakazané ukony planuju,
vykonavaju, alebo schvaluju.

‘Majetkova hodnota" — Tento pojem v zmysle jeho pouzivania v tychto zasadach neoznacuje len pefiazné
prostriedky a ekvivalenty hotovosti, ale aj zmluvy o poskytovani konzultaénych sluzieb, honorare za prednasky a
dalSie vystupenia, dohody o vykonavani vyskumu, cesty, prednostné/zvyhodnené zaobchadzanie, poskytovanie
ucasti na zabavnych podujatiach, dary, drobné daréeky a sluzby. Hodnota nevychadza =z
maloobchodnej/predajnej ceny, ale z otazky, ¢i prijemca subjektivne prisudzuje veci, alebo sluzbe nejaku
hodnotu.

“Externy spolupracovnik" — Tento pojem v zmysle jeho pouZivania v tychto zasadach oznacuje osobu
opravnenu konat v mene spolotnosti Gilead; patria sem distributéri, zastupcovia pre registraéné zaleZitosti,
poradcovia, konzultanti, organizacie vykonavajice klinické hodnotenie, firmy zamerané na prieskum trhu,
spolo¢nosti organizujice odborné podujatia, subdodavatelia, agenti, poskytovatelia sluzieb, sprostredkovatelia a
dalSie tretie strany a ich zastupcovia, ktoré/ktori konaji v mene spoloénosti Gilead.
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4. Zasady

Ako spolocnost, ktorej produkty su distribuované po celom svete musi spoloénost Gilead, jej poboc¢ky a dalsie
osoby konajuce v jej mene zabezpeCit dodrziavanie vetkych platnych Protikorupénych zékonov, vratane
amerického Zakona o zahraniénych korupénych praktikach, (anglicky: U.S. Foreign Corrupt Practices Act,
znamy pod skratkou FCPA) a britského Zakona o podplacani (anglicky: U.K. Bribery Act), ako aj miestnych
pravnych predpisov, ktoré spolocne zakazujl poskytovanie tplatkov verejnym &initefom a stikromnym osobam

Kazdy zamestnanec, alebo Externy spolupracovnik ktory poru$uje Zasady spolo&nosti Gilead zakazujuce
korupciu, alebo Protikorupéné zakony podlieha disciplinarnemu postihu, vratane skonéenia pracovného pomeru,
alebo ukonéenia spoluprace. Navy3e si je potrebné uvedomit, Zze porusenie Protikorup€nych zakonov moze
viest' gj Kk trestnej zodpovednosti danej osoby.

A. Nezakonné platby

Podplacanie akejkolvek osoby je prisne zakazané. Zamestnanci spoloénosti Gilead a Externi spolupracovnici
nie st opravneni poskytovat alebo prijimat Uplatky alebo akékolvek majetkové hodnoty (ani sa o ni¢ podobného
pokusit), ¢i uz priamo alebo nepriamo, v prospech akejkolvek osoby, ktora zaisti alebo moze zaistit ziskanie
alebo udrzanie urcitej obchodnej zakazky, alebo ziskanie inej nenaleZitej obchodnej vyhody. Je zakazané
poskytnut, alebo sa pokusat poskytovat dplatky alebo iné platby, ktorych G€elom je ovplyviiovanie
rozhodovania osoby pri vykone funkcie verejného ¢initefa alebo odbornej funkcie. Pontkanie, vyzadovanie,
alebo prijimanie akychkolvek takychto platieb alebo inych vyhod zamestnancom spoloénosti Gilead a Externym
spolupracovnikom zakazuju aj naSe Zasady upravujuce konflikt zaujmov.

V daisom texte st uvedené priklady, v ktorych sa vyZaduje osobitna opatrnost namierena na zabezpecenie
suladu nasich Cinnosti s firemnymi zasadami a vyhybanie sa poruovaniu akéhokolvek miestneho pravneho
predpisu.

. Zmluvy o poskytovani konzultaénych sluzieb so zdravotnickymi odbornikmi

Zmluvy o poskytovani poradenskych sluzieb so zdravotnickymi odbornikmi, vratane zmlav s prednasatelmi,
mozZno uzatvarat iba ak ich povolujd prislusné miestne pravne predpisy pod podmienkou, ze vyska odmeny
nepresahuje beZnu trhovu hodnotu a Ze su tieto sluzby potrebné na riedenie objektivnej potreby stvisiacej s
podnikanim spolo¢nosti a su uskutodfiované v dobrej viere a v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnanci s
povinni dodrZiavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobogiek upravujice schvalovanie a
oznamovanie takychto zmliv o poskytovani konzultatnych sluZieb, vratane zasad, postupov a usmerneni
obsiahnutych v miestnych Business Conduct manudloch, Business Conduct Policy, SOP a v dalsich stvisiacich
materidloch.

. Darceky, pohostenie a u¢ast na zabavnych/volnoéasovych podujatiach

Darceky, pohostenie a GCast na zabavnych/volnocasovych podujatiach moZno poskytovat iba ak to povoluji
prislusné pravne predpisy, ak je ich hodnota primerana a zodpovedajica zvyklostiam a ak sa poskytuju na
legitimny Gcel stvisiaci s podnikanim. V mnohych krajinach sa poskytovanie daréekov, pohostenia a u&asti na
zabavnych/volnoCasovych podujatiach politickym alebo verejnym ginitefom bud zakazuje, alebo sa prisne
obmedzuje ich hodnota.

DarCeky, pohostenie alebo Ucast na zabavnych/volnotasovych podujatiach nemozno poskytovat vtedy, ak by sa
tym mohlo, alebo malo za ciel nenalezitym spésobom ovplyviiovat rozhodovanie osoby, alebo skupiny oséb pri
Kipe, predpisovani, pouZivani & odporG¢ani produktov spolognosti Gilead alebo poskytovat iné vyhody
spolo¢nosti Gilead. Primerané pohostenie spojené s legitimnymi obchodnymi stretnutiami sa priptsta.
Zamestnanci pri tom musia dodrZiavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobogiek upravujlce
schvalovanie a oznamovanie vydavkov na pohostenie a na poskytovanie u¢asti na zabavnych podujatiach,
vrétane zasad, postupov a usmerneni obsiahnutych v miestnych Business Conduct manudloch, Business
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Conduct Policy, SOP a dalSich stvisiacich materidloch. Externi spolupracovnici sa musia riadit zasadami,
postupmi a usmerneniami, ktoré ur¢i spoloénost Gilead.

¢ Sponzorské prispevky a dary

Podobne aj sponzorské prispevky a dary mozZno poskytovat iba tam, kde to pripGstaju prislu3né pravne
predpisy, ak je ich hodnota primerand, ak sa poskytuji v zaujme priameho podporenia legitimnych Udelov
suvisiacich sa vykonom podnikania, napriklad v ramei podporovania vzdeldvania zdravotnickych odbornikov, &
pri zlepsovani starostlivosti o pacientov. V niektorych krajinach sa poskytovanie sponzorskych prispevkov alebo
darov politickym alebo verejnym Einitelom bud zakazuje, alebo sa prisne obmedzuje ich charakter, alebo
hodnota.

Sponzorské prispevky alebo dary nemoZno poskytovat vtedy, ak by sa tym mohlo, alebo malo za ciel
ovplyviiovat rozhodovanie osoby, alebo skupiny osdb pri kupe, predpisovani, pouzivani, odportéani produktov
spoloCnosti Gilead, alebo ak by bola poskytnuta ind vyhoda spolo¢nosti Gilead. Zamestnanci musia v tejto
suvislosti dodrziavat osobitné zasady, postupy a usmernenia svojich pobogiek upravujice schvafovanie a
oznamovanie vydavkov na sponzorské prispevky alebo dary, vratane zasad, postupov a usmerneni
obsiahnutych v miestnych Business Conduct manualoch, Business Conduct Policy, SOP a dal$ich stvisiacich
materidloch. Externi spolupracovnici sa musia riadit zasadami, postupmi a usmerneniami, ktoré uréi spolo&nost
Gilead.

. V§imné

Spolo¢nost Gilead zakazuje vyplacanie takzvaného "véimného"; teda malé penazné sumy vyplacané fyzickym
osobam za ucelom urychlenia Gkonov $tatnych organov. Naproti tomu platby za urychlené konanie uhradzané v
prospech samotnych Statnych/verejnych institGciam/organom (a nie vyplacané fyzickym osobam), ktoré boli
oficialne schvalené (napriklad zaplatenie Gradného poplatku za urychlené vydanie cestovného pasu) sa
nepovazuju za v8imné a su preto povolené.

B. Vyuzivanie sluzieb Externych spolupracovnikov a dohlad nad ich vykonom

Spoloénost Gilead mdze niest pri porudeni Protikorupénych zakonov zodpovednost aj vtedy, ked si nie je
vedoma uskutoCriovania protizakonnych platieb.. Povest spolognosti Gilead ako subjektu, ktory svoje podnikanie
vykonava vyluéne prostrednictvom etickych a zakonnych prostriedkov mdze znidit aj jediné konanie tretej strany,
ktort si spoloénost zvolila za svojho zastupcu. Usilie spoloénosti Gilead zamerané na dodrZiavanie najvyssich
etickych Standardov sa musi preto vztahovat aj na Ginnosti Externych spolupracovnikov.

SpoloCnost Gilead vyuZiva sluzieb Externych spolupracovnikov, napriklad konzultantov, distributérov,
organizacii zameranych na klinické ska$anie a vyrobné organizacie, ktori v rdmci svojej obchodnej ginnosti
poskytuju sluzby spoloCnosti Gilead alebo jej menom. Zamestnanci spolognosti Gilead, ktori vyuzivaju sluzby
Externych spolupracovnikov musia zabezpecit, aby platby, ktoré im spolo¢nost Gilead vyplaca, neboli vyssie
ako objektivna trhova hodnota/cena zaobstaravanych tovarov a sluZieb.

Pred vyuZitim sluZieb Externého spolupracovnika by mala spolognost v pripade potreby podrobit
potencionaineho Externeho spolupracovnika primeranému pravnemu auditu (previerke), ktory sa vykona v
sulade so Standardmi zakotvenymi v miestnych postupoch, v SOP a v stvisiacich materialoch. Stupefi previerky
zavisi od charakteru poskytovanych sluzieb a od dalSich okolnosti a méZe zahifiat vyplnenie dotaznika,
pohovor a preverenie dalSich skutoCnosti. Informéacie o type potrebnej previerky, alebo o krokoch, ktoré je
potrebné prijat na zaklade zisteni odhalenych potas previerky moZno najst na portali Due Diligence Portal na
intranetu GNET (na ktory sa mozno dostat prostrednictvom zalozky pravneho oddelenia na intranete GNET),
alebo sa obracajte priamo na Pravne oddelenie spolo¢nosti Gilead.

Podla potreby sa Externi spolupracovnici oboznamia aj s Protikorup&nymi zasadami spolo&nosti Gilead a
vyjadria suhlas s ich dodrZiavanim, ako aj s dodrZiavanim daisich usmerneni a poZiadaviek, ako ich stanovi
spoloCnost Gilead a tiez so vetkymi Protikorup&nymi zakonmi. Spolognost Gilead svoje pravne audity
(previerky) podla potreby aktualizuje, zabezpeduje prislusné Skolenia, vyZzaduje predkladanie osvedZeni o
dodrziavani postupov zameranych na predchadzanie korupcii a vykonava audity urditych Externych
spolupracovnikov. Ako uvadzame niZ8ie, zamestnanci spolotnosti Gilead a Externi spolupracovnici musia
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monitorovat riziké suvisiace s potencidlnou korupciou a s potencidinym podplacanim a v pripade ich vyskytu
musia podniknut primerané kroky.

C. Potencialne priznaky rizika korupcie alebo podplacania

Ziaden zo zamestnancov spoloénosti Gilead alebo Externy spolupracovnik nesmie ignoroval podozrivé
spravanie sa inych oséb. Pri vykone podnikania spolotnosti Gilead musia jej zamestnanci a Externi
spolupracovnici  uplatiovat ostraZitost voéi urgitym faktorom, ktoré médZu naznadovaf moznost rizika
podplacania alebo korupcie; medzi takéto faktory patria najma, ale nie vylutne:

e hrozby, Ze zéstupcom spoloCnosti Gilead sa umozni vstup do nemocnic alebo na kliniky iba pod
podmienkou poskytnutia nejakych vyhod;

» prisfuby na poskytnutie podpory lieCebnym stratégiam ako ich navrhuje spolo¢nost Gilead vymenou za
nejaké vyhody/protiplnenia;

» poziadavky na platby v hotovosti, na platby v prospech tretich stran, alebo na bankovy tcet vedeny inde

ako v krajine prijemcu platby alebo v krajine, kde sa uskutolnuje transakcia;

poZiadavka na neprimerane velkd odmenu;

zmluva o poskytovani sluZieb konzultanta iba s nejasnym opisom sluZieb;

tretie strany s blizkym vztahom, alebo pomerom k verejnym ¢initefom;

navih na prednostné zaobchadzanie v pripade pouZitia konkrétneho domaceho predajcu alebo
dodavatefa, alebo

e porudenie/porudovanie prislusnych pravnych predpisov v minulosti.

D. Vedenie zaznamov

VSetky platby, ktoré uskutolriuji spoloénost Gilead a jej Externi spolupracovnici musia byt riadne
zdokumentované prijmovymi dokladmi a faktirami. V zmysle poZiadaviek Protikorupénych zakonov, ako aj
pozZiadaviek na vedenie uCtovnictva a zaznamov podfa amerického Zakona o zahraniénych korupénych
praktikach (anglicky: U.S. Foreign Corrupt Practices Act), musia byt zaznamy - vratane podpornej
dokument4cie — vedené primerane podrobne tak, aby presne a objektivne odrézali vsetky obchodné zaleZitosti a
transakcie. Navy$e, zaznamy vSetkych transakcii by mali odzrkadiovat skutocnost, Ze boli vyhotovené v sulade
s internymi zisadami a profesionalnymi d€tovnymi Standardmi. Nespravny popis transakcii alebo ich
vynechavanie v uctovnych zaznamoch spoloCnosti Gilead alebo jej Externych spolupracovnikov sa zakazuje.

5. Zodpovednosti zamestnancov

V zmysle tychto Protikorupénych zédsad su vSetci pracovnici spolonosti Gilead povinni (1) oboznamit sa s
povinnostami uvedenymi vyssie, (2) tieto povinnosti dodrziavat a (3) bezodkladne oznamovat potencialne alebo
skutocne porusenia, pripadne podozrenia na porudenia Pravnemu oddeleniu spolo¢nosti Gilead.

Ak spolupracovnik, alebo Externy spolupracovnik vykonava podozrivé tkony, alebo ak ho mozno povaZovat za
takého, ktory vykonava podozrivé tkony a ak zastavate nazor, Ze pripadne porusuje Protikorupény zakon, alebo
tieto zdsady, ste povinni takdto skutofnost okamZite oznamit Pravnemu oddeleniu spolonosti Gilead
prostrednictvom Postupov na oznamovanie staZnosti (Complaint Procedure) a v ramci Zasad zakazujucich
odvetné opatrenia za oznamovanie skutoCnosti (Non-Retaliation Policy), alebo v stlade s osobitnymi miestnymi
postupmi na oznamovanie skutoCnosti. Mali by ste mat na pamati, Ze osobitné usmernenia platné pre vase
konkrétne oddelenie, alebo pre vasu prevadzkovua jednotku vam mozu ukiadat dalSie oznamovacie povinnosti.

Désledkom nedodrziavania ustanoveni tychto zasad, vratane oznamovacej povinnosti, méZe tato skutoénost
viest k disciplinarnym sankciam, vratane, nie v3ak vyluéne rozviazania pracovného pomeru.
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Tieto Zasady sa oznamuji vietkym zamestnancom pisomne , ako aj prostrednictvom Skoliacich podujati pre
vy$sich riadiacich pracovnikov a dalsich relevantnych zamestnancov.
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6. Kde sa obracat’ o pomoc

Odporu¢ame vam spytat sa na akukolvek zaleZitost, ktord by vam nebola jasna v suvislosti s Protikorup&nymi
zakonmi alebo konanim, o ktorom si myslite, Ze by mohlo byt v rozpore s tymito zakonmi. So vSetkymi takymito
otdzkami sa treba obracat na pravne oddelenie spolotnosti Gilead. Je nesmierne ddlezité uplatiiovat vidy ¢o
moZno najlepsi Usudok a pred kaZdym gkonom, ktory by mohol byt podia vasho nazoru v rozpore s
Protikorup&nymi zakonmi sa treba vZdy najprv obratit na Pravne oddelenie. Odporti¢éame vam, aby ste boli
obozretni a aby ste poziadali o radu pri kaZdej situacii, ktora by mohia predstavovat riziko korupcie alebo
Gplatkov.

Ak si myslite, Ze dochadza, alebo Ze by mohlo dochadzat k poruseniu Protikorupénych zdsad, potom by ste sa
mali okamZite obratit na pravne oddelenie spolo¢nosti Gilead, na jej Eticky vybor, Ethic Hotline spolo¢nosti
Gilead,, ¢o je mozné urobit prostrednictvom lokalneho ¢&isla alebo prostrednictvom intranetu GNET, alebo sa
treba riadit’ miestnymi postupmi uréenymi na oznamovanie potencidlnych porusovani. Na telefénnu linku mozno
volat 24 hodin denne, 365 dni v roku, vo vacsine krajin bezplatne. S oznameniami sa zaobchadza v stlade s
postupmi Complaint Procedure) a Non-Retaliation Policy (zasady zakazujice odvetné opatrenia za
oznamovanie skutoénosti).
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