K A& FUBOPHAN OPERACNY PROGRAM
"}Q ) lA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 2 2 g EUDSKE ZDROJE

/ \ Europsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢.1312031U13101D01 ) ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031013101

nazov projektu: Podpora zamestnanosti a zlepSenia pristupu k zamestnaniu osdb z CS UoZ a ZUoZ v
spolo¢nosti G & M in motion, s. T. 0.

kéd projektu ITMS2014+: 312031U131

uzavrety medzi

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitéalska 4-6, 816 43 Bratislava
1CO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
nazov: Implementac¢na agentra Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
I1CO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Zuzana Borgulova, generalna riaditel’ka

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti loh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:
Nazov: G & M in motion, S.1.0.
sidlo: Mlynska 27, 040 01 KoSice — mestské Cast’ Staré¢ Mesto
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sidu Kosice I
konajtci: Marek Polacek
1CO: 44 827 938
DIC: 2022843955

postova adresa':

(d’alej len ,,Prijimatel’*)

V stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného financného prispevku sa meni nasledovne:




3.VYDAVKY PROJEKTU A NFP
3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:
a) Neuplatiuje sa,

b) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu 174 689,53
EUR (slovom: stosedemdesiatstyritisic Sest'stoosemdesiatdevit’ eur a patdesiattri centov ),

c) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 174 689,53 EUR (slovom:
stosedemdesiatstyritisic Sest’stoosemdesiatdevit’ eur a pat'desiattri centov ), ¢o predstavuje
100% (slovom: sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit
Projektu podl'a ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy

a zaroven sa Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP- Rozpocet projektu, meni a nahradza novou Prilohou.

1. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26, najma
Cast’ 2.4., ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne u€inky zmeny.

II.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti nenédvratného financného
prispevku.
2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.
3. Tento dodatok nadobuda uc¢innost podla postupu uvedené¢ho v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooovvieiieieeeeeee s
Ing. Zuzana Borgulova, $tatutarny organ/zéstapew’Poskytovatel’a

Za Prijimatel’a v KoSiciach, dna:

Podpis: e,
Marek Polacek , Statutdrneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a
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ITMS

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Podpora zamestnanosti a zlep$enia pristupu k zamestnaniu 0s6b z CS UoZ a ZUoZ v spoloc¢nosti G & M in motion, s. r. 0.
Kéd projektu: 312031U131

Kéd ZoNFP: NFP312030U131

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312030 - 3. Zamestnanost

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

Oblast intervencie: 102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

Hospodarska ¢innost: 07 - Iné neSpecifikované vyrobné odvetvia
ITMS Pl Predmet podpory 127

kak 10.6.2020 9:37



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK0911000000002946074739 Tatra banka, a.s. 28.8.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7611000000002948074740 Tatra banka, a.s. 28.8.2019 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice | Kosice - mestska cast Staré

Mesto

Poznamka k miestu realizacie é. 3:  Miesto realizacie projektu - rozhodujucim kritériom pri postideni miesta realizacie projektu bolo - kde prebehne vacsina

urcil ako miesto realizacie projektu svoje prevadzkové priestory Mlynska 27, 040 01 KoSice.
Miesto vykonu prace pozicii Office manager/sekretarka, V§eobecny administrativny pracovnik/v§eobecna administrativna
pracovnicka a Upratovaé/Upratovacka bude Mlynska 27, 040 01 KoSice, pozicie Zvara¢ / -ka kovov, Strojny zdmoénik /
strojna zamocnicka, Obchodny sprostredkovatel / obchodnéa sprostredkovatelka a Majster / majsterka v stavebnictve budu

mat miesto vykonu prace vzhladom na zameranie pracovnej ¢innosti tizemie SR mimo Bratislavského kraja.

4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie
ITMS Pl Predmet podpory

kxk 10.6.2020 9:37



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

20

10.2019

5.2021

Subjekt: G & M IN MOTION, S. R. O. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U13100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

44827938

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
b 10.6.2020 9:37



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

G & M IN MOTION, S. R. O. Identifikator (1C0): 44827938

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U13100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: G & M IN MOTION, S. R. O. Identifikator (1C0): 44827938

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U13100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 11
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
G & M IN MOTION, S. R. O. Identifikator (10): 44827938

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zleps$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U13100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z7
10.6.2020 9:37



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: G & M IN MOTION, S. R. O. Identifikator (10): 44827938

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U13100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 2

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: G & M IN MOTION, S. R. O. Identifikator (IC0): 44827938
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U13100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 11

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 11,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 2,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 11,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 527
b 10.6.2020 9:37
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

G & M IN MOTION, S.R. O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

e Predmet podpory
xk 10.6.2020 9:37

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

44827938
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 174 689,53 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie 174 689,53 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U13100001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 174 689,53 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 152 361,72 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 152 361,72 € 152 361,72 €
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 22 327,81 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Riadenie projektu Projekt 1 12 676,50 € 12 676,50 €
1.2.2 - Zostévajtice opravnené vydavky  Projekt 1 9651,31 € 965131 €
projektu
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1.312U131P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nezaevidované
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 174 689,53 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 174 689,53 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2 014+ 10.6.2020 9:37



Priloha .3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1312031U27401D01

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

VECI A RODINY

SLOVENSKE] REPUBLIKY

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socidlny fond

Eurdpsky fond regionalnehe rozvoja A

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Nazov projektu: Podpora zamestnanosti a zlep$enia pristupu k zamestnaniu 0soéb z CS UoZ a ZUoZ v spolo¢nosti G & M in motion, s. r. o..

Rozpodet projektu

Aktivita / podakt Nizov polozky Skupina vydavkov Merni jednotka Jed::;l;m # je(l;:z:i‘ek Celkom Podrobny komentir k poloZke a k spdsobu vypo&tu polozky
lr::;{;:";‘;g d‘;':l:':;"'la F{,’f&ﬁ:ﬁ;;‘;a ;ﬁ;ﬂiﬁo‘:‘u’:"‘,‘;‘i‘f‘: 0 . - hodin 000€ 15000 1 350,00 €| 050b Vykonivaita vyhTadivanie  viber osdb 2 CS u ZiadateTa,pripadne opakované vyhTadivanie a viber, v rozsahu 180 hodin pre 11
« plénovangch pracovnych miest (11 UoZ, 7 toho 2 ZUoZ).
viber UoZ a ZUoZ. cs
Osoba titora u ZadateTa na dve v projekte planované miesta obsadené osobami ZUoZ, v rozsahu % FTE ustanoveného pracovného casu a
Vo vyske 1,4 nésobku minimalnej CCP, pocas 12 mesiacov. Tiitorované pozicie a zérovei pozicie obsadené z CS ZUoZ budi — 1 pozicia
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na Upratova¢/Upratovacka.
trhu prace. / Podaktivita 1.2 Zamestnavanie . o . Pracovna Cinnost’ tutora bude:
UoZ a ZUoZ s moZnostou vyuZitia UL STy mestac wLI2€ 1200 BRI - otivscia & oktivizicin osob 2 CS ZUoZ smerujica k udrfaniu zamestnania
mentorskej a titorskej éinnosti. - podpora socidlneho zadlenenia 0s3b z CS
- aktivity smerujice k rozvoju socidlnych kompetencii a pracovngch névykov osob z CS
- priica s osobamiz CS - i ziadatela za tdelom vytvirania prostredia
Osoba mentora iadatela s 2.stupiiom nérocnosti pracovného miesta 1,2, v rozsahu 6 mesiacov
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na Mentor 1 -1 4VE y vy pracovnik/V3eobecna ivna p i
trhu price. / Podaktivita 1.2 Zamestnévanie ) Pracovnd Cinnost’ mentora bude: )
a 1.2 camesing Mentorka | 521 - Madové vydavky mesi 843,64€ 6,00 5 061,84 €| - dohrad nad vykonom prce osoby z CS, odborné vedenie
UoZ a ZUoZ s moznostou vyuzitia é 5
s moznostou vyuZi - rozv0j vedomosti a pracovnych zrugnosti
mentorskej a titorskej Cinnosti. - usmerfiovanie a pomoc pri vikone price
- motivicia a hodnotenic
Osoba mentora 7iadatefa s 3. stupfiom narocnosti pracovného miesta 1.4, v rozsahu 6 mesiacov
Mentor 2 - Mentorovanie 1 pozicia Vieobecny administrativny pracovnik/Vicobecnd administrativna pracovnicka, 1 pozicia
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na ¥ $pecialis i 4 §peciali a 1 pozicie Obchodny /obchodna 'ka
trhu prace. / Podaktivita 1.2 Zamestnavanie . o N Pracovna Einnost’ mentora bude:
UoZ a ZUoZ s motnostou vyu¥itia Sieaierkan S22rlziere ity mesiac 98425€ 6,00 905,30 € rad nad vikonom priice osoby z CS, odbomé vedenic
mentorskej a titorskej Sinnosti. - rozvoj vedomosti a pracovngch zruénosti
- usmerfiovanie a pomoc pri vikone price
- motivicia a hodnotenic
Osoba mentora ziadatel'a so stupfiom naro¢nosti pracovného miesta 1,4, v rozsahu 6 mesiacov
Mentor 3 - ie 1 pozicie Office irka, 1 pozicie Majster / majsterka v stavebnictve, 1 pozicie Vicobecny
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na fvny pr ik/v a init P icka a 1 pozicie Upratova¢/Upratovacka
trhu prace. / Podaktivita 1.2 Zamestnavanie . o N Pracovna Einnost’ mentora bude:
UoZ a ZUoZ s motnostou vyutitia Lieatorkas BN mesiac 98425€ 6,00 905,30 € rad nad vikonom priice osoby z CS, odbomé vedenic
mentorskej a titorskej Sinnosti. - rozvoj vedomosti a pracovngch zruénosti
- usmerfiovanie a pomoc pri vikone price
- motiviicia a hodnotenic
UoZ - Nézov pracovnej pozicieISCO: Vieobecny pracovnik/Vseobecn administrativna pracovnicka/4110000
Stupei nrognosti préce: 2. stupefi narocnosti préce, koeficient 1,2 nasobok min. mzdy
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na || Zamestnanee - iastnik Zadiatok vyhladivania a viberu: 06/2020
trhu price. / Podaktivita 1.2 Zamestnavanie | Projeki - Vseobeeny ) Predpokladany termin ndstupu: 07/2020
a 1.2 zamesing administrativny 521 - Mzdové vidavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €| Miesto vikonu price: tzemie SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s mozmostou vyuzitia ; . -  price:
S TOZOSL O VYU pracovnik/V3cobecni Dizka pracovného Gasu: 1 FTE
mentorskej a titorskej Einnosti. administrativna pracovnicka Hrubd mzda/CCP: 624,00 Eur / 843,64 Eur
Posiadavky na zamestnanca pri vibere a naphi prace v zmysle formulara ZoNFP, ast 7.2 Sposob realizdcie aktivit projektu.
UoZ - Nézov pracovne] pozicieISCO: Vieobecny pracovnik/Vseobecn administrativa pracovnicka/4110000
Stupeh narocnosti price: 2. stupen nérocnosti price, kocficient 1,2 nasobok min. mzdy
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na || Zamestnanee - iastnik Zatiatok vyhladivania a viberu: 06/2020
trhu price. / Podaktivita 1.2 Zamestnavanie | Projeki - Vseobeeny ) Predpokladany termin ndstupu: 07/2020
a 1.2 zamestng administrativny 521 - Mzdové vidavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €| Miesto vikonu price: tzemie SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s mozmostou vyuzitia ; ) - price:
S TOZOSt O VYUZ pracovnik/V3cobecni Dizka pracovného Gasu: 1 FTE
mentorskej a titorskej Einnosti. administrativna pracovnicka Hrubd mzda/CCP: 624,00 Eur/ 843,64 Eur
Posiadavky na zamestnanca pri vibere a naphi prace v zmysle formulara ZoNFP, ast 7.2 Sposob realizdcie aktivit projektu.
UoZ - Nézov pracovne] pozicieISCO: Vieobecny pracovnik/Vseobecn administrativa pracovnid
Stupeh narocnosti price: 2. stupeh nérocnosti price, kocficient 1,2 nasobok min. mzdy
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na | Zamestnance - ifastnik Zagintok vyhTadivania a viberu: 062020
trhu préce. / Podaktivita 1.2 Zamestnévanie [IELCICKSNECObEcH) Predpokladany termin nistupu: 07/2020
a 1.2 zamestng administrativny 521 - Mzdové vidavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €| Miesto vikonu prace: tzemie SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s mozmostou vyuzitia -  price:
n u VyuZi pracovnik/V3eobecni Dizka pracovného asu: 1 FTE
mentorskej a tutorskej Cinnosti. administrativna pracovnicka Hrubé mzda/CCP: 624,00 Eur / 843,64 Eur
Poziadavky na zamestnanca pri vibere a népli price v zmysle formulira ZoNFP, gast' 7.2 Sposob realizécie aktivit projektu.




. . . Jednotkova Pocet . a o a a5 -
Aktivita / podakti Nazov polozky Skupina vydavkov Merni jednotka jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k spsobu vypoctu polozky
ZUoZ - Nizov pracovngj pozicie/ISCO: Vcobecn administrativny pracovnik/Vscobeend administrativiia pracovnicka/4 110000
Stupeii nirognosti préce: 2. stupeit nérocnosti préce, koeficient 1,2 nasobok min. mzdy
HA 1 Padpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na Zamestnance - astnik Zaciatok vyhladivania a vSberu: 06/2020
tehu price./ Podakivita 12 Zamestmivanic projektu - Vieobeeny Predpokladany termin nastupu: 07/2020
9 - a 1.2 famestna administrativny 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €[ Miesto vykonu prace: tizemic SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s moznost'ou vyuZitia - a i N
- S moznost ou vyuzt pracovnik/V3eobeend Dizka pracovného casu: 1 FTE
mentorskej a titorskej Sinnosti. administrativna pracovnicka Hruba mzda/CCP: 624,00 Eur / 843,64 Eur
Poziadavky na zamestnanca pri vybere a npli price v zmysle formulira ZoNFP, ast 7.2 Sposob realizdcie aktivit projektu.
UoZ - Nizov pracovnej pozicie/ISCO: Vs y pracovnik/Vcobeen administrativna p 110000
Stupefi nirognosti préce: 2. stupei ndroénosti prce, koeficient 1,2 nisobok min. mzdy
HA 1Podpora platnenia UoZ a ZUoZ na Zamestnance - Gcastnik Zatiatok vyhTadavania a vyberu: 06/2020
tthu préce. / Podaktivita 1.2 Zamestmavanic projektu - Vieobeeny Predpokladany termin nastupu: 07/2020
10 prace. a2 e administrativny 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €| Miesto vykonu prce: tizemie SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s moznostou vyuzitia y ) o prace: 1
" § moznostou vyuzl pracovnik/V3eobeend Dizka pracovného casu: 1 FTE
mentorskej a titorskej Cinnosti. administrativna pracovnicka Hruba mzda/CCP: 624,00 Eur / 843,64 Eur
Poziadavky na zamestnanca pri v§bere a ndpl price v zmysle formulira ZoNFP, &ast 7.2 Sposob realizécie aktivit projektu.
UoZ - Nizov pracovne] pozicie/ISCO: s
Stupeii naro¢nosti prace: 3. stupefi naro¢nosti prace, kocfucm 1,4 nasobok min. mzdy
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na Zamestnanee - atastnik Zatiatok vyhladavania a vyberu: 06/2020
trhu préce. / Podaktivita 1.2 Zamestndvanie jektu - Martketingovy Predpokladany termin ndstupu: 07/2020
11 prace. ale tna ERCn s Ty 522 - Mzdové vidavky mesiac 98425 € 12,00 11 811,00 €| Miesto vikonu price: tizemie SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s moznostou vyuzitia Specialista/Marketingovi osto vkonu prace: v
" § moznostou vyuzl e Dizka pracovného casu: 1 FTE
mentorskej a titorskej ¢innosti. B Hrubd mzda/CCP: 728,00 Eur / 984,25 Eur
Poziadavky na zamestnanca pri vibere a napli price v zmysle formulira ZoNFP, cast' 7.2 Spésob realizicie aktivit projektu.
UoZ - Nizov pracovnej pozicie/ISCO: Majster/majsterka v stavebnictve 3123000
Stupefi nirognosti préce: 3. stupei ndroénosti préce, koeficient 1.4 nasobok min. mzdy
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na » tok vyhadévania a viberu: 10/2019
ht price. ! Podaktivita 1.2 Zamostntvanic | Zamestnance - icastaik Predpokladany termin nastupu: 11/2019
12 prace. Lo — projektu - Majster/majsterka v 524 - Mzdové vydavky mesiac 984,25 € 12,00 11 811,00 €| Miesto vykonu price: izemie SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s moznostou vyuZitia . i P
s moznostou vyuzi stavebnictve Dizka pracovného casu: 1 FTE
mentorskej a titorskej &innosti. Hrubd mzda/CCP: 728,00 Eur / 984,25 Eur
Poziadavky na zamestnanca pri vybere a ndpl price v zmysle formulira ZoNFP, gast 7.2 Sposob realizécie aktivit projektu.
https://www.istp.sk/export-pozicie/500 1 /majster-v-stavebnictve
UoZ - Nazov pracovnej poz.c.e/lsco Office manager/sekretérka 4120000
Stupei narocnosti prace: 3. stupeii naroénosti préce, koeficient 1,4 nasobok min. mzdy
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na » Zatiatok vyhladavania a vyberu: 10/2019
ht price. ! Podaktivita 1.2 Zamostntvanic | Zamestnance - icastaik Predpokladany termin néstupu: 11/2019
13 prace. 4.2 camesind projektu - Office 525 - Mzdové vydavky mesiac 98425 € 12,00 11 811,00 €| Miesto vykonu prce: Miynski 27, Kosice - Staré Mesto, Koice 1
UoZ a ZUoZ s moznostou vyuZitia m o e
s moznostou vyuzi manager/sekretirka Dizka pracovného casu: 1 FTE
mentorskej a titorskej &innosti. Hrubd mzda/CCP: 728,00 Eur / 984,25 Eur
Poziadavky na zamestnanca pri vibere a napli price v zmysle formulira ZoNFP, Gast' 7.2 Sposob realizicic aktivit projektu.
hitns://www.isto.sk/export-pozicie/5574
UoZ - Nizov pracovnej pozicie/ISCO: Obchodny [/obehodnd fka 3324000
Stupefi narocnosti prace: 3. stupeii naroénosti préce, koeficient 1,4 nasobok min. mzdy
+ unlatnenia UoZ & ’ ) Zatiatok vyhTadévania a vyberu: 102019
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na Zamestnancc - iastnik . P,
trhu préce. / Podaktivita 1.2 Zamestnavanie jektu - Obchodny Predpokiadany termin néstupu: 11/2019
14 prace. 4 7.2 camestna B B 527 - Mzdové vidavky mesiac 98425 € 12,00 11 811,00 €| Miesto vikonu prace: tzemie SR mimo Bratislavského kraja
UoZ a ZUoZ s mozmostou vyuzitia sprostredkovatel/obchodnd iy  prace: Uz
5 MozIoston Vyus = Dizka pracovného casu: | FTE
mentorskej a titorskej Einnosti. pro: Hrubd mzda/CCP: 728,00 Eur/ 984,25 Eur
Poziadavky na zamestnanca pri vybere a napli price v zmysle formulira ZoNFP, gast 7.2 Sposob realizécic aktivit projektu.
hitns://www.isto.sk/exnort-nozicie/77
UoZ - Nézov pracovnej pozicie/ISCO: Vicobecny i v & administrativna pracovnicka 4110000
Stupes nirotnost prices 2. stupef nirocnostiprice, koeficient 1.2 nisobok min, mady
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na Zamestnanee - asinik Zatiatok vyhladivania a viberu: 10/2019
trhu préce. / Podaktivita 1.2 Zamestavanic |EEENNESSEY Predpokladang termin ndstupu: 11/2019
15 Ot ZUn i administrativny 525 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €| Miesto vykonu price: Miynska 27, Kosice - Staré Mesto, K
028 £7 02 S MOZNostou Wuzitia pracovnik/vicobecnd Dizka pracovného casu: 1 FTE
mentorskej a tatorskej Sinnosti. administrativna pracovnitka Hrubi mzda/CCP: 624,00 Eur /843,64 Eur
Posiadavky na zamesinanca privibere it price v zmysle ormulira ZONFP, st 7.2 Spdsob relizcie akiit proje.
hitos://www.istn.sk/export-nozicie/ 1 007.
ZUoZ - Nazov pracovnej pozicie/ISCO: ZUoZ Upratovac/Upratovacka 91 5000
Stupefi nirognosti préce: 2. stupeit ndrocnosti préce, koeficient 1,2 nasobok min. mzdy
HA 1Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na y Zatiatok vyhladivania a viberu: 10/2019
hu prce. | Podaktivita 1.2 Zamesgeanie | Zamestnance - igastnik Predpokladany termin néstupu: 11/2019
16 prace./ al2 tna projektu - 526 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €| Micsto vikonu prace: Mlynska 27, Kosice - Staré Mesto, Kofice 1
UoZ a ZUoZ s moZnostou vyuZitia : ; e
J0Z s moznastou Vyuzi Upratova&/Upratovacka Dizka pracovného casu: 1 FTE
mentorekej a tltorskej éinnosti. Hrubd mzda/CCP: 624,00 Fur /843,64 Fur
Poziadavky na zamestnanca pri vibere a napli price v zmysle formulira ZoNFP, cast’ 7.2 Spésob realizicie akiivit projektu.
httos://www_istn.sk/kart: 100583
17 |Riadenie projektu D:S: ajn(:zo"“” Tl pausal 152361,72 832% 12 676,50 €| Pausélna sadzba na riadenie projektu
- 905 - Ostatné sposoby . ] ) P . .
18 |Zostévajiice opravnené vidavi D )
jice opr vidavky Biors e pausil 2412828 40,00% 9.651,31 €| Pausilna sadzba na thradu zostavajticich oprivnengch vydavkov projektu.




