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Spis:
Cislo zdznamu:

Dohoda

¢. 24/36/060/38
o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nikladov chrinenej dielne alebo

chrineného pracoviska a na dhradu nikladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 zikona
&.5/2004 Z z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2024
(d’alej len ,dohoda®),

uzatvorend medz ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

sidlo : Hrani¢nd 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup

I1CO: 30794536

&islo ugt v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica

(d’alej len ,jirad™)

a

zamestnavatePom

nazov/obchodné meno: Mestské kultirne stredisko mesta Levoca

sidlo zamestnavatela: Namestie Majstra Pavla 54/54, 054 01 Levoca

sidlo chranenej diele alebo chraneného pracoviska: Namestie Majstra Pavia 58, 054 01 Levoca
v mene ktorého kona (imeno a priezvisko): JUDr. Zuzana Kamenicka

1CO: 42080312

1Cisla Gtov v tvare IBAN: SK66 0900 0000 0051 7178 7779, SK42 0900 0000 0051 7178 8114
(d’alej len ,zamestnavatel*)

spolu ,Yi¢astnici dohody*

. Clanok L
U¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uiprava prav a povinnosti tSastnkov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na thradu previdzkovych nakladov chraneného pracoviska (CHP) a na thradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok®) podla § 60 zikona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopleni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

1 IBAN u¢ty, na ktory budit poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskuto&hovat bankové prevody na tihradu uplatfiovanych prevadzkovychnékladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/lisa aj tento/tieto iny/é IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytmutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje trad zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,SR) v zmysle:

a) Zékona &. 5/2004 Z. z. o shwtbach zamestnanosti a o zmene a dopleni niektorych zikonov
v meni neskorsich predpisov (d’alej len ,zikon o slzbach zamestnanosti®)

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel md na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutic prispevku na vhradu
nikhdov ktoré mu vznkli pri prevadzke CHP, za pristSny kalenddmy Stvrtrok
kalenddrmeho roka ku ktorémm sa phenia vyplyvajice ztejto dohody vzt'ahuju, na
zamestndvanie obdanov so zdravotnym posthnutim so staZenym pristupom na trh prace
v CHP, v maximalnej vyske prispevku podla &. III bod 1, ak o prispevok pisomme poZiada.

2. Zamestnavatel! moOZe poZiadat o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalenddmy Stvrtrok

(referenény $tvrtrok ku ktorémm sa viazu pristsné néklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddmom 3tvrtroku, za ktory prispevok Zada. Pre naphenie tohto
prava musi zamestnavatel' predlozit’ tradu v jednom vyhotoveni Zadost' o thradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZené oprivnené naklady, prehfad o Struktare
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace v CHP a prehl'ad
o vjkone price zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace na
CHP. Prehlad o vykone prace zamestnanca so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom
na trh price na CHP je moZné nahradit’ Sestnym vyhlisenim zamestnivatela iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym posthnutim so staZenym pristupom na trh price pocas celeho
kalendameho 3tvrtroka, za ktory zamestnavatel' Zada prispevok, nevykonaval pracu mmo CHP.
Zamestnavatel moZe predlozit’ Ziadost' o thradu platby spolu s dokladmi podla druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Zadosti o Ghradu platby elektronick ymi
prostriedkami, Zadost musi byt podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zékona & 272/2016 Z. z. o doveryhodnych shuzbach pre elektronické transakcie na vnitornom
trhu a o zmenc a dopheni niektorjch zikonov amusi byt podand z elektronickej schranky
Ziadatel'a, aktivovanej na portdli Slovensko.sk.
Lehota na predloZenie Zadosti o thradu platby spolu s prislisnymi dokladmi sa povazge za
sphend, ak je Zadost’ o tihradu platby spolu s prisiu§nymi dokladmi dorucend tradu najneskor v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo
sviatok, je poslednym ditom lehoty najbliii nasledujiici pracovny defi (§ 122 Obgianskeho
zakonnika).

3. Za doklady preukazujice skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady podla bodu 2 sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vypltnd paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socidlne poistenic a na starobné
dochodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vipis z(¢tu zamestnAvatela, potvrdenie banky o uskutoneni platby a iné doklady preukazujice
prevadzkové naklady.

Ak zamestndvatel moZe vydavok v zikonom stanovenej lehote preukdzat len elektronick ym
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vypisom z GStu, predlozi pisommé prehlisenie, Ze v shvislosti s preukazovanim Uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podpomy doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
uty, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehliseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlaCeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z U¢tu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z Gftu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovévania
dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeci ich pricbené ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Zadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladniénej knihy za prishuSny mesiac,
ktorej sa ziznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak
uCtovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je niz8i ako suma tejto platby. Pre GCely
postidenia opravnenosti prishiinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel’ predkladal cela
pokladniénii knihu za prislu§ny mesiac, posta¢i len prislusna cast’ pokladninej knihy, kde sa
predmetny vydavok nachidza.

Zamesmavatel’ je povinny predkladat G¢tovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového &ty prijatd faktira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podla § 10 ods. 1 zikona €. 431/2002 Z. z. o Wtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Na ziklade pozadavky tradu zamestnavatel' je povinny predlozt aj iné doklady, ktoré umoznia
uradu spravne posudit’ splhenie hmotno-pravnych podmienok pre vank niroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ vysku opravneného nakladu podla Clanku IV.

4. Zamestnavatel' si uplatiiuyje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
so staZenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHP v sulade s priznanym postavenim CHP
v nasledovnej Struktire:

Miera poklesu schopnosti vykonavat’ ey

zirobkovii €innost Potet zamestnancov tyZzdenného pracovného casu
(v hod)
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou 1 PM 37,5 h.

poklesu schopnosti vykonavat’ zrobkovi
dinnost’
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
vy$iou ako 70 %

Obéan so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace, ktory je zamestnany
v CHD akbo na CHP, mdZe podas najviac desiatich dni v kalendarmom mesiaci vykonavat’ pracu
aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD /CHP umoZiuje dohodnuty druh prace.

5. Zamestnavatel' je povinny ozndmit’ uradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendamych dni odo dfia uskutonenia zmeny. Ak neoznimenie zmeny dohodmutych
podmienok v lehote podla prvej vety md vplyv na vysku dohodnutého alebo uz vyplatené ho
prispevku, zamestnavatel' je povinny vratit’ Gradu Cast’ prispevku ziskanil neopravnené z dovodu
neozndmenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktord zamestndvatel je povinny
wratit vypodita (irad. V pripade znizenia miery poklesu schopnosti vykondvat' zirobkova €innost’
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zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vySku prispevku podla tejto dohody, zamestnavatel
je povinny vratit' Gradu prispevok alebo jeho Cast’, vyplatend po datume, kedy k zniZeniu miery
poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢mnost’ u zamestnanca doSlo. Lehotu na vratenie a
vysku prispevku, ktorli zamestnavatel' je povinny vrafit’ urci trad.

Na vyziadanie {radu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vSetku potrebni siinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a pocas 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto dohody.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiy Slovenske]
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym orginom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich GStovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov a umoini’ vykonanie Kontroly a auditu pricbeme pocas trvania zAvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania a pocas 10 rokov po ukonCeni
platnosti tejto dohody, vytvorit® poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orginov
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly aposkytnit’ im pri vykone kontroly
potrebnl sucinnost’.

. Ak sa pri vykone finantnej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel' pouzl prispevok necopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na et tradu, najneskor vSak
do 30 kalenddmych dni od zstenia tejto skutolnosti ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnvatel je povinny oznidmit® Uradu vratenic prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za poruSenie finantnej discipliny podla § 31 ods.
1 zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zitovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného ziftovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit' tito skuto¢nost’ tradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamesmavatelovi neprindleZia, je povinny vrati’ podla § 451 ods. 1 Obcianskeho zikonnika z
viastného podnetu, na ziklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit’ na ucet Gradu Gast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku alebo jeho Casti, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak
sa s uradom nedohodne mak.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a daliie doklady tykajuce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavania
povinny oznamit {radu vydanie pravoplatného rozhodmutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zikazu nelegalneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
ouloZeni pokuty. Této povinnost sa na zamestnivatela vztahuje pocas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonCeni.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZena pokuta za poruSenie zikazu nelegilneho zamestndvania
Statneho prishiinika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z o nelegilnej praci a
nelegilnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia pravoplatnosti

Strana 4 z 10



USTREDIE
E . PRACE, SOCIALNYCH

13.

] URAD .
| | PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

1‘ VEC| A RODINY

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnivania vratit finanéné
prispevky podla zikona o slwbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchidzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodmtia. Vratenie finanénych
prostriedkov je zamestnavatel’ poviony oznimit’ Uradu.

V pripade poskytnutia prispevku podla Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelivania apomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie zevyhodnenych zamestnancov azamestnancov
s0 zdravotnym postihnutim v platnom zneni, zamestnivatel je povinny predloZt turadu, spolu
s prvou ziadostou o thradu platby, vyplneny ,, test podniku v tazkostiach®.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

. Poskytmif zamestnivatelovi prispevok do maximilnej vysky 4 709,04 EUR, slovom

Styritisicsedemstodevit EUR a §tyri centy za kalendamy rok 2024. Poskytnit' najviac 25% z
roénej vysky prispevku do vysky 1 177,26 EUR, slovom jedentisicstosedemdesiatsedem EUR a
dvadsatSest’ centov na jedného zamestnanca so ZP so staZenym pristupom na trh prace s mierou
poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovi ¢mnost’ niZou, nanajvys rovmou 70% za prislusny
kalendamy $tvrt'rok.

. Poskytnit’ prispevok za prishiiny kalendamy Stvrtrok do 60 kalendimych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujicich Uhradu vynaloZenych nakladov podla Clinku II bod 2
a &lanku 1T bod 3 tejto dohody a na zaklade pisommej Ziadosti o Ghradu platby. Ak zamestavatel
nepreukaze vietky skutoéne vynaloZené naklady v lehote podla ¢lanku I bod 2 tejto dohody,
trad prispevok za pozadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so
7P so staZenym pristupom na trh prace, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah
tyzdenného pracovného &asu niAi ako rozsah ustanoveného tyZdenného pracovneho Casu,
prispevok sa poskytuje v pomernej Casti maximilnej Stvrtrolnej vySky prispevku

Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky alebo méa pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to az do skonenia kontroly predlozenych dokladov alebo do odstranenia zstenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty trad ozndmi zamestnivatelovi.

. V pripade dévodného podozrenia, 7 konanim zamestnivatela doflo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnivatela kontrola alebo né konanie, je
trad opravneny pozastavit vypHcanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo ného
obdobného konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindly dokladov, ak boli predloZené, do 90 kalendirnych dni odo diia
ich predloZenia.

. Zachovavat' hospodarmost’, efektivnost a Giinnost pouZtia verejnych prostriedkov a v stlade s

§19 ods. 6 zikona o rozpoctovych pravidlich.
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. Zastavi poskytovanie prispevku zamestnavatelovi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety
§ 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestndvania je po 1. 1.2023. Ak po datume
nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho
zamestnavania bol zamestnavatefovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, trad vyzve
zamestnavatela na vratenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume
nadobudmutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi ho vyplatenia
tradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Cléinok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povazované prevadzkové naklady podra bodu 2
a ndklady podPa bodu 4, ktoré vaikli zamestnivatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie
0d 01.01.2024 do 31.12.2024, boli skutoéne vynaloZené zamestnivatelom, su riadne odévodnené
a preukdzané a boli uhradené z UStu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody, resp.
z dakieho U&tu preukazatelne patriaceho zamestnivatelovi. V pripade platieb v hotovosti su
niklady opravnené vtedy, ak UStovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je nizi ako
suma tejto platby.

. Naigely poskytovania prispevku na thradu nikladov na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori
st obdanmi so zdravotnym posthnutim so staZenym pristupom na trh prace sa posudzuju
vynaloZené a preukazané niklady na celkovii cenu prace ako celok, nie Ciasto¢né niklady na
niektoré zZlozky celkovej ceny prace. Za celkovii cenu price bez uhradenia niektorej zo zikonom
stanovenych zloZiek celkovej ceny prace mozno povazovat uhradenii cenu prace len v pripade,
ak uhradenie tejto zloZky nepozaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného,
odpustenie  platenia poistného v dase mimoriadnej situdcie, znizenie odvodov pre
zamestnavatelov v polnohospodarstve a v potravinirskom priemysle.

. Ak stgastou nikladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj daii z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla zikona €.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov povazuje sa dafi z pridanej
hodnoty za prevadzkovy niklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady suvisiace so zabezpeCovanim dopravy
zamestnancov, ktori st obdanmi so ZP so staZenym pristupom na trh prace, zamestnavatelom na
miesto vykonu zamestnania a spét. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spat’ poskytnuty prispevok podfa § 53b zikona o shuzbach zamestnanosti

. Za &as, potas ktorého zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim so staZenym
pristupom na trh prace, vykonaval pracu mimo CHP, sa za prevadzkové naklady CHP povazuju
len naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori sit obéanmi so zdravotnym postinutim,
so stazenym pristupom na trh prace.
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Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pousivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost ich pouztia v
zmysle  § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o
zmene a dopheni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Overovanie hospodamosti,
efektivnosti a GSelnosti vykona tirad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v silade so zisadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoveda obvyklym
cendim v danom mieste a &ase azodpovedd elu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial' cenu pre dani pracu/shizbw'tovar
nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zikon &. 523/2004 Z. z o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
dopheni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon ¢. 357/2015 Z. z o fnancnej
kontrole a audite a o zmene a dopheni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zsti poruSenie finantnej discipliny, firad ozndmi
poruSenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruSenie finannej discipliny. Ak zamestnivatel' odvedie financné
prostriedky vo vySke poruSenia fnanénej discipliny do dita skonCenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

4. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona o $tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (lrad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnivatel’). Za G¢elom overenia relevantnych skutotnosti je zamestnivatel' povinny
umonit® PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZit
pokutu.

5. Platby v hotovosti si limitované zikonom ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
anesmi presiahnut sumu 15 000 EUR, ak je odovzdavajucim alebo preberajucim platby fyzicka
osoba vykonavajiica podnikatel'skii alebo mi samostatni zirobkovi ¢innost alebo pravnicka
osoba.

6. Zamestnavatel’ sdhlasi so zverejnenim udajov o fliom vyplyvajucich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) Obchodny ndzov a pravna forma,
b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujuca &innost’ zamestnavatela a ¢innost CHD / CHP (podla Statistickej Klasifik acie
ekonomickych ¢mnnosti),
¢) podet zamestnancov, z toho podet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zrufenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
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h) typ zriadovatela.

7. Ak sa prispevok poskytuyje ako Stditna pomoc podla Schémy Stitnej pomoci na podporu
vzdelivania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie mevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym posthnutim v platnom zneni, je poskytutie
prispevku viazané na preukdzanie skuto¢nosti Ze zamestnavatel nie je podnkom v tazkostiach
podla ¢lanku 2, bod 18 Nariadenia EU 651/2014 o vyhlaseni wréitych kategdrii pomoci za
zhugitelné s vnatornym trhom podla €lankov 107 a 108 zmhuvy o fingovani EU, v zneni jeho
revizie zo dna 9. 3. 2023.

8. Ukastnici dohody sthlasia, Ze zamestnavatel' je povinny preukdzat’ uradu splnenie podmienky,
Ze nie je podnikom v taZkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujiici je skutkovy a pravny stav, ato po
predloZeni a postdeni &estného vyhldsenia: ,podnk nie je v t'aZkostiach®, a ,ftestu podniku
v tazkostiach®. Ak tirad zsti skutoénosti, ktoré vylutuju poskytnutie pomoci, alebo sa preukaZe,
zamestnavatel v prishiinom dokumente neposkytol dphé udaje, bez ohPadu na dovod alebo
postup, akym sa tak stane (mirnym uplynutim lehoty, doloZenim len &asti poZzadovanych
dokladov/opravou len &asti pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym sposobom),
bude mat’ rad za preukazané, Ze zamestndvatel nespiia podmienku opravnenosti poskytnutia
pomoci, a to, Ze nie je podnkom v taZkostiach.

9. Ukastnici dohody sthlasia, Ze v pripade, ak zamestnavatel' najneskor pred realiziciou/ubradou
prvej platby (vyrovnivacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je podnkom v tazkostiach
podPa bodu 2, uplatni sa inititit rozvdzovacej podmienky, v désledku Coho nastane zink tejto
dohody od zaciatku.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroveii sphenim
Zivizkov oboch t¢astnikov dohody, alebo uhradenim maximilnej dohodnutej sumy podla €1 III
bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHP.

2. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ na zdklade vzijonmej pisommej dohody
tGastnkov dohody. Opravnene poskytmuté a Cerpané phenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skonCenia zostavaju nedotknuté.

3. Mimoriadne skon¢enie tejto dohody mdze nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy GCastnk dohody
je opravneny pisonme dohodu vypovedat. Vypovedni doba je jednomesatnd a zaina plynat’ od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len na preukazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatelovi vanikli do
zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z ugastnikov
dohody je oprivneny odstipit od dohody pri zivaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené druhénm Ucastnikovi
dohody. Odstipenie je &inné difiom dorufenia oznimenia o odstipeni druhému uCastnikovi

Strana 8 z 10



USTREDIE J.1 URAD
E PRACE SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECT A RODINY I VECI A RODINY

dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zadiatku. Zamestnavatel’ je poviony vratit’ na ucet
tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyCisli urad, do 30 dni od
nadobudnutia O¢mnnosti odstipenia od dohody. Za zivazné poruSenie podmienok dobody sa
povazyje porusenie ¢lanku II bodov 6, 7 a ¢lanku IIT bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu Skody vaiknutej jej porusenim.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody moze nastat’ aj z dovodu zastavenia poskytovania prispevku
tradom v zmysle ¢lanku I bod 8 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla
tejto dohody do diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zikazu nelegilneho zamestndvania zostavaju nedotknuté,

. Forma skonlenia dohody nemd vwplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obcianskeho zikonnika.

. Zénk tejto dohody od zaiatku mdZe nastat z dovodu uplatnenia inStititu rozvdzovace]
podmienky dradom podl'a ¢linku V bod 9 tejto dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

. Ukastnici dohody mdzu dohodu menit alebo dopliat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanyjm oboma ugastnkmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedného z UCastnikov
dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o shizbach
zamestnanosti, Obgianskym zikonnkom a ostatnymi vSeobecne ziviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Burpskych spoloenstiev, ktoré maji relevantny vzfah k zivizkom
ucastnikov dohody.

. Utastnici dohody budil pri pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma wtastnkmi dohody a G¢mnost’ diiom
nasledyjicim po dni jej zverejnenia. Utinnost dohody skonéi sphenim zaviizkov U€astnikov
dohody, pokial’ ned6jde k skon¢eniu dohody podla €l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢L VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a &l VI bod 4 alebo k zaniku dohody podla ¢l VI bod 7.

. Prechod prav a zvizkov z tejto dohody na tretin osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a zamestnivatel
jeden rovnopis dohody PisommA forma je zachovand vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo zaru¢enou
elektronickou pegatiou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis
sa nevyhotovuje.
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7. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali
a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvia¥t' nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujil

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,{datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela; Za lrad:
{podpisané elektronicky podlazakona ¢. 272/2016 Z.z.)* ,{podpisané elektronicky podlazikona ¢. 272/2016 Z.z.)"
JUDr. Zuzana Kamenicka Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Levo¢i dia V Poprade dia
Za zamestnavatela: Za urad:
JUDr. Zuzana Kamenické Mgr. Milan Biskup
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ tradu
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