USTREDIE URAD
E PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY VECI A RODINY

Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/41/19B/25, zo diia 19.03.2024(d’alej len ,, dohoda *),
uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

v mene ktorého kona: Ing. Juraj Briskar riaditel’ uradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: AVAL BETA s.r.o. r.s.p.

sidlo/prevadzka: Hroncova 1, 040 01 Kosice-Staré Mesto
zastipenym Statutarnym zastupcom: Bce. Peter Vasko
I1CO: 31727972

DIC: 2020482695

IBAN: SK55 1111 0000 0010 1370 8002

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Clanok 1

Clanok I

Nakol’ko néslednou kontrolou bola jedna osoba identifikovana ako osoba, na ktoru sa
nevztahuje ustanovenie § 2 ods. 5 pism. b) bod 2 zékona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socidlnych podnikoch, a zaroven sa na niu vzt'ahuje § 2 ods. 5 pism. a) zédkona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, tymto dodatkom sa upravuje
celkovy pocet znevyhodnenych oséb podl'a § 2 ods. 5 pism. a) a podla § 2 ods. 5 pism. b), na
ktorych si integracny podnik uplatituje vyrovnavaci prispevok a upravuje sa vyska
poskytnutého vyrovnavacieho prispevku.

Na zaklade vyssie uvedeného a v sulade s clankom VII. Bod 1 dohody sa tcastnici dodatku
dohodli, ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok II

Clanok II. - Prava a povinnosti integraéného podniku

1. Integracny podnik ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku v sulade s priznanym S§tatitom registrovaného socidlneho podniku na:

a) Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) zakona o socialnej ekonomike, v poéte
0 z toho zna¢ne znevyhodnené osoby v pocte 0.

b) Znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zékona o socialnej ekonomike, v pocte:
14,

C) ZraniteI'né osoby podl'a § 2 ods. 6 zakona o socialnej ekonomike, v pocte: 0.

Znevyhodnené osoby podla tohto ¢lanku pism. a) a b) musia spitat’ aj definiciu
znevyhodneného pracovnika/ znane znevyhodneného pracovnika/pracovnika so zdravotnym
postihnutim podl'a nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 o vyhlaseni uritych kategérii pomoci
za zluciteI'né s vnitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy.

2. Integra¢ny podnik si uplatiiuje vyrovnavaci prispevok na zamestnanca (ov) v celkovom
pocte: 14 v Strukture podl'a tabul’ky :
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P.¢.

(poradie Typ Profesia Kod1SCO | Détum vzniku

musi byt | Meno a priezvisko osoby pracovného

totozné —08 pomeru

v celej

dohode)
1. Barlik Stanislav Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 1.3.2021
2. Celar Juraj Z-ZP |pracovnik FO majetku| 5414005 5.3.2021
3. Dilik Robert Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 7.10.2021
4. Hegedus Gabriel Z-ZP |pracovnik FO majetku | 5414005 1.1.2022
5. Lazorik Peter Z-ZP |pracovnik FO majetku| 5414005 1.3.2021
6. Majer Cubomir Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 1.8.2022
7. Mican Anton Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 1.1.2022
8. Pankulics Michal Z-ZP |pracovnik FO majetku | 5414005 1.1.2022
9. Randa Stanislav Z-ZP |pracovnik FO majetku | 5414005 1.7.2023
10. Sandor Ladislav Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 1.4.2021
11. Suc¢ Jaroslav Z-ZP | pracovnik FO majetku | 5414005 1.2.2021
12. Svrcek Peter Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 22.5.2021
13. Szedlak Zoltan Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 1.1.2022
14, Vizvary Adam Z-ZP | pracovnik FO majetku 5414005 1.7.2023

Clanok IIL. -Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit' integracnému podniku vyrovndvaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osob v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukézanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 211 341,48 EUR nasledovne:

a) FinanCny prispevok na thradu mzdovych ndkladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranite'nych oséb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny €as, maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati)

1 Znevyhodnend osoba (Z), znacne znevyhodnena osoba (ZNZ), znevyhodnend osoba z dévodu zdravotného postihnutia (ZZP), zranitelna

osoba (ZR)
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Mesacéne
najviac
USERGYE Maximalny
Mesa¢ | 50%;75%;60% | TyZden v Doba poskytovania celkovy finanény

- na ;25%z ny % dznn)" prispevku prispevok na

Meno a priezvisko vyska _ pracov e — dhradu

prispev CelkOVej ceny ny éas Lo (V kalendérnych mzd()vych
bl prace (v hod.) Y 2B mesiacoch) nakladov
vypocitanej (vhod.)
(v %) z priemernej ve)
mzdy
zamestnanca [(stl.3*
, . pocas
Barlik Stanislav 75% 141271 37,5 37,5 amestndvania 16 952,52
Celér Juraj 75% | 141271 | 375 | 375 Zam:g;giam 16 952,52
Dilik Robert | 60% | 113017 | 375 | 375 | P2 5;“;’;;’;%{ 13 562,04
. . ] lat, t
Hegedu Gabriel | 60% | 113017 | 37,5 | 375 le]faf’;‘,’; 50%?2 h | 13562,04
Lazorik Peter | 75% 1412,71 375 | 375 zamei(;jz;iania 16 952,52
Majer Cubomir | 75% | 141271 | 375 | 37,5 Zam:;‘;;giania 16 952,52
Mican Anton | 60% | 113017 | 375 | 375 | P2 ﬁ“;’;;’;gku 13 562,04
Pankulics Michal | 60% | 113017 | 375 | 375 | P }fol“;’;‘s’flzku 13 562,04
Randa Stanislav 75% 141271 25 375 Zami Oaniania 11 301,60
Sandor Ladislav | 75% 1412,71 375 | 375 Zam:;‘;;gjam 16 952,52
Sug Jaroslav 75% 1412,71 375 | 375 Zam:;‘;;gjania 16 952,52
Svréek Peter 60% 1130,17 375 | 375 lelfa?ri‘]’; fol“;’;;);zku 13 562,04
Szedlak Zoltan | 60% 1130,17 375 | 375 | 15’;27; ;l’ Olaljzzzzku 13 562,04
Vizvary Adam | 75% | 141271 | 375 | 37,5 e 16 952,52
Spolu maximalna vyska prispevku na 211 341 48

thradu mzdovych nakladov (v €)
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b) Finanény prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych osob podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

c) Finan¢ny prispevok na thradu nékladov vynalozenych na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike

Clanok IV. - Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v stvislosti so zamestnavanim oséb v zmysle ¢l. II bod 1 najskor
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odo dna priznania $tatitu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor od

1.1.2024 najneskor do 31.12.2024, konkrétne:

Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za ktoré
je mozZné povazZovat’ naklady
Za opravnené

Opravnené obdobie, za ktoré
je mozZné povazovat’ naklady
za opravnené v zmysle tejto
dohody

stl.1

stl.2

stl.3

Barlik Stanislav

pocas zamestndvania

01.01.2024 - 31.12.2024

Celér Juraj pocas zamestnavania 01.01.2024 - 31.12.2024

Dilik Robert pocas platnosti lekdrskeho |1 1 2024 31122024
posudku

Hegedus Gabriel pocas platnosti lekdrskeho 01.01.2024 - 31.12.2024
posudku

Lazorik Peter pocas zamestndavania 01.01.2024 - 31.12.2024

Majer Cubomir

pocas zamestndvania

01.01.2024 - 31.12.2024

Mican Anton

pocas platnosti lekarskeho
posudku

01.01.2024 - 31.12.2024

Pankulics Michal

pocas platnosti lekdrskeho

posudku

01.01.2024 - 31.12.2024

Randa Stanislav

pocas zamestndvania

01.01.2024 - 31.12.2024

Sandor Ladislav

pocas zamestndvania

01.01.2024 - 31.12.2024

Suc Jaroslav

pocas zamestndvania

01.01.2024 - 31.12.2024

Svréek Peter

pocas platnosti lekdrskeho

posudku

01.01.2024 - 31.12.2024

Szedlak Zoltan

pocas platnosti lekdrskeho
posudku

01.01.2024 - 31.12.2024

a boli skutocne vynaloZené integracnym podnikom (uhradené z Gctu/uctov integracného
podniku) a st riadne odovodnené, preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.
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Clanok III

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Ugastnici vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tc¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany

zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
27212016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Bc. Peter Vasko Ing. Juraj Briskar
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Kosiciach dna V Kosiciach dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Be. Peter Vasko Ing. Juraj BriSkar
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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