Zmluva ¢. 1/2024/DV o duidlnom vzdelavani
pre Skolské roky
2024/2025; 2025/2026; 2026/2027; 2027/2028

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvngé strany:

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
zastipena: Mgr. Ing. Ondrej Holien¢ik, riaditel

ICO: 17053722

DIC: 2020558155

banka: Stétna pokladnica

¢islo uctu: SK31 8180 0000 0070 0048 0405

zriad'ovacia listina: &. 3073/2009/08-024 zo diia 14.07.2009 v zneni dodatku zo diia 17.09.200
vydan4 Zilinskym samospravnym krajom

(dalej len ,, Skola*)

a
Zamestnavatel’: Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.

so sidlom: Priemyselna 14, 010 01 Zilina

zastupeny: Ing. Jan Krupa, konatel', Ing. Robert Kulla, konatel’
ICO: 31 405 851

DIC / IC DPH: 2020450817 / SK2020450817

banka: Tatra Banka a.s., Zilina

¢islo Giétu: SK71 1100 0000 0026 2300 4744

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 3171/L
registracia:
registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV:780/SDV/SOPK/2020

(dalej len ., Zamestndvatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

97

L5 Predmetom zmluvy je zavdzok Zamestnévatel'a poskytovat' ziakom Skoly praktické vyudovanie

na svoje naklady a zodpovednost' a zévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuéovg
organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dudln
vzdelavania.
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Clanok II.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su
uvedené v osvedeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
duélneho vzdelavania (dalej len ,.osvedéenie™) a to:

Studijn}’z odbor

Kod : s Stupein Doklad o ziskanom
odboru Naz?:'(:l{.lboru Ff,’:i‘a gl’z d.k: dosiahnutého | vzdelani/ odborngj

studia e anm . vzdelavania kvalifikacii

uplné stredné e

: : Vysvedcenie
2679 K Mechanlif denné 4 roky odbomp o maturitnej skuske /

mechatronik vzdelanie, Viuing list

ISCED 3A i

Vychovu a wvzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyucovania v kole budti zmluvné strany poskytovat’ ziakom
podla Skolskych vzdelavacich programov pre prisludny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné 3kolské
vzdelavacie programy v elektronickej forme vo formate PDF najneskoér do konca juna pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyu¢ovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacigho
programu vzdy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 1L
Pocet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Maximalny pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie [za
vetky ro¢niky Stidia, ktory vyjadruje zamestnévatelom planovany pocet ziakov s uéebnpu
zmluvou za vSetky roéniky $tudia, neprekroéi poet uvedeny v Osvedéeni zamestnavatela. Podet
ziakov v prislusnom $kolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktora Je neoddelitel'nou sidast'ou

zmluvy.

Miestom vykonu praktického vyuGovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené| v
osvedCeni, ktorym je organizaéna sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie méoze zamestnavatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyu€ovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizécia, v ktorej $i
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved&enim alebo u iného
zamestnavatela s osvedCenim a s oznadenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroé¢i 50%
z celkového poétu hodin praktického vyucovania ziaka pocas celej diiky studia ziaka.
Zamestndvatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyucovania na inom mieste, spésob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Praktické vyuCovanie méZe zamestnavatel poskytovat’ ziakom aj v dielni $koly, ak pocgt

vyuovacich hodin praktického vyuéovania vykonavaného v dielni Skoly neprekro¢i 50%%
z celkového poétu hodin praktického vyudovania iaka pocas celej dlzky Studia ziaka.
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Zamestnavatel’ oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Fiakovi vykon praktického
vyucCovania v skole, spsob organizécie a Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $ttdia pripravuje, mdze
sa odborny vycvik do¢asne vykonavar aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urdenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu¢ovania je zamestnavatel pavinny
zabezpecit’ bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zadkona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zikonnému zast pcovi
neplnoletého ziaka a plnoletému ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpetit' vykon praktického vyufovania aj mimo Gzemia Slov nskej
republiky, za predpokladu, ze sa praktické vyucovanie zabezpeti u zamestnavatela, ktory |splna
podmienky primerane podla zékona & 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelévani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuc¢ovania Jje zamestngvatel'
povinny zabezpetit' bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona.
miesto vykonu praktického vyuovania preukédzatelne oznamuje zamestnavatel' ziko
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Fiakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku praco
praktického vyuéovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pla
v u¢ebnych osnovéch predmetu odborny vycvik v skolskom vzdeldvacom programe pre pris
odbor vzdelédvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute;
organizicie praktického vyuéovania v Jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

a) Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o., Hlavnd 1577, 014 01 Byt¢a

b) Stredni odborna skola strojnicka, Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto — fisek
praktického vyu¢ovania (dielne skoly)

Clinok IV.
Forma praktického vyu&ovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat' v jednotlivych odboroch 3tadia formou:

studijny odbor
Kégtzgil:loru Nidzov odboru $tidia Forma praktického vyu&ovania
2679 K Mechanik mechatronik odborny vycvik
Clinok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych indtruktorov a inStruktorov
Praktické vyu€ovanie budu #iaci vykonavat' pod vedenim:

- hlavného instruktora
- inStruktora
- majstra odborne;j vychovy, ktory je zamestnancom Skoly

Poet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie v dieliiach Skoly, je uvedeny v prilohe &| 2.
ktoré je sucastou tejto zmluvy.
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Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, ktorf s Zzamestnancami Zamestnavatela a
pod vedenim ktorych budt ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktord je suéastou tejto zmluvy.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych initruktorov alebo instruktorov, moze
ziak vykondvat praktické vyudovanie u Zamestndvatel'a aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Clénok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu

praktického vyuéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v stre dnych
$kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.08. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolskéhd roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania, ktory je uvedeny v prilohe| ¢. 3.
Zamestnavatel zapracuje ndvrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vatitorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zékond.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovan¢ho Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin &kola
poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu: dualvzdelavanie@scheidt-bachmann.sk najneskor
do konca augusta predchadzajiiceho $kolského roka. Rozvrh vyuCovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyugovacie dni v kalendarnom tyizdni.
Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na pamy a neparny kalendarny tyjzden
samostatne.

Clanok VIL
Sposob icasti hlavného instruktora, inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikdciu prospechu iaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonévajici pedagogicki
Cinnost. Instruktor praktického vyugovania spracovava hodnotiaci list ziaka, ako podklad pre
ucast’ indtruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je
sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim instruktora
alebo hlavného instruktora vykonéva na zaklade podkladov a d'alsich informacii od initruktora
majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podra § 9 ods. 3 zakona ¢&. 61/2015 Z. z..
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikéciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je suéastou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnéavatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimélne 4 krat za Skolsky rok hodnotiacim listom (podl'a vzoru v prilohe ¢. 4)
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikécie ziaka za
prislusné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikécia Ziakov).
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Clinok VIIL.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spésob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje ziakom v
dielni Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancamj Skoly. vo forme
uhrady zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni skoly,
Je upraveny v prilohe &. 5, ktord Je sticastou tejto zmluvy.

Spésob finanéného zabezpedenia &asti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na
pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatel'a pod vedenim zamestnan¢ov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny initruktor alebo instruktor, vo forme Uhrady
zodpovedajlcej &asti nakladov na takto poskytované praktické vyuc¢ovanie na pracovisku
praktického vyu&ovania u Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe &. 5, ktora Je stcastou tejto
zmluvy.

Clénok IX.
Finanéné zabezpeéenie 7iaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestngvatel poskytne Zziakovi, s ktorym uzatvoril u&ebny zmluvu podla § 19 zakona
€. 61/2015 Z. z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v ucebnej zmluve ziaka.

Clanok X.
Sposob iidasti Zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukon¢ovanie 3tidia ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skuskou podla
zdkona ¢&.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zékon™) a vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani Stidia na strednych skolach v znenj neskorsich predpisov.

Ak sa prakticks cast’ sktsky uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania Zamestndvatel'a,
zabezpedi organizaciu ukon¢ovania $tudia Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

AKk sa prakticka cast skusky uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania Zamestn vatel'a,

v

Je Zamestnavatel povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskér do 31. marca skdsajiceho zgstupcu

Clanok XI.
Spésob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3$tu ijnom
odbore alebo v prislugnom uéebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podl'a § 17 lods. 1
zdkona. Oznamenie v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla d hody
zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so Zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre priglusny
odbor Studia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelivacie programu zohladnuje poziadavky
Zamestnavatela tykajtice sa:
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- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
stadium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbotného
vzdelavania, ktoré zohladiiuju 3tatny a skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
Studia a pre systém dudlneho vzdeldvania, -
- medzi predmetové vztahy.

Skola uréi spolu so Zamestnévatelom kritéria a d'aldie podmienky prijimacieho konanja na
studium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodlcke usmernovan.ie zamestnancov Zamestnavatela vykonévajﬁcich pra

pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poveremm Skoly, vyko avat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu¢ovanim v priestoroch zodpovedajlicich
pracovisku praktického  vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouti urCeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpenosti aochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ mléanlivost o skutoénostiach (najmé o nadobud
know-how, technolégii Zamestnavatel'a, 0 vyrobnych a organizaénych skuto¢nostiach) ktorych
prezradenie by mohlo spésobit’ Zamestnévatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat
tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tento poveren)'/ zamestnanec
Skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s
praktickym vyucovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost' zachovéavat ml¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnévatel'a, je Zamestndvatel
opravneny odmietnut’ d’alie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyutovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na
zédkonom stanovené skutognosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny riadne hospodérit s prostriedkami, ktoré mu zveril
Zamestnavatel’ a chranit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktiez povinny starostlivo uchovavat’ vietky podklady,
nosic¢e dat vratane vlastnych zdznamov, ktoré vznikli z jeho ¢innosti pri praktickom vyucpvani
a st majetkom Zamestnévatela, chranit’ ich pred neoprdvnenym pristupom ana poziadanie
Zamestnavatela ich kedykol'vek vratit.

Zamestnavatel’ a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucpvani
a na teoretickom vyuéovani ako aj o zmenéch organizacie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mézu ovplyvnit organizaciu a&asovy harmonogram praktického vyufovania
teoretického vyudovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyuéovania na akciu organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Pri pracovnom traze Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnéavatel'a postupuje zamestnavatel
rovnako ako pri pracovnom uraze zamestnanca. Zamestnavatel' po vykonani zakladnych opatreni
spojenych s drazom Zziaka bezodkladne informuje o uUraze aj zmluvnu Skolu a zdkonnych
zastupcov Zziaka.

Skola a Zamestnavatel' sa zavizuji, Ze v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budu
vyuéujlci ziakom uvedenym v prilohe &. 1 pocas Skolského roka denne aktualizovat’ vysledky
#iakov - dochadzka, prospech — v elektronickej forme - portal Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
ziakov v prilohe &. 1 bude ku 25. dilu v mesiaci, k tomuto terminu zaeviduji zndmky a absenciu
vietci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestndvatela aj Skoly. Vyucujuci Ziakov
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uvedenych v prilohe ¢. 1 na teoretickom aj praktickom vyucovani kontroluju a poskytuji

informéacie k aktualizovaniu zositov ..Evidencie dochadzky a hodnotenia Ziaka na prak
vyudovani®.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpedit', aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy

tickom

podla

¢l. T — pri styku s osobnymi tidajmi ziakov a ich zdkonnych zastupcov dodrziavali bezpe¢nostné

opatrenia a micanlivost’ o osobnych udajoch dotknutych os6b vyplyvajucich zo

zakona

¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov. Povinnost' ml¢anlivosti

trva aj po skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XIL
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Tato zmluva o dudlnom vzdelavani s nastupom Zziakov do 1. roénika v Skolskom roku 202
od 02.09.2024 sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.08.2028.

4/2025

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ykoncit

pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou na
jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

jmene;j

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona jak:
a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické

vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priesta
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c¢) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu Stug
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagoy
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 10 zékona &. 138/20]
o pedagogickych zamestnancoch a odbormych zamestnancoch aozmene a dg
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo,

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dualnom vzdelay

Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ s
odborne;j skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 61/201
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela
uvedeného zakona,

rového
ktorom
dijného
sickym
9Z. 2
Oplneni

ani.

tredne;j

b Z.2
podla

c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu

alebo stvrtého bodu zakona ¢. 61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom

vzdelavani.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,

teoretickeé vyu€ovanie ziakov zabezpeti ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo
- strednd odborna $kola, ktorti uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavg
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Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly,|praktické

vyucovanie ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym mé uzatvorenu

zmluvu

0 dudlnom vzdelavani alebo v dielni Skoly. Ak Skola nemé dieliiu splitajicu podmienky podla
§ 7 ods. 1 zdkona €. 61/2015 Z. z., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeti strednd odborna skola,

ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdel4vani prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej

strany.

Clianok XIV.
Dorucovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.

Za den

doru¢enia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s doru¢enkou sa

povazuje takisto den:
a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. J- kedy sa mal moznost’ oboznamit’ so

zésielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadend pozndmka, .adresat sa odstahoval®,
~adresdt je nezndmy* alebo ina pozndmka, ktora podla postového poriadku zZnamena

nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom emailovej komunikécie sa povazuju za dorucené v deii
spesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovu adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom

emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na dorugovanie a elektr
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
stanovenej lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnosti z2
vykonané na poslednti zndmu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

onickej
skola v
1 riadne

Zmluva nadobuda platnost a G€innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranamij,

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujui vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatko, ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. ;

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi
v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ugebny odbor, identifikagné udaje

zamestnavatel'a a identifikaéné udaje pracoviska praktického vyucovania,

Prévne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odBornom
vzdelavani a priprave, Zakona o vychove a vzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v $kolstve
a Skolskej samospréave, Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisoy v ich

platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas re
praktického vyu€ovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.
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alizacie
S nimi,
tatutara




6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, ur€itd a zrozumitel'nti, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

V Kysuckom Novom Meste, diia 28.03.2024 V Ziline, diia 28.03.2024

TNT

Stredné odboméik_ola strojnicka Scheidt & Bachmand Sfovens_l(qf S.I.0.
Mgr. Ing. Ondrgj Holienéik, Ing. Jan Krtpa, konatel”

riaditel’ skoly Ing. Rébert Kulla, konatel
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Prilohy k Zmluve &. 1/2024/DV o dudlnom vzdelavani
1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat' praktické vyucovanie.

-~
a) Polet a zoznam indtruktorov / hlavnych instruktorov pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykondvat' praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatela

b) Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikdciu iaka

¢) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyuéovanie v dielni skoly

3 C‘asovj/ harmonogram praktického vyudovania.

4, Tlagiva
a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2. roénik) pokial ho skola vyuziva

b) Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre t¢ast’ in3truktora / hlavného ingtruktora na klasifikacii
prospechu Ziaka.

¢) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania
d) Evidencia dochadzky a hodnotenia ¥iaka na praktické vyucovanie (3. a 4.ro¢nik)

¢) Report dochddzky a znamok z edupage, v pripade nefunkénosti tlagivo: mesacné hlésenie
0 absencii a hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom vyucovani

5. Finan¢né zabezpecenie praktického vyuéovania
a) Finan¢né zabezpegenie asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude vykonavat' v dielni
Skoly

b) Finanéné zabezpegenie &asti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat
u Zamestnavatel'a

Prilohy ¢. 1 — 5 buda doplnené po vzdjomnom odsthlaseni zmluvnymi stranami, najneskdr do
31.08.2024.
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